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CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale 

Art. 1- (1) Prezenta metodologie are drept scop realizarea cadrului organizatoric pentru 
organizarea i desfăurarea admiterii la programele de formare profesíonală continuă organizate în 

coa1a de Instruire a Forţelor pentru Operaţii Speciale ,,BURBBISTA i a Centrului de 
Perfecţionare Operaţii Speciale Navale2, în conformítate cu prevederile art. 5 din I.M-31.54, Norme 
privind admiterea iaprogrameie de formare profesională continuă, aprobate cu dispoziţia Direcţieí 
Management Resurse Umane nr. 12 din 03.12.2013, prevederile art 62 din Instrucţiunile privind 
organizarea i funcţionarea co1ilor de aplicaţie, aprobate cu ordinul ministrului apărării naţionale nr. 
M.46 din 17.05.2017 ş prevederile art. ł i 2 din Normele privind participarea cadrelor militare în 
activitate din Armata României la programe de formare profesională continuă organizate în ţară, 
aprobate cu dispoziţia Direcţiei Management Resurse Umane nr. 14 din 23.08.2021. 

Art. 2- (1) ScIFOS i CPOSN are competenţa deplină a organizării ş desfăurării admiterii la 
programele de formare profesională continuă3. 

(2) Metodologia de organizare ş desfăurare a admiterii la programele de formare 
profesională continuă ce se desMoară în ScIFOS4 ş CPOSN, se aplică pentru cursurile de carieră i 
cursurile de perfecţionare!specializare organizate în ScIFOS i CPOSN, începând cu anul de instruire 
2024-2025. 

Art. 3- (1) Admiterea personalului militar la cursurile organizate de ScIFOS i CPOSN constă 
în susţínerea ş promovarea concursului sau examenului de admitere, după caz, cu particularităţile 
enumerate la aliniatele (4)-(8). 

(2) Exceptând particularităţile enumerate la aliniatele (4)-(7), în situaţia în care numărul de 
candidaţi este mai mare decât numărul de locuri, ScIFOS/ CPOSN va organiza concurs de admitere. 

(3) Exceptând particularităţile enumerate la aliniatele (4)-(7), în situaţia în care numărul de 
candidaţi este mai mic sau egal cu numărul de locuri, ScIFOS! CPOSN va organiza examen de 
admitere. 

(4) Admiterea personalului militar la Prograimd de caliJîcare FS, care cuprinde: Program 
pregătižor în vederea evaluării iselecţieispeciJîcforţeiorspeciale, Programul de evaiuare .şi selecţie 
specjjîcforţeior speciaie, Curs de instniire /actică forţe speciaie, Program de supravieţuire, evitarea 
capturării rezistenţă ş evadare (SERE,.) - nivel C, Cursul de speciaiizare forţe speciaie, Program de 
evaiuare integrată în mediu non-permisiv specijîc forţelor speciaie, constă în susţinerea probelor de 
verificare a capacităţii Ia efort fizic (art.30, alin. 9, lit. a), proba eliminatorie de verificare a unor 
abilităţi fizice (salt din trenajor) ş proba eliminatorie de înot liber, Personalul militar care a 
absolvit formele de pregătire precedente din cadrul programului sau a celor echivalente din iteraţiile 
trecute, dar nu mai mult de 2 ani, pot participa la următoarea formă de pregătire din cadrul 
programuiui. 

(5) Admiterea personalului militar la Programut de calijîcare FNOS, care cuprinde: 
Programul pregătitor în vederea evaluării ş seiecţiei - forţe navale pentru operaţii speciale, 
Programul de evaiuare şi seleciie specijic forţelor navale pentru operaţii speciale, Cursul de iniţiere 
scafandru comando5, Program pregătitor în vederea evaluării capacităţii adaptative a candidaţiior 
pentru cursul de atestare utiiizator aparat de scufundare cu circuit inc/iisl semiînclzis Caimano, 
Cursui de instruire tactică forţe pentru opera#i speciale navale, Cursul de specializare foqe pentru 
opera(ü speciaie navale, constă în parcurgerea preselecţiei i sunt declaraţi APT gr.IIc i APT 
pentru activităţi în mediul HIPERBAR, Personalul militar care a absolvit formele de pregătire 

Denumită în continuare ScIFOS. 
2 Denumiiă în continuare CPOSN. 

La nivelul ScJFOS, formarea profesională continuă a personalului militar se realizează prin cursuri de carieră şi 
cursuri de perfecţionare/specializare. 

Denumită în continuare nietodologia-cadru. 
Se desfăşoară prin grija Centrului 39 Scafandri 
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precedente din cadrul programului sau a celor echivalente din iteraţiile trecute, dar nu rnai mult de 2 

ani, pot participa la următoarea formă de pregătire din cad rul programuhťi. 
(6) Adrniterea personatului militar la Programu/ de caěiJieare conzando, care cuprinde: 

Programui pregăuilor în vederea evaluării $ seiecţiei, Prograrnul de evaluare $ seiecţie specţjîc 

for(elorpenlru operaţii speciale, Cursul de speciaiizare comando, Cursul de leadership comando i 

Cursui de instruire tacĺică comando, constă în susţinerea probelor de verificare a capacităţii Ia 

efort fizic (art.30, alin. 9, lit. a), proba eliminatorie de verificare a unor abilităţi Bzice (salt din 

trenajor) ş proba eliminatorie de înot liber, Personalul militar care a absolvit formele de pregătire 

precedente din cadrul programului sau a celor echivalente din iteraţiile trecute, dar nu mai mult de 2 

ani, pot participa la următoarea formă de pregătire din cadrul prograrnuiui. 
(7) Admiterea la cursul de forrnator (COR 242401)-intensiv i la cursul de instructor/ 

preparator formare (COR 333309) se face în baza unui interviu. 
(8) Admiterea personalului militar la cursurile de carieră constă în susţinerea unei probe de 

evaluarea nivelului de cunotinţe Ia pregătire militară gcnerală i pregătire militară de 

specialitate (art. 31). 
(9) Coordonarea rnetodologică a organizării ş desfăurării admiterii la programele de formare 

profesională continuă în cadrul ScIFOS/CPOSN este asigurată de către locţiitorul comandantului sau 

eful instrucţiei ş educaţiei, după caz. 

Art. 4- (1) Înscrierea candidaţilor pentru admiterea la cursurile organizate de către ScIFOS/ 

CPOSN se face în baza listelor cu candidaţi, avizate de către comandanţii/şefii care au competenţe 

stabilite în acest sens ş transmise ScIFOS/ CPOSN de către structurile centrale din care face parte 

personalul militar. 
(2) Admiterea personalului miliar Ia cursurile organizate de ScIFOS/ CPOSN se face conform 

prevederilor art. 3 din metodologia-cadru, este nediscriniinatorie ş nediferenţiată de gen i se face în 

limita cifrelor de şcolarizate aprobate. 
(3) Admiterea personalului miliar străin la cursurile organizate de ScIFOS/ CPOSN se face 

conform acordurilor ş protocoalelor dintre statul Român ş ţara de provenienţă a candidaţilor. 

(4) Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora în media de admitere ş media 

minimă pentru admiterea la cursurile organizate de către ScIPOS! CPOSN sunt detaliate în Capitolul 

V, Secţiunea 1. 
(5) Tematica i bibliografia specifice adrniterii fiecărui curs organizate de către ScIFOSĺ 

CPOSN vor fi publicate pe site-ul ScIFOS cu ceI puţin 30 de zile înainte de susţinerea concursului/ 

exarnenului de adrnitere. 

CAPITOLUL II 
Comisiile de concurs 

Art. 5- (1) Pentru pregătirea, organizarea ş desfăurarea admiterii, se constituie Comisie de 

admitere ş comisie de soluţionare a contestaţiilor. 
(2) Comisiile sunt numite de către comandantul instituţiei organizatoare sau înlocuitorul legal 

al acestuia i sunt înscrise în Ordinul de zi pe unitate6 cu minim trei zile înaintea începerii concursului 

de admitere. 
(3) Pe durata desfăurării i până la ňnalizarea concursului de admitere ş soluţionarea 

contestaţiilor, cele două comisii desfăoară activitatea în încăperi destinate special, nominalizate 

prin ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace inforrnatice, de multiplicare ş de birotică ş care 

îndeplinesc condiţiile de protecţie a informaţiilor, Accesul în aceste spaţii este permis numai 

membrilor comisiilor ş comandantului / înlocuitorului legal. 

Art. 6- Activitatea comisiilor este sprijinită din punct de vedere administrativ de către: 

Denuniit în continuare OZU. 
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- secretariat7, format din 1-2 membri din cadrul instrucţiei i educaţiei; 
- personal auxiliar: 

o utiiizatori tehnică de caicul: L-5 persoane, propuse de către preedintele cornisiei de 
admitere, responsabiie cu activitatea de tehnoredactare şi activitatea de muitiplicare; 

o efl de săli i supraveghetori, propui de către preedinteie comisiei de adrnitere sau 
numiţi prin tragere ia sorţi (în situaţia desfăurării concursuiui de admitere în rnai 
multe săli) în ziua desfăurării probei; 

o personal de sprijin. 

SEC ŢIUNEA I 
Comżsk: de adrnitere 

Art. 7- (1) Cornisia de admitere este formată dintr-un număr impar de mernbri ş are 
urrnătoarea componenţă: 

a) preedinte: locţiitorul comandantului instituţiei organizatoare sau efuJ instrucţiei ş 
educaţiei orí înlocuitorii legali ai acestora; 

b) membri: efi de catedre, efi de comisií rnetodice; instructori de specialitate ş 
instructori militari asociaţi; profesorí de limbi străine din cadrui centrelor de limbi 
străine; speciali$i militari din cadrul compartimentelor funcţionale ale structurii de 
comandă ş stat major, structura Instrucţie i educaţie, Secţia dezvoltare, regiementări 
I capabiiităţi în aniiă; 

c) secretar; 
(2) In cadrui comisiilor de admitere se pot constitui subcomisii, pe arme / specialităţi, formate 

din preedinte i 3-5 mernbri; 
(3) Pentru situaţiiie neprevăzute, în care unui din membrii comisiei de adrnitere nu Îş poate 

îndeplini atribuţiunile din motive obiective, cornandantuiui instituţiei organizatoare poate nominaliza 
direct/ face demersuri în regim de urgenţă pentru înlocuirea celui în cauză. 

SEC ŢJUNEÁ 2 
Comisia de sołuţion are a coiziestaţüior 

Art. 8- (1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor răspunde de modul de soluţionare a 
eventualelor contestaţii. 

(2) Comisia de soluţionarea contestaţiilor este formată dintr-un număr impar de rnernbri, alţii 
decât cei nurniţi în cornisia de admitere, având în componenţă: 

a) preedinte: comandantul instituţiei organizatoare sau înlocuitorul legal al acestuia; 
b) membri: efl de catedre, efî de comisii metodice; instructori de specialitate ş 
instructori rniiitari asociaţi; profesori de lirnbi străine din cadrui centrelor de limbi 
străine; speciali$i miiitari din cadrul compartimentelor funcţionale ale structurii de 
comandă şÎ stat rnajor, structura Instrucţie i educaţie, Secţia dezvoltare, regiementări ş 
capabilităţi în arrnă; 
c) secretar. 

(3) Deciziile comisiiior de soluţionare a contestaţiilor sunt definitive, ealoaneie superioare 
nu pot interveni în soiuţionarea acestora. 

Art. 9- Personalul care nu poate fi asigurat de ScIFOS pentru constituirea comisiilor ş pentru 
sprijinul din punct de vedere administrativ al acestora conform prezentei nietodoiogii, va fi asigurat 
prin CFOS, în baza solicitării comandantul instituţiei organizatoare. 

Art. 10- Persoaneie care încalcă deontologia profesionaiă cu privire la securitatea 
informaţiilor privind conţinutui probelor de evaluare sau modui de evaluare ş înregistrare a dateior 
vor fi sancţionate potrivit iegii. 

Şeful secretariatului este secretarul comisiiior de adrnitere şi de soluţionare a contestaţiilor. 
NECLASIFICAT 
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SEC ŢIUNEÁ 3 
Atribuţii, obligaţü, incompatibilităţi ale personalului implicat în organizarea vi desfăurarea 

admiterii 

Art. 11- Presedintele comisiei de admitere poartă întreaga răspundere pentru buna organizare 

i desfăurare a adrniterii, asigurarea legalităţii evaluării candidaţilor, asigurarea anselor egale pentru 

acetia, securitatea conţinutului probelor de evaluare i a documentelor elaborate de către comisie i 

candidaţi. 

Art. 12- Preedintele comisiei de admitere are următoarele atribuţii: 
a) asigură corectitudinea desfaurării concursului conform cadruluí organizatoric stabilit 

i ia deciziile ce se impun în această direcţie; 
b)elaborează împreună cu eful secretariatului graficul cadru de desfăurare a admiterii 

ş îl prezintă spre aprobare, comandantului scolii8; 
c)stabilete prin prezenta metodologie atribuţiile membrilor comisiei i personalului 

auxiliar i repartizează sarcinile ce revin fiecăruia; 
d)execută instructajul preliminarcu mernbrii cornisiei de admitere ş personalul auxiliar, 

cu cel puţin o zi lucrătoare înainte de începerea admiterii, în care face precizări cu 
privire la modul de organizare ş desfăurare a admiterii, la atribuţiile i 
responsabilităţile ce revin fiecărui membru în parte, ocazie cu care întocme$e un 

proces verbal conform modelului din anexa nr. 2; 
e)numete, prin tragere la sorţi, pentru fiecare sală de concurs, un responsabil de sală i 

cel puţin un supraveghetor, care vor asigura supravegherea candidaţilor i verificarea 
identităţii acestora; 

f) veriűcă împreună cu secretarul comisiei pregătirea sălilor de concurs ş a încăperilor 

în care se realizează elaborarea ş multiplicarea subiectelor; 
g)verifică sala/ sălile de concurs, încăperea în care se realizează multiplicarea subiectelor 

a formularelor de răspuns ş echipamentele necesare pentru desfăurarea optirnă a 

concursului; 
h)verifică luarea în evidenţă a candidaţilor ş repartizarea acestora pe săli; 
i) asigură, împreună cu eful secretariatului şŽ membrii comisiei de admitere, 

multiplicarea formularelor de răspuns ş urmărete distribuirea în deplină siguranţă a 

acestora; 
j) asigură, împreună cu eful secretariatului ş preedinţii de subcomisii, instruírea 

candidaţilor înainte de desfăurarea probei de concurs, privind regulile ce trebuie 

respectate pe timpul desfăurării activităţilor în ScIFOS/ CPOSN ş pe timpul probei 

de concurs; 
k)semnează ş aplică tampila rotundă pe formularelor de răspuns; 
1) împreună cu eful secretariatului, preia formularele de răspuns completate, tabelul de 

predare a formularelor de răspuns, ciornele, tipizatele anulate ş cele nefolosite, pe 

bază de proces verbal, de la eful de sală; 
m) îrnpreună cu eful secretariatului predă formularelor de răspuns completate, pe bază 

de proces verbal, personalului care realizează evaluarea acestora; 
n)împreună cu eful secretariatului, predă formularele de răspuns care fac obiectul 

contestaţiilor, preedintelui cornisiei de contestaţii; 
o)împreună cu eful secretariatului întocmete tabelul norninal cu rezultatele obţinute la 

fiecare probă, catalogui admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obţinute la concursul 

de admitere, procesul-verbal cu concluziile privind desfăurarea admiterii; 

p)operează în tabelele nominale cu rezultatele obţinute, împreună cu eful 

secretariatului, schirnbările ce se impun după recorectarea lucrărilor ş rectifică în mod 

corespunzător rezultatul concursului; 

ca structură organizatoare 
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q)asigură centralizarea, Ia finalizarea probelor, a formularele de răspuns ale candidaţilor, 
pe bază de semnătură în borderoul privind predarea acestora, întocrnit conform 
modelului prevăzut în anexa nr. 6; 

r) stabiie$e planul interviului, realizează i notează interviul pentru admiterea Ia cursul 
de formator (COR 242401)-intensiv i Ia cursul de instructor/ preparator formare 
(CÜR 333309); 

s) asigură afişarea i raportarea rezultatelor admiterii; 
t) raportează operativ comandantului ScIFOS toate datele care i se solicită, precum ş 

orice eveniment deosebit; 
u)asigură constituirea dosarului admiteríí í arhívarea acestuia conforrn norrnelor în 

vigoare. 

Art. 13- Membrii comisiilor de admitere poartă întreaga răspundere pentru docurnentele pe 
care le întocmesc având următoarele atribuţii: 

a)asigură i urmăresc respectarea condiţiilor de securitate privind tehnoredactarea 
itemilor pentru testele grilă i a grilelor de evaluare; 

b)execută toate sarcinile repartizate de preedintele comisiei; 
c) din momentul numirii, participă la activităţile de pregătire a lucrărilor pentru admitere 

pe baza tematicii i bibliografiei stabilite pentru fiecare curs în parte; 
d)în ziua dinaintea desfăurărií probelor de concurs stabilesc itemii cu varianta de 

răspuns pentru lucrările de concurs, ţinând cont de principiile de elaborare a 
subiectelor Iucrărilor de admitere; 

e) întocmesc lucrările de concurs într-o singură variantă, o introduce în plic în prezenţa 
preşedintelui comisiei, ş îl sigilează; 

1) după multiplícarea variantei de subiecte ş distribuirea acesteia candidaţilor, face 
ultimele precizări privind modul de rezolvare al itemilor; 

g)pe timpul susţinerii probei rezolvă fiecare item al variantei si elaborează griia de 
corectare; 

h)iau în primire de la preedintele comisiei formuiarele de răspuns în vederea evaluării 
acestora pe baza grilelor de răspuns; 

i) realizează evaluarea formularelor de răspuns pe baza grilelor de evaluare; 
j) înscriu rezultatele indíviduale ale candidaţilor în tabelul nominal cu rezultatele 

obţinute la proba de concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 7, pe care 
ulterior îl înmânează sefui secretariatului; 

k)participă la elaborarea planui interviului, realizează ş notează interviul pentru 
admiterea la cursul de formator (COR 242401)-intensiv ş la cursul de instructor/ 
preparator formare (COR 333309); 

1) informează în permanenţă preedintele comisiei despre evenimentele importante sau 
neprevăzute care se petrec pe perioada desfaurării admiterii. 

Art. 14 Çl) Şeful secretariatului este secretarul cornisiilor de admitere ş de soluţionare a 
contestaţiilor ş poartă întreaga răspundere pentru documentele pe care le întocmete. 

(2) Documentele se tehnoredactează cu respectarea formatelor stabilite de instrucţiunile în 
vigoare ş de prezenta metodologie. 

(3) Şcful secretariatului îndepline$e următoarele atribuţii: 
a)elaborează împreună cu preedintele comisiei de admitere graficul cadru de 

desfăurare a admiterii ş asigură afiarea acestuia după aprobare; 
b)consemnează prin O.Z.U, comisia de admitere, precum şi celelalte probleme 

organizatorice în conformitate cu prezenta metodologie, specifice fiecărui exan-ien, pe 
arme (specialităţi) şi tipuri de cursuri; 

c)întocmeşte din timp tabelele nominale cu candidaţii înscrii la concurs (conform 
modelului prevăzut în anexa nr. 5, în ordine alfabetică, pe specialităţi şi tipuri de 
cursuri; ş tabelul nominal cu candidaţii repartizaţi în sala în care vor susţine proba. 
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d) execută, împreună cu preedintele cornisiei, instruirea candidaţílor înainte de 

desfăurarea probei de concurs, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul 

desfăurării activităţilor în SclFOS/ CPOSN i pe timpul probelor de concurs; 

e) verifică împreună cu preedinteie cornisiei pregătirea sălilor de concurs i a încăperilor 

în care se realizează elaborarea i multiplicarea subiectelor; 
f verifică prezenţa candidaţilor în săli cu cel puţin 30 de minute înainte de începerea 

probei de concurs şi raportează preedintelui comisiei; 
g)asigură aplicarea ştampilei rotundă pe formularele de răspuns i ciorne; 
h)asigură alături de preedintele i membrii comisiei de admitere multiplicarea variantei 

de subiecte după tehnoredactare; 
i) după epuizarea timpului de rezolvare sau după ce ultimul candidat finalizează proba i 

predă forrnularul de răspuns ş ciorna, împreună cu preedintele comisiei, preia sub 

semnătură de la efui de sală lucrările scrise, tabelul de predare a lucrărilor, ciornele, 

tipizatele anulate ş cele nefolosite, verificând concordanţa dintre numărul foilor de 

răspuns ş ciorne ş numărul de candidaţi prezenţi trecuţi în borderoul de sală; 

j) predă formularele de răspuns, pe bază de proces verbal, personalului care realizează 

evaluarea acestora; 
k)înregistrează eventualele contestaţii i predă formularele de răspuns care fac obiectul 

acestora preedintelui comisiei de contestaţii; 
1) operează în tabelele nominale cu rezultatele obţinute schimbările ce se impun după 

recorectarea lucrărilor ş rectifică în mod corespunzător rezultatul concursului; 

m) întocmete tabelul cu rezultatele ş ierarhia finală obţinute la fiecare probă (anexa nr. 

8); 
n)asigură afiarea la panoul de concurs a rezultatelor obţinute de candidaţi după fiecare 

probă (anexa nr. 7); 
o)întocme$e catalogul adrniterii, trage linie roie sub candidatul care se situează la 

numărul curent egal cu numărul de locuri scoase la concurs, conform modelului 

prevăzut în anexa nr. 9 i îl afiează la panoul de concurs; 
p)raportează operativ preedintelui comisiei toate datele care i se solicită, precum i orice 

eveniment deosebit; 
q)întocmete dosarului admiterii ş predă compartimentului documente clasificate spre 

păstrare /arhivare, conforrn normelor în vigoare. 

Art. 15- Preedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor asigură: 

a) pregătirea i instruirea membrilor comisieí; 
b) înregistrarea contestaţiilor; 
c) repartizarea sarcinilor de reevaluare a formularelor de răspuns contestate; 

d) cornunicarea deciziilor de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 16- Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au următoarele atribuţii: 

a)reevaluează formularelor de răspuns ale căror note! punctaje iniţiale au fost contestate 

ş stabilesc notele/ punctajele finale; 
b) întocmesc procesul-verbal în urma soluţionăríi contestaţiilor; 
c) comunică deciziile de soluţionarea contestaţiilor. 

Art. 17- Çl) eful de sală nu rezolvă subiecte, nu dă indicaţii referitor la rezolvarea acestora, 

nu permite intrarea în sală a altor persoane în afara membrilor comisiei de examinare sau 

comandantului scolii. 
(2) eful de sală are următoarele atribuţii: 

a)înaintea intrării candidaţilor în sală verifică sala de concurs, îndepărtând toate 

materíalele care pot influenţa candidaţií în elaborarea soluţiilor/ răspunsurilor la 

subiectele probelor de concurs; 
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b)afiează la intrare tabelul nominal cu candidaţii repartizaţi să susţină proba de concurs 
în sala respectivă; 

c) după intrarea în sală a candidaţilor verifică prezenţa i identitatea acestora cu ajutorul 
tabelului nominal cu candidaţii înscrii la concursul de admitere prevăzut în anexa nr. 5; 

d)stabilefle locul fiecărui candidat în sală; 
e)nu perrnite accesul candidaţilor în sălile de concurs cu teiefoane mobile sau alte 

mijloace care pot facilita frauda pe tirnpul examinării; 
1) înaintea începerii concursului primete de la eful secretariatului mapa conţinând 

formularele de răspuns i tipizatele pentru ciorne; 
g)distribuie candidaţilor, împreună cu supraveghetorii, formularele de răspuns i tipizate 

pentru adnotări/ ciorne; 
h)precizează candidaţilor regulile de completare cu datele de identificare a formularelor 

de răspuns, astfeL cornpletarea numelui, iniţiala tatălui, prenurnele, datele din actul de 
identitate i numărul legitimaţiei de concurs; 

1) anunţă tirnpul de desMurare a probei de concurs, irnediat după încheierea distribuirii 
formularelor de răspuns, i îl înscrie pe tablă; 

j) verifică existenţa unor semne distinctive pe formularele de răspuns, luând măsuri de 
anuiare a celor descoperite cu asemenea semne, prin înscrierea pe lucrare ,,ANULAT, 
cu semnătura proprie i asigură un nou formular candidatului în cauză, cu respectarea 
transparenţei acestei activităţi. La fel se procedează i în cazul în care unii candidaţi 
doresc să-şi transcrie lucrarea, fără să depăească timpul afectat probei; 

k)verifică modul de redactare al formulareior de răspuns, urmărind ca înscrisurile să se 
facă numai cu cerneală/ pastă albastră; 

1) permite candidaţilor să părăsească sala, după 30 de minute din momentul finalizării 
distribuirii forrnularelor de răspuns, numai după ce predau formularul de răspuns, tipizatul 
pentru ciornă / foaie de adnotări şi semnează în borderoul prevăzut în anexa nr. 6; 

m) în cazul în care un candidat nu se simte bine din punct de vedere medical, pentru o 
scurtă perioadă de timp, dar care să nu depăească 0 minute, îi permite să părăsească 
sala numai însoţit în pernnnenţă de unul dintre supraveghetori; 

n)preiau de la candidaţi, pe bază de semnătură în borderoul privind predarea formularelor 
de răspuns i/sau a testeior-grilă, prevăzut în anexa nr. 6, formularele finalizate sau 
solicită încheierea acestora la sfâritul timpului de lucru separat, ciornele i lucrăriie 
anulate, după caz; 

o)predau formularele de răspuns, tabelul de predare a lucrărilor, ciornele, tipizatele 
anulate ş cele nefolosite, pe bază de proces verbal, preedintelui comisiei, în prezenţa 
efuiui secretariatuluí ş a cel puţin 2 (doi) candidaţi, pe bază de semnătură în borderoul 

prevăzut în anexa nr. 6; 
p)anunţă preedintele comisiei de admítere în cazul în care se constată tentative de fraudă 

ori fraude dovedite, abateri grave de la regulile concursului sau orice altă situaţie de 
natură să prejudicieze buna desfaurare a probei respective. 

Art. 18- (1) Supraveghetorii propui nu rezolvă subiecte, nu dau indicaţii referitor la 
rezolvarea acestora, nu permit intrarea în sală a altor persoane în afara membrilor comisiei de 
examinare sau comandantului scolii. 

(2) Supraveghetorii se subordonează efului de sală i îndeplinesc următoarele atribuţiuni: 
a)execută sarcinile primite de la eful de sală; 
b)îndrumă candidaţii către sălile de concurs conform tabelelor nominale afiate la sălile 

de concurs; 
c) în cazuri excepţionale, pe timpul desfăurării probei, când un candidat nu se simte bine 

din punct de vedere medical, poate părăsi sala cu acesta, însoţindu-l în permanenţă; 
d)ajută la distribuirea materialelor necesare susţinerii probei de concurs; 
e)execută atribuţiile efuluí de sală atunci când acesta lipsete temporar din sală; 
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(3) Se interzic discuţiile confidenţíale între supraveghetori i candidaţi care pot duce la 

interpretarea ca fraudă pe timpul probei. 
(4) Se vor evíta discuţiile între supraveghetori i şeful de sală, altele decât cele strict referitoare 

ta buna desfaurare a probei de concurs. 

Art. 19- (1) Supraveghetorii propui nu rezolvă subiecte, nu dau indicaţii referitor la 

rezolvarea acestora, nu permit intrarea în sală a altor persoane în afara membrilor cornisíei de 

exarninare sau comandantuluí scolii. 

Art. 20- (1) Pentru a evita conflictul de interese, nu pot face parte din comisia de admítere, 

din comisia de soluţionare a contestaţiilor ş din cadrul personalului auxiliar: 
a) soţul/soţia, rudele sau afinii candidaţilor până la gradul al lV-lea inclusiv; 
b) persoanele care au pregătit candidaţi; 
c) persoanele care se află în raporturi ierarhice de subordonare nemijlocită faţă de 

candidaţi; 
d) persoanele care au relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi; 
e) persoanele aflate în alte cazuri de incornpatibilitate sau conflict de interese prevăzute 

de lege. 
(2) Situaţiile prevăzute la alin. (1) pot fi sesizate de către persoana în cauză, de oricare dintre 

candidaţi sau de orice altă persoană interesată, până la stabilirea rezultatuluí final al admiterii, inclusiv 

soluţionarea contestaţiilor, după caz. 
(3) Membrii comisiei de concurs i ai cornisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să 

raporteze, în scris, dacă se află în una dintre situaţiile prevăzute la alin. (1), caz în care nu participă 

la evaluarea candidaţilor la admitere, iar cornandanţii/efii acestora au obligaţia de a dispune de îndată 

înlocuirea tor. 
(4) Inainte de începerea concursului de admítere, membrii comísiei de concurs ş ai comisiei 

de soluţionare a contestaţiílor completează declaraţia pe propria răspundere, întocmită conform 

rnodelului prevăzut în anexa 4. 

CAPITOLUL III 
Candidaţii: drepturi i îndatoriri, reguli de conduită 

Art. 21- Drepturile candidaţilor: 
a) să susţină probele de concurs, conform programului stabilit; 
b)să se retragă din concurs numai pe bază de raport sau cerere adresat/ă preedintelui 

comisiei de admitere; 

Art. 22- Indatoririle candidaţilor: 
a) să se prezínte la timp la locul de susţinere a probelor de concurs; 

b) să respecte cu stricteţe graficul cadru de desfăurare a concursului de admitere ş 

metodologia-cadru; 
c) să se prezinte la proba de concurs cu materialele indicate; 
d) să verifice corectitudinea datelor personale înscrise în documentele de admitere i să 

cornunice eventualele neconcordanţe; 
e) să intre în sala de concurs cu cel puţin 30 de minute înainte de deschiderea plicului 

cu varianta de lucrare ş să nu părăsească sala de concurs mai devreme de 30 de 

minute de la începerea probei ş numai după predarea formularelor de răspuns, 

tipizatelor pentru adnotări / ciorne pe bază de semnătură în borderoul desemnat; 

să prezinte în sala de concurs ş pe timpul susţinerii probei cartea / actul de identitate; 

g) să înscrie citeţ, în locurile destinate pe formularele de răspuns, datele de identitate 

solicitate; 
h) să nu introducă în sala de concurs telefoane mobile sau alte mijloace care pot facilitat 

tentativele de fraudă; 
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1) să nu încerce să obţină rezultate prin fraudă. 

Art. 23- Pe întreaga durată a desfăurării adrniterii, candidaţii sunt obligaţi să respccte 
următoarele reguli de comportament 

a) să efectueze accesul în coală numai pe la punctul de control, pe baza tabelului 
nominal cu candidaţii participanţi la concursui de adrnitere, aprobat de comandantul 
ScLFOSI CPOSN şi a documentelor de identitate; 

b) să rnanifeste un comportament civilizat faţă de persoanele cu care intră în contact pe 
întreaga durată a concursului de admitere; 

c) să utilizeze o ţinută vestirnentară decentă, îngrijită ş adecvată probei de concurs; 
d) să respecte norrnele generale prívind apărarea împotriva incendiilor, securitatea ş 

sănătatea în muncă i protecţia mediului, conform instructajului efectuat pe bază de 
semnătură în prima zi după sosirea pentru susţinerea adrniterii; 

e) să nu introducă, consume, distribuie sau comercializeze băuturi alcoolice, droguri 
sau plante etnobotanice în coală; 

f) să nu practice jocuri de noroc; 
g) să nu aducă jigniri sau să manifeste agresivitate în limbaj i/ sau în cornportament 

faţă de personalul colii ş ceilalţi candidaţi; 
h) să păstreze curăţenia în spaţiile destinate concursului de admitere i de cazare; 
i) să nu încalce normele de ordine interioară referitoare la accesul limitat în unele spaţii 

sau sectoare; 
j) să nu deterioreze bunurile ş echipamentele aparţinând patrimoniului colii; 
k) să nu introducă i să difuzeze în coală materiale care prin conţinutul lor atentează la 

independenţa, suveranitatea i integritatea naţională a ţării, la bunele moravuri sau 
care cultivă violenţa i intoleranţa; 

1) să nu deţină ş să introducă în incinta colii rnateriale sau instrurnente care prin 
acţiunea lor pot afecta integritatea flzică ş/ sau psihică a celorlalţi candidaţi sau a 
personalului colii; 

m) să fumeze doar în spaţiile special destinate. 

Art. 24- (1) Nerespectarea uneia din regulile menţionate la art. 22 í 23 poate atrage 
eliminarea candidatului în cauză de la admitere, în baza probelor administrate legaL în funcţie de 
gravitatea faptei săvârite. 

(2) Pagubele produse de către sau din vina candidaţilor vor fi suportate de către acetia. 
(3) Prezentarea de înscrisuri false de către candidaţi, se pedepseşte conform legii i atrage 

după sine eliminarea din adrnitere a candidatului respectiv, In cazul descoperirii falsului după 
încheierea admiterii, candidatul respectiv, pierde locul obţinut prin fraudă. 

CAPITOLUL IV 
Algoritmul desfăurării activităţilor 

Art. 25- Algorítmul deďaurării activităţilor pentru admitere este următoruL 
(1) Inaintea datei stabilite pentru desfăurarea concursului se înscriu în OZU comisiile de 

admitere i de soiuţionare a contestaţiilor, personalul de supraveghere ş încăperile destinate 
desiaurării activităţii comisiei de admitere, se elaborează documentele de organizare a concursului, 
se instruiesc membri comisiilor ş personalul auxiliar. 

(2) La data începerii concursului de admitere, după verificarea prezenţei prin efectuarea 
apelului nominal, se execută instructajul candidaţilor referitor la modui de desfăurare a concursului, 
regulilor ş restricţiilor pe timpul desfaurării activităţii, referitor la normele generale privind apărarea 
împotriva incendiilor, securitatea i sănătatea în muncă i protecţia mediului. 

(3) In ziua de desfăurare a probelor de concurs, se execută următoarele activităţi: 
a) întrunirea comisiei de admitere, stabilirea detaliilor organizatorice pentru desfăurarea 

probele de evaluare; 
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b) îndrumarea candidaţilor spre locurile de desfăurare a probelor de concurs; 

c) veriťicarea prezenţei nominale a candidaţilor; 
d) tragerea la sorţi a variantei de subiect la probele de evaluare a cunotinţelor, după caz; 

e) distribuírea candidaţilor a variantei de subiecte, la probele de evaluare a cunotinţelor, 

după caz; 
f) instructajul specific referitor la modul de desfăurare a probei de concurs; 

g) susţinerea probei de evaluare; 
h) corectarea i evaluarea formularelor de răspuns la probele de evaluare a cunotinţelor; 

i) centralizarea i afiarea rezultatelor obţinute la proba de concurs; 

j) depunerea contestaţíilor; 
k) analiza i soluţionarea contestaţiilor la proba de concurs; 
1) afiarea rezultatelor finale i ierarhizarea candidaţilor. 

(4) După finalizarea adrniterii, candidaţii declaraţi ADMIS vor mai desfăura activităţi 

organizatorice cu privire Ia prezentarea la curs. 

CAPITOLUL V 
Desfăurarea probelor de concurs 

SEC ŢLUNEA] 
Probe de co,zcurs 

Art. 26- (1) Adrniterea la prograrnele de formare profesională, altele decât cele enumerate Ia 

art. 3, aliniatele (4)-(7), constă, de regulă, în susţinerea urrnătoarelor probe de concurs: 

a) o probă sub forma unui test privind evaluarea niveluiui de cunotinţe la limba 

engleză, doar pentru cursurile de carieră ş perfecţionare/ specializare care se 

desfăşoară în limba engleză sau conţin discipline / module cu predare în limba engleză; 

b) o probă eliminatorie de verificare a unor abilităţi fizice: 
- salt din trenajor, pentru cursurile/ modulele/ programele de perfecţionare/ 

specializare ce au ca scop atestarea ca parautist militar; 
- executarea unui mar cu greutate pentru cursurile/ modulele/ programele 

de perfecţionare/ specializare în domeniul operaţiilor speciale (cercetare specială); 

c) o probă sub forrna unei evaluări a capacităţii la efort fizic, pentru cursurile de 

perfecţionare/ specializare, în funcţie de specificul cursului care urmează să se 

desfăşoare; 
d) o probă de evaluare a nivelului de cunotinţe la pregătire militară generală ş 

pregătire militară de specialitate, în domeniul cursului - pentru cursurile de carieră 

sau perfecţionare/ specializare, în funcţie de specificul cursului care urmează să se 

desfăoare (art. 31); 
e) o probă de evaluare a nivelului i deprínderilor în cadrul executării unei edinţe de 

tragere - pentru cursurile de perfecţionare/ specializare, în ťuncţie de specificul 

cursului care urmează să se desMoare; 
f) o probă eliminatorie înot liber pe distanţa de 25 m într-un bazin, pentru cursurile de 

perťecţionare/ specializare în domeniul forţelor pentru operaţii speciale; 

(2) Admiterea la programele de ťormare profesională specificate la art. 3, aliniatul (7), constă 

în susţinerea unui intcrviu. 

Art. 27- (1) Proba de verificare a cuno$inţelor la limba engleză este sub forma unui test 

grilă. 
(2) Subiectele pentru testul de evaluare a cunotinţeIor la limba engleză se elaborează de către 

profesorii de limba engleză din cadrul centrelor de limbi străine, membri ai comisiei de admitere în 2 

(două) variante, cu cel mult 24 de ore înaintea susţinerii probei. 
(3) Testul grilă cuprinde 45 de itemi, împărţiţi în 3 (trei) secţiuni, astfel: 

a) secţiunea I Citit, conţinând 15 itemi; 

NECLASIFICÁT 
13 din 41 



NEC LAS IFICAT 

b) secţiunea a II -a ,,Eiemente de gramatică i vocabular, conţinănd 20 de itemi, din care 
10 pentru Gramatică i IO pentru Vocabular; 

c) secţiunea a III -a Scris, conţinând O itemi. 
(4) Tabelul pentru transformarea numărului de răspunsuri corecte în notă a probei de concurs 

şÍ exemple orientative pentru elaborarea fiecărei secţiuni a testului, sunt prezentate în anexa nr. 2 din 
Slandardeie de pe;forrnan(ă pentru proba de /irnbă străină din cadrui admižerii în institu(iile militare 
de mnVă/ăInÔnŽ sau a selecţiei personaluluipentrnparsżciparea ia cursuri de carieră în ţară, aprobate 
prin dispoziţia efului Direcţiei management resurse umane nr. DMRU-4 din 06.02.2012. 

(5) Sunt declaraţi AĐMIS la proba elirninatorie de limba engleză, candidaţii care îndeplinesc 
una din următoarele condiţii: 

a) deţin nivelul doi Ia cel puţin două deprinderi, conform STANAG 6001, la limba 
engleză, atestat printr-un certificat valabil prezentat comisiei de examinare; 
b) au obţinut cel puţin nota 6,00 (ase) la testul grilă; 

(5) Durata alocată rezolvării testului este de minim 90 minute şi maxim 180 minute. 
(6) Proba este eliminatorie, iar rezultatul obţinut la testul prevăzut la alin. (1) nu intră în 

calculul mediei de admitere. 

Art. 28- (1) Proba de verificare a unor abilităţi fizice - salt din trenajor se susţine pentru 
cursurile/ programele/ modulele de specializare/perfecţionare în domeniul atestării ca parautist 
militar. 

(2) Trenajorul este un aparat de antrenament din cadrul complexului pentru antrenament la sol 
al parasutistilor. 

(3) Proba se desfăsoară sub îndrumarea unui instructor calificat. 
(4) Candidaţii vor fi echipaţi de către un instructor ş se vor aeza, în ordine, în poziţie de 

ateptare la ua de părăsire a trenajorului. 
(5) La comanda ,,SALT! a instructorului, candidaţii au la dispoziţie lO secunde pentru a 

efectua părăsirea trenajorului, Dacă candidatul nu execută părăsirea în timpul alocat, este declarat 
RESPINS. 

Art. 28- (1) Proba eliminatorie de verificare a unor abilităţi fizice mar cu greutate se 
susţine pentru cursurile/ programele/ modulele de speciatizare/perfecţionare în domeniul operaţii 
speciale (cercetare specială). 

(2) Marul se execută în teren variat, cu rucsac militar a cărui greutate să fie cuprinsă între l 5-
25kg., pe o distanţă cuprinsă între 8-1 I km; 

(3) Timpul de executare nu trebuie să depăească 2 ore. 
(4) Detaliile suplimentare privind desfaurarea probei (distanţă, timp, condiţii speciale) vor fi 

comunicate în ziua susţinerii probei. 
(5) Dacă candidatul nu execută marul în timpul alocat, este declarat RESPINS. 

Art. 29- (I)Proba este probă eliminatorie ş constă în parcurgerea înot a unei distanţe de 2ini 
într-un bazin. 

(2) Stilul de înot este la alegerea candidatului. 
(3) Candidaţii care parcurg distanţa de 25 de metri înot, indiferent de stilul ales, într-o perioadă 

de timp care nu depăete 5 minute, este considerat PROMÜVAT. 
(3) In situaţia în care, din motive obiective, nu se poate asigura desfăurarea probei la un bazin 

de înot, această probă nu se desfăoară, toţi candidaţii fiind consideraţi PROMOVÁT. 

Art. 30- (1) Proba de verificare a capacităţii Ia efort fizic constă în evaluarea nivelului de 
pregătire fizică, în conformitate cu prevederile Regularnen/nini educaţiei Jizice rniiitare, aprobat cu 
ordinul ministrului apărării naţionale nr. M,149/2012, cu modificările i completările ulterioare, prin 
susţinerea celor patru probe specifice FOS: flotări, abdomene, tracţiuni ş alergare (1000, 2000, 3000 
m, în funcţie de grupa de vârstă), în această ordine. 

(2) Toate probele se susţin în aceeasi zi. 
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In funcţie de condiţiile rneteorologice, numărul de candidaţi sau alte motive întemeiate care 

pot influenţa procesul de evaluare, programul de desfăurare poate suferi rnodificări numai cu 

aprobarea preedintelui cornisiei de concurs. 
(3) Ţinuta personalului pe timpul susţinerii probelor este cea sportivă. 

(4) Modul de execuţie a probelor este conform Regulamentului educaţíei fizice militare, 

aprobat cu ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.149/2012, cu modificările i completările 

ulterioare. 
(5) După testarea tuturor candidaţilor la o probă, se trece imedíat la proba urrnătoare, în aceeai 

ordine de execuţie, pentru proba de alergare abordându-se un timp de 15-20 de minute pentru 

încălzirea specifică. 
(6) Candidaţii care nu îndeplinesc baremul rninim, conform grupei de vârstă i genului 

(masculin/feminin), sunt declaraţi ,,RESPINS. 
(7) Nota minimă de admitere pentru testarea capacităţii la efort fizic este 6,00 (ase). 

(8) Proba poate fi eliniinatorie sau probă de concurs, în funcţie de specificul cursului de 

perfecţionare/ specíalizare, ce urmează să se desfăoare. 
(9) Sunt declaraţi ADMIS la proba de verificarea nivelului de pregătire fizică, candidaţii care 

îndeplinesc una din următoarele condiţii: 
a) pentru Prograrnul de cai fjîcare în dornenini FSĺcornando - execută baremul minim la cele 

patru probe specifice FOS, conform grupei a IV-a de vârstă i gen masculin tabelul nr.1 

din anexa 2 la M. 99/2021 ürdin pentru modificarea i completarea Regulanientul 

educaţiei fizice militare, aprobat prin M149/2012; 
b) pentru cursurile de perfecţionare/specialízare - execută baremul minim, conform grupei 

de vârstă i genului (masculin/feminin) la cele patru probe specifice FOS: flotări, 

abdomene, tracţiuni i alergare i obţin un număr de puncte ce corespunde unei note mai 

mari sau egale cu 6,00 (şase); 
c) pentru cursul de atestare parautist - categorie rotundă - execută baremul minim la cete 

patru probe, conform grupei de vârstă ş genului (masculin/feminin) din tabelul nr.2 din 

anexa 2 Ia M. 99/2021 Ordin pentru modificarea ş completarea Regulamentul educaţiei 

fizice militare, aprobat prin M149/2012. 

Art. 31- (1) Proba de evaluare a nivelului de cunoştinţe Ia pregătirea militară generală 

i de specialitate în domeniul cursului este probă de concurs i este sub forma unui test grilă de 

verificare a cunotinţelor la pregătire militară generală i de specialitate, potrivit tematicii şi 

bibliografiei specifice admiterii la curs. 
(2) La cursurile de carieră testul grilă cuprinde 45 de itemi, din care 20 itemi din 

cuno$inţelor de pregătire militară generală specifică cursului i 25 itemi din cunotinţelor de pregătire 

militară de specialitate specifică cursului; 
(3) La această probă întrebările vor avea un singur răspuns corect, Dacă un item nu este 

rezolvat corect (răspuns corect ş complet), itemul va fi considerat ca rezolvat incorect i nu va fi 

punctat. 
(4) Fiecare item rezolvat corect este cotat cu 2 puncte. Punctajul maxim este dat de suma 

itemilor rezolvaţi corect, 45 itemi * 2 puncte 90 puncte, la care se adaugă lO puncte din oficiu, 

rezultând un total maxim de 100 puncte. 
(5) La cursurile de specializare testul grilă cuprinde 45 de itemi, din care 20 itemi din 

instrucţie tactică generală, I 5 itemi din topografie militară, lO itemi din cunoa$erea ş utilizarea 

mijloacelor de comunicaţii. 
(6) Transformarea punctelor în note se face prin împărţirea punctajului obţinut la 10, rezultând 

o notă cu două zecimale fără rotunjíre, nota maximă fiind 10. 
(7) Punctajul minim de admítere la proba de verificare a cunotinţelor este de 60 puncte. 

(8) Durata alocată rezolvării testului este de minim 45 minute şi maxim 90 minute. 

(9) Media de admitere se calculează cu două zecimale fără rotunjire. 

(10) Media minimă de admitere este 6,00 (sase). 
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Art. 3j1 
- (1) Proba de evaluare a niveiului i deprinderilor în cadrul executării unei edinţe 

de tragere, este o probă care se execută în cadrul poligonului de tragere, locaţie comunicată în ziua 
susţinerii probei. 

(2) edinţa de tragere este aleasă din Documenźar cu edżnţe/e de tragere speciýce al ci/ii 
de instruire afor,žeiorpeniru operaţii speciale BUREBJSTA , aprobat de Comandatul CFOS. 

(3) Modul de desfăurare a edinţei de tragere, sunt prezentate în ziua desfaurării probei de 
către preedintele comisiei de admitere. 

(4) Punctajul minim de admitere la proba de evaluare a nivelului i deprinderílor în cadrul 
executării unei edinţe de tragere este de 60 puncte. 

Art. 32- (1) Pentru cursurile la care admiterea constă în rezolvarea testelor de verificare a 
cunotinţelor, media de admitere se calculează utilizând formula: 

Număr itemi rezolvat corect; 
(2) Pentru cursurile la care admiterea constă în susţinere probelor de evaluare a nivelului de 

pregătire fizică, media de admitere se calculează utilizând formula: 

N1 Nota aferentă punctajului la proba de flotări, calculat conform Reguiamentului educaţiei 
fizice militare; 

N2 Nota aferentă punctajului la proba de abdomene, calculat conťorm Regularnentuiui 
educaţieijizžce militare; 

N3= Nota aferentă punctajului la proba de tracţiuni, calculat conform Regularnen/uiui 
educaţieijizice militare; 

Ne Nota aferentă punctajului la proba de alergare, calculat conform Reguiarnentului 
educaţieijizice militare. 

(3) Pentru cursurile la care admiterea constă în rezolvarea testelor de verificare a cunotinţelor 
o altă probă, media de admitere se calculează utilizând formula: 

Ů ruiulů fl tlVl 
Mi media la proba 1; 
M2 = media la proba 2. 
Ai-t. 33- (1) În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile i motivaţia candidaţilor. 

Acesta se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de admitere cu maxim 24 de 
ore înaintea desfăurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru 
stabilirea interviului sunt: 

a) abilităţi ş cunotinte impuse de parcurgerea cursului; 
b) capacitatea de analiză ş sinteză; 
c) motivaţia candidatului; 
d) capacitatea de a lua decizii ş de a evalua impactul acestora; 
e) exercitarea controlului decizional; 
1) iniţiativă ş creativitate. 

(2) Fiecare membru al comisiei de admitere poate adresa întrebări candidaţilor, Nu se pot 
adresa întrebări referitoare la opiniile politice, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care 
pot constitui discriminare pe criterii de gen. 

(3) lntrebările i răspunsurile la interviu se înregistrează sau se consemnează în scris în anexa 
la planul de interviu ş se semnează de membrii comisiei de admitere i de fiecare candidat. 

(4) Membrii comisiei de admitere acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile 
prevăzute în planul de interviu. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs 
în parte, pentru fiecare candidat, ş se consemnează în spaţiul special destinat în planul de interviu. 

(5) Punctajul maxim pentru această probă este de 100 puncte. Punctajul maxim este dat de 
suma punctelor obţinute pentru fiecare criteriu de evaluare, Nu se adaugă puncte din oficiu. 

(6) Transformarea punctelor în note se face prin împărţirea punctajului obţinut la 10, rezultând 
o notă cu două zecimale fără rotunjire, nota maximă fiind 10. 

(7) Nota minimă de admitere pentru testul de evaluare a cunotinţelor este 6,00 (ase). 
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(8) Durata alocată interviului este de maxim 20 minute. 

SEC ŢJUNEA 2 
Modul de desfăsurare 

Art. 34- (1) Proba de evaiuare a cuno$inţelor se desfăşoară în sălile de concurs stabilite de 

către preedinte1e comisiei de adrnitere, consernnate în OZU i care, în prealabil, au fost adaptate 
acestor activităţi, prin eliminarea oricărui material didactic care ar putea influenţa candidaţii în 

elaborarea răspunsuriior. 
(2) Sălile de concurs vor avea lipite pe uşă tabelele cu candidaţii care vor susţine probele de 

concurs. 
(3) Sălile de concurs vor avea un nurnăr suficient de mese individuale de lucru, aranjate la o 

distanţă corespunzătoare care să îrnpiedice posibilitatea consuitării candidaţilor între ei pe timpul 

concursului, Sala va fi prevăzută cu tablă de scris, ceas ş trebuie să fie suficient ilurninată natural sau 

artificial. 
(4) Desfăurarea probelor de concurs va fi înregistrată audio-video, iar înregistrările se 

păstrează în forrnat digital, pe suporţi adecvaţi până la finalizarea adniiterii sau după rezolvarea 

contestaţiilor, în cazul în care acestea există. 

Art. 35- (1) Candidaţii au acces în sălile de concurs cu 60 de minute înainte de deschiderea 

plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai puţin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate la efli de săli, 

afiate la intrare. 
(2) Candídaţii se aază câte unul în bancă, în ordine alfabetică, conform listelor afiate ş a 

indicaţilor efului de sală ş supraveghetorilor. 
(3) Inainte de începerea fiecărei probe se efectuează apelul nominal ş se verifică identitatea 

candidaţilor pe baza cărţii de identitate, cărţii electronice de identitate, cărţii de identitate provizorii 

sau a buletinului de identitate, aflate în termen de valabilitate. 
(4) Candidaţii care nu sunt prezenţi !a efectuarea apelului norninal ori care nu pot face dovada 

identităţii prin prezentarea documentelor de identitate sunt consideraţi NEPREZBNTAT i pierd 

dreptul de participare la admitere. 

Art. 36- (1) Varianta de subiecte care se aplică în cadrul probei de verificarea cunotinţeIor 

la limba engleză, respectiv a probelor de verificare a cunotinţelor, se rnultiplică înainte de 

susţinerea probei pentru numărul de candidaţi participanţi la probă. 
(2) Preedintele comisiei prezintă candidaţilor plicul sigilat (tampila rotundă) cu varianta de 

subiecte înainte de susţinerea probei. 
(3) Din momentul prezentării variantei de subiecte, niciun candidat nu rnai poate intra, iar 

părăsirea sălii se poate face numai după prcdarea formularului cu subiecte, formularului de răspuns, 

formularul anulat (după caz), ciornă, pe bază de semnătură în borderoul prevăzut în anexa nr. 6. 

Pentru cazuri excepţionale candidaţii pot părăsi sala de concurs numai însoţiţi în permanenţă de către 

un supraveghetor. 

Art. 37- (1) La proba elimiuatorie de verificarea cuno$inţelor Ia limba engleză, respectiv 

la proba de verificare a cuuotinţelor, vor fi utilizate teste grilă, Răspunsurile se înscriu doar pe 

formularele de răspuns. Fiecare candidat primeşte câte un formular de răspuns pe care îşi scrie cu 

majuscule numele, iniţiala tatăluí ş prenumele ş completează lizibil celelalte date. După completare, 

se verifică identitatea candidaţilor de către efii de săli ş se certifică, prin semnătură ş tampilare a 

formularelor de răspuns, de către preedintele comisiei de admitere. 
(2) Pentru completarea testelor grilă se folosete stilou cu cerneală albastră sau pix cu pastă 

de culoare albastră. 
(3) Candidaţii haşurează căsuţa cu răspunsul pe care îl consideră corect, In situaţia în care 

candidatul marchează un răspuns pe care nu îl consideră corect, acesta îl marchează cu un X orizontal 
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i consemnează un alt răspuns, Acest lucru este permis o singură dată pentru fiecare întrebare. Un 
exemplu de marcare a răspunsurilor pe formularele de răspuns prevăzute Ia anexa nr. l 2. 

O 00 
O 0 ttasii*iţ.j ti XII tl 
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Art. 38- În cazul în care, pe timpul desfăşurării probei de concurs, unii candidaţi doresc să 
transcrie răspunsurile pe un alt formular de răspuns, ei au acest drept, fără a depăi timpul alocat 
probei, Aceştia primesc alte formulare de răspuns, iar cele iniţiale sunt anulate de către eful de sală 
prin menţiunea ANULAT. 

Art. 39- (1) În sălite de concurs nu se admit telefoanele mobile, alte mijloace de comunicare 
şi mijloacele tehnice de calcul. 

(2) In cazul în care, pe timpul desfăşurării probelor de concurs, unii candidaţi sunt surprini 
copiind sau transmiţând soluţii cu privire la itemi, şefut de sală solicită prezenţa preşedintelui 
comisiei, iar candidatul identificat este eliminat din concurs, menţionându-se pe formularul de 
răspuns ANULAT, Aceeaşi măsură se aplică şi pentru candidaţii care, pe timpul desraşurării probei, 
comit abateri disciplinare sau nu se încadrează în regulile de conduită stabilite. 

(3) In situaţia eliminării unui candidat, subcomisia întocmeşte un proces verbal în care se 
specifică faptele săvârşite de către acesta, la care se anexează probele doveditoare (probele se pot 
constitui din probe video, declaraţii ale martorilor etc). 

Art. 40- (1) La terminarea timpului destinat probei de concurs, candidaţii predau formularul 
de răspuns, ciornele şi tipizatele pentru adnotări, şefului de sală şi semnează în borderoul de predare 
a lucrări lor. 

(2) La expirarea timpului alocat fiecărei probe, eful de sală reţine ultimii 2 (doi) candidaţi 
rămai în sală; 

(3) Şeful de sală şi supraveghetorul, împreună cu ultimii 2 (doi) candidaţi reţinuţi în sală, vor 
preda preedintelui comisiei în prezenţa efului secretariatului formularele de răspuns, tabelele de 
predare a lucrărilor, ciornele, tipizatele anulate şi cele nefolosite în aceeai sală în care s-a susţinut 
proba de concurs. 

doar: 
Art. 41 (1) Pe întreaga durată a desfăşurării probelor, în sălile de concurs vor avea acces 

a)preşedintele comisiei de admitere; 
b)personalul care are delegaţie de control emisă de şeful Direcţiei generale management 

resurse umane. 

Art. 42 (1) Pe durata desfăşurării probelor eliminatorii de verificarea unor abilităţi fizice ş 
de verificare a capacităţii la efort fizic, candidaţii vor fi îndrumaţi în permanenţă de comisia de 
admitere şi de către personalul auxiliar. 

(2) Candidaţii care, pe timpul desfăşurării probelor, comit abateri disciplinare sau nu se 
încadreazăîn regutile de conduită stabilite vor fi eliminaţi din concurs. 

(3) In situaţia eliminării unui candidat, comisia întocmeşte un proces verbal în care se specifică 
faptele săvârşite de către acesta, la care se anexează probele doveditoare (probele se pot constitui din 
probe audio-video, declaraţii ale martorilor etc). 
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CAPITOLUL VI 
Evaluarea probelor susţinute de candidaţi 

SEC ŢIUNEA I 
Modul de evaáuare a prohelor de concurs 

Art. 43- (1) Pe durata desfăşurării probelor de admitere, candidaţii vor fi evaluaţi conform 
informaţiilor detaliate în Capitolul V, Secţiunea 1, art. 27-33. 

(2) Rezultatele obţinute la probele de admitere se comunică pe loc sau imediat după corectare 
candidatului, acesta luând la cunoştinţă de admitere respingere, respectiv nota/punctajul obţinut, pe 

bază de semnătură, pe formularul de răspuns şi sau în tabelul nominal cu rezultatele obţinute Ia proba 

de concurs, după caz. 
(3) Tabelele cu rezultate obţinute la proba de concurs se semnează de către fiecare candidat ş 

de către minim doi evaluatori şi martori. 

Art. 44- (1) Corectarea şi notarea testelor grilă administrate pe durata probei eliminatorii de 

verificare a cunoştinţelor Ia Iimba engleză, respectiv a probei de verificare a cunotinţeIor se 

face în ziua susţinerii, în aceeaşi sală, de către 2 (doi) evaluatori din cadrul comisiei de admitere, în 

prezenţa candidatului evaluat şi a doi martori dintre ceilalţi candidaţi, imediat după terminarea 

timpului stabilit pentru susţinerea probei, iar rezultatul se comunică pe Ioc candidatului, acesta Iuând 

la cunoştinţă de nota/punctajul obţinut, pe bază de semnătură, pe formularul de răspuns şi în Tabelul 

nominal cu rezultatele obţinute la proba de concurs, prevăzut în anexa nr. 7. 
(2) Cotarea testului se face astfel: răspunsul corect se punctează, răspunsul incorect sau 

incomplet nu se punctează, după care, prin însumare se stabilete numărul de puncte obţinut. 
(3) Vor fi luaţi în calcul ca fiind rezolvaţi corect şi punctaţi itemii la care sunt marcate strict 

răspunsurile corecte, nu mai multe sau mai puţine, Nu vor fi punctate răspunsurile parţiale. Este 

permisă o singură corectură a răspunsului dat unui item. Efectuarea a mai mult de o corectură a 

răspunsului dat unui item conduce la ne punctarea acestuia. 

(4) Exemple: 
item cu un răspun corect: 

Art. 45- (1) Comunicarea rezultatelor obţinute de candidaţi în urma susţinerii probelor de 

concurs se face prin afişarea Tabelului nominal cu rezultatele finale obţinute la proba .......conform 

modelului din anexa nr. 8, la panoul de concurs. 
(2) Comunicarea rezultatelor finale se face prin afiarea Tabelului nominal cu rezultatele 

obţinute laconcursul de admitere, conform modelului din anexa nr. 8, la panoul de concurs. 

(3) In aceste tabele se trage linie roşie sub numele candidatului care se situează la numărul 

curent egal cu numărul de locuri scoase la concurs. 

Art. 46 Catalogul admiterii se semnează de preedintele comisiei ş şefului secretariatului, 

imediat după finalizarea concursului de admitere. Modelul catalogului este prevăzut în anexa nr. 9. 

Eventualele corecturi se fac cu cerneală/ pastă de culoare roie şi se certifică de preşedintele comisiei 

de admitere prin semnătură şi aplicarea ştampilei rotunde. 

Art. 47 În urma desfăşurării probelor de concurs, candidaţii se pot găsi în una din următoarele 

situaţii: 

NECLASIFICAT 
19 din 41 



NECLASIFICAT 

a. Ia finalízarea probei de verificare a cuno$inţelor la pregătire militară generală i 
a cunotinţeIor Ia pregătire militară de specialitate în domeniul cursului: 
• PROMOVAT - candidatul care a obţinut un nurnăr de puncte ce corespunde unei 

note rnai mari sau egale cu 6,00 (ase); 
• RESPINS - candidatul care a obţinut un număr de puncte ce corespunde unei note 

mai mici decât nota minimă de adrnitere; 
• ELIMINAT - candidatul care încearcă să rezolve subiectele prin fraudă ori comite 

abateri pe timpul destăurării probei, probându-se acest lucru cu dovezi; 
• RBTRÁS - candidatul care nu a susţinut proba. 

b, Ia finalizarea probei de evaluare a nivelului de pregătire fizică: 
• PROMOVAT - candidatul care a executat baremul minirn Ia fiecare probă i a 

obţinut un nurnăr de puncte ce corespunde unei note mai mari sau egale cu 6,00 
(ase); 

• RESPINS - candidatul care nu a executat baremul minim Ia una din probe sau a 
obţinut un număr de puncte ce corespunde unei note mai mici decât nota minimă 
de admitere; 

• ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfăurării probei, 
probându-se acest lucru cu dovezi; 

• RETRAS - candidatul care nu a susţinut toate probele. 
c. Ia finalizarea probei eliminatorii de verificare a unor aptitudini fizice - salt din 

trenajor sau executarea unui mar cu greutate: 
• PROMOVAT - candidatul care a finalizat proba în condiţiile cerute; 
• RESPINS - candidatul care nu a finalizat proba în condiţiile cerute; 
• ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfăurărií probei, 

probându-se acest Iucru cu dovezi; 
• RETRAS - candidatul care nu a susţinut proba. 

d, la finalizarea probei eliminatorii de verificare a cunotinţeIor Ia Iimba engleză: 
• PROMOVAT - candidatul care a obţinut un număr de puncte ce corespunde unei 

note mai mari sau egale cu 6,00 (ase); 
• RESPINS - candidatul care a obţinut un număr de puncte ce corespunde unei note 

mai mici decât nota minimă de admitere; 
• ELIMfNAT - candidatul care încearcă să rezolve subiectele prin fraudă ori comite 

abateri pe timpul desfăurării probei, probându-se acest lucru cu dovezi; 
• RETRAS - candidatul care nu a susţinut proba. 

e. Ia finalizarea probei de interviu: 
• PROMOVAT - candidatul care a obţinut un număr de puncte ce corespunde unei 

note mai mari sau egale cu 6,00 (ase); 
• RESPINS - candidatul care a obţinut un număr de puncte ce corespunde unei note 

mai mici decât nota minimă de admitere; 
• ELIMINÁT - candidatul care comite abateri pe timpul desfăurării probei, 

probându-se acest Iucru cu dovezi; 
• RETRAS - candidatul care nu a susţinut proba. 

f. Ia finalizarea probei de evaluare a nivelului ş deprinderilor în cadrul unei edinţe de 
tragere cu armament: 
• PROMOVAT - candidatul care a obţinut un nurnăr de puncte ce corespunde unei 

note mai mari sau egale cu 6,00 (ase); 
• RESPINS - candidatul care a obţinut un număr de puncte ce corespunde unei note 

mai mici decât nota 6,00 (ase); 
• ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfaurării probei, 

probându-se acest lucru cu dovezi; 
• RETRAS - candidatul care nu a susţinut proba. 

g, la finalizarea probei eliminatorii de înot liber: 
NEC LASIFICAT 
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• PROMOVAT - candidatul care a finalizat proba îi condiţiile cerute; 

• RESPINS - candidatul care nu a finalizat proba în condiţiile cerute; 

• ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfăurării probei, 

probându-se acest lucru cu dovezi; 
• RETRAS - candidatul care nu a susţinut proba. 

Art. 48- (1) În urma finalizării admiterii candidaţii pot fi declaraţi: 
• AĐMIS -- candidatul care a fost declarat PROMOVAT la toate probele, a obţinut 

media de admitere minim 6,00, iar în urma ierarhizării în ordine strict 
descrescătoare a mediilor de admitere, se clasează în limita numărului de locuri 
aprobate; media de admitere după susţinerea probelor de verificare a cunotinţelor 

se calculează conform precizărilor de al art. 32; 
• NEADMIS - candidatul care a fost declarat PROMOVAT la toate probele, a 

obţinut media de admitere minim 6,00, iar în urma ierarhizării în ordine strict 
descrescătoare a mediilor de admitere, a obţinut medie de admitere mai mică decât 

cea a ultimului candidat ADMIS; 
• ELIMINAT - candidatul care a fost declarat ELIMINAT Ia cel puţin una dintre 

probe; 
• RETRAS / NEPREZENTAT - candidatul care nu a susţinut toate probele; 

• RESPINS - candidatul care nu a obţinut nota minimă la una dintre probe. 

(2) Candidaţilor declaraţi RESPINS, RETRAS, NEPREZENTAT sau BLIMINAT nu Ii se 

calculează media de admitere. 

SEC ŢIUNEA 2 
Criđerii de departajare 

criterii: 
Art. 49- (1) La medii de adrnitere egale, candidaţii se departajează pe baza urrnătoarelor 

a) cel mai mare punctaj obţinut la rezolvarea itemilor din cadrul testului de verificare, 

aferenţi cuuo$inţelor de specialitate în domeniul cursului, pentru admiterea ce 

comportă ierarhizare în urma parcurgerii i a acestei probe de evaluare a cunotinţelor; 

b) la cursurile de specializare care prin planurile de instruire i indicaţiile metodice au 

prevăzut un anumit nivel lingvistic, ierarhizarea candidaţilor se face în funcţie de 

rezultatul obţinut la proba teoretică iar în caz de egalitate, departajarea se face în funcţie 

de nivelul de competenţă lingvistică STANAG 6001/ rezultatul ALCPT. 

c) cel mai mare punctaj obţinut pentru tracţiuni, urmate de flotări i de timpul obţinut la 

alergare, pentru admiterea ce comportă ierarhizare în urma parcurgerii probei de evaluare 

a capacităţii la efort fizic. 
d) cel mai mare punctaj obţinut la criteríul de evaluare a abilităţilor i cunotinţelor 

impuse de parcurgerea cursului, pentru admiterea ce comportă ierarhizare în urma 

parcurgerii probei de interviu. 

(2) Pentru departajare în cadrul probei de evaluare a capacităţii la efort fizic, algoritmul de 

calcul al punctajului pentru fiecare probă în parte este următorul: 
a) flotări: pentru fiecare repetare executată în plus faţă de bareniul minim se adaugă câte 

2 puncte; 
b) abdomene: pentru fiecare repetare executată în plus faţă de baremul minim se adaugă 

câte 1 punct; 
c) tracţiuni: pentru fiecare repetare executată în plus faţă de baremul minim se adaugă 

câte 5 puncte; 
d) alergare: pentru fiecare cinci secunde obţinute sub baremul minim se adaugă câte 1 

punct. 

NEcLAsIFIcAT 
21 din 41 



NEC LAS IFICAT 

CAPJTOLUL VII 
Precizări privind modul de depunere i soluţionare a contestaţiilor 

Art. 50-0) Eventualele contestaţii privind rezultatele Ia proba de verificare a cunotinţelor 
pot face referire Ia corectitudinea grilei de corectare sau concordanţa itemilor cu ternatica i 
bibliografia stabilită. 

(2) În situaţia în care se constată de către candidaţi, membrii comisiei de admitere sau membrii 
cornisiei de soluţionare a contestaţiilor, că unui sau mai mulţi itemi din cadrul variantei de subiecte 
extrase nu sunt în concordanţă cu tematica ş bibliografia pentru concurs, comisia de admitere/ 
soluţionare a contestaţiilor va acorda punctaj maxim tuturor candidaţilor pentru răspunsurile la itemii 
respectivi. 

(3) La probele practice nu se admit contestaţii. 
(4) Eventualele contestaţii se depun la secretariatul comisiei de admitere, în terrnen de 2 (două) 

ore de la comunicarea /afişarea rezultateior finale ale probei, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
Acestea se soluţionează în termen de 24 de ore de la încheierea depunerilor, prin anunţarea ş afiarea 
rezuitatelor finale obţinute în urma reevaluării. 

(5) Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţía, modificând rezultatul probei / 
admiterii, în situaţia în care: 

a) constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din 
Iucrarea scrisă sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de 
interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor candidaţilor în cadrul interviului; 
b) unul sau mai mulţi itemi din cadrul variantei de subiecte extrase nu au fost în 
concordanţă cu tematica i bibliografia pentru concurs, iar candidatul nu a fost notat cu 
punctaj maxim pentru acel item. 

(6) Deciziile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt deťinitive. 

CAPITOLUL VIII 
Precizări privind elaborarea subiectelor pentru probele de concurs $ a grilelor de evaluare 

Art. 51- (1) La elaborarea itemilor din compunerea testului grilă pentru verificarea 
cunotinţelor la iimba engieză se va ţine cont de tematica i bibliografia din metodologie, precum ş 
de reperele specifice conform Standardelor de performanţă pentru proba de limbă sĺrăină din cadrul 
admiierii în institu,tiiie m Uitare de învă(ământ sau a seiecţiei personaluluí pentru particiarea ia 
cursuri de carieră în ţară, aprobate prin dispoziţia efului Direcţiei management resurse umane nr. 
DMRU-4 din 06.02.2012, cu modificările şl completările ulterioare, respectiv manualele utílizate în 
ciclul liceal, pentru formarea competenţelor generaie prevăzute în trunchiul comun din programele 
coIare pentru limbile moderne corespunzătoare nivelului B2 la competenţele de receptare şi niveiului 

B l la competenţele de producere, conform Cadruiui european comun de referinţă pentru limbi - 
predare, învăţare, evaluare. 

Art. 52- (1) La elaborarea itemilor pentru testele grilă de verificarea cunotinţeior la pregătire 
militară generală, respectiv a cunotinţelor de pregătire militară de specialitate în domeniul cursului 
se vor avea în vedere următoarele cerinţe: 

a) conţinutul itemilor să fie clar exprimat, să fie exclusă orice ambiguitate; 
b)formularea itemilor să fie în strictă concordanţă cu bibliografla ş tematica stabilite 

pentru admitere; 
c)gradul de complexitate al subiectelor să nu depăească cu mult nivelul mediu; 
d)să aibă o cuprindere echilibrată a bibliografiei ş tematicii ş să poată fi rezolvate în 

timpul stabilit; 
e) fiecare item trebuie să aibă cel puţin un răspuns corect; 

se întocmesc un număr de itemi suficient pentru elaborarea prin tragere la sorţi a unei 
variante. 
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(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior. 

Art. 53- (1) Subiectele se elaborează de către doi membrii ai comisiei de admitere, într-o 

variantă, eu eel mult 24 de ore înainte de susţinerea probei, pe SIC neconectat la reţele informatice. 

Dacă SIC-ul (urile) sunt conectate Ia o reţea informatică, elaborarea se va face pe desktop-ul personal 

al membrului subcomisiei sau operatorului tehnicii de calcuL 
(2) După această activitate şi o veriBcare amănunţită a condiţiilor de formă şi fond asupra 

documentelor tehnoredactate, varianta cu subiecte se semnează de către membrii, se aprobă de către 

preedintele comisiei, apoi se multiplică şi se introduce în plic după care se sigilează cu ştampila 

rotundă. 

Art. 54- (1) Grilele de evaluare pentru varianta utilizată prin tragere la sorţi, vor fi întocmite 

de către coleetivul de elaborare a variantei de examen după 30 (treizeci) de minute de la difuzarea 

variantei către candidaţi. 
(2) Grila de evaluare pentru variantele extrase vor B afişate de către secretarul comisiei de 

concurs, la avizier, la finalizarea elaborării lucrărilor de către candidaţi. 

Art. 55- După elaborarea subiectelor şi grilelor de evaluare, prin grija secretarului comisiei, 

se întocmeşte un proees-verbal din care să rezulte: numele şi prenumele membrilor comisiei şi ale 

personalului de specialitate tras Ia sorţi pentru elaborarea subiectelor, modul de tragere la sorţi a 

subiectelor, modul de elaborare a subiectelor şi grilelor de evaluare, conţinutul acestora, modul de 

multiplicare şi difuzare a subiectelor la sălile de susţinere a probelor, numele şi prenumele 

candidaţilor care au asistat la multiplicarea documentelor. Procesul-verbal se semnează de către toate 

persoanele participante la această activitate. 

Art. 56- Membrii comisiei stabiliţi să elaboreze subiectele, pe timpul desfăurării acestor 

activităţi, nu vor avea asupra lor telefoane mobile sau acces la alte mijloace de comunicare. Acestea 

pot părăsi încăperea de lucru nu mai devreme de 30 de minute de la deschiderea plicurilor pentru 

lucrări şi distribuirea acestora candidaţilor, pentru fiecare probă!subcomisie de concurs. Membrii 

comisiei de admitere, responsabilul cu activitatea de tehnoredactare ş responsabilul cu activitatea de 

multiplicare răspund individual pentru asigurarea confidenţialităţii subiectelor propuse. 

CAPITOLUL IX 
Đispoziţii finale 

Art. 57- (1) În situaţia în care la admitere se prezintă un număr mai mic de 5 (cinci) candidaţi, 

concursul de admitere nu se mai organizează. 
(2) In situaţia prevăzută la alin. (1), precum ş în cazul în care, după desfăurarea concursului 

de admitere, nu sunt declaraţi ADMIS un număr de minim 5 (cinci) candidaţi, se vor aplica 

prevederile art. 19 al. (4) din M 46 mai 2017 ,,Ordin pentru aprobarea Instrucţiunilor privind 

organizarea ş funcţionarea co1ilor de aplicaţie. 

Art. 58- (1) Procesul-verbal cu concluziile privind desfăşurarea admiterii, întocmit conform 

anexei nr. 10, se înaintează, pe cale ierarhică, la Comandamentul Forţelor pentru Operaţii Speciale ş 

la structurile care au competenţa emiteril ordinului de detaşare a candidaţilor declaraţi ,,ADMIS-

(2) Instituţia organizatoare va înainta documentul prevăzut la alin. (1) în termen de 5 (cinci) 

zile lucrătoare de la finalizarea admiterii. 

Art. 59- Pentru întoemirea procesului-verbal cu concluziile privind admiterea, membrii 

comisiei de admitere şi evaluatorii vor formula aprecieri privind conţinutul subiectelor, pregătirea 

candidaţilor, deficienţe în pregătirea candidaţilor şi propuneri pentru Comandamentul Forţelor pentru 

Operaţii Speciale. 

NECLA5IFICAT 
23 d1n41 



NECLASIFICAT 

Art. 60- La finalizarea admiterii se eliberează de către instituţia organizatoare o adresă către 
comandanţii unităţilor de provenienţă a candidaţilor, conform anexei nr.l 1, prin care aceştia sunt 
informaţi despre rezultatul admiterii. 

Art. 61- După finalizarea admiterii, preşedintele comisiei predă secretariatului toate 
documentele specifice, pentru constituirea dosarului admiterii, care se predă la Compartimentul 
Documente Clasificate şi se păstrează în arhiva şcolii, conform normelor în vigoare. 

Art. 62- (1) Cazarea şi hrănirea candidaţilor se fac la cerere şi în limita numărului de locuri 
disponibile. 

(2) Candidaţii care au optat pentru cazare, la plecare vor preda administratorului încăperile 
unde au fost cazaţi în stare bună, conform inventarului de încăpere. 

(3) Şcoala poate asigura un număr limitat de locuri de parcare şi nu se obligă să asigure 
parcarea autoturismele proprietate personală a candidaţilor pe durata destaşurării admiterii. 

(4) Toate activităţile specifice examenului de admitere se vor desfăşura cu respectarea strictă 
a restricţiilor impuse de situaţia epidemiologică, aflate în vigoare la momentul respectiv. 

Art. 63- Prezenta metodologie-cadru se aplică şi Centrului de Perfecţionare Operaţii Speciale 
Navale (CPOSN). 

Art. 64- În situaţia apariţiei unor precizări suplimentare ale eşaloanelor superioare privind 
organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere, după avizarea/ aprobarea prezentei metodologii, 
ScIFOS va face completările în acest sens, care vor constitui parte anexă a acesteia. 

Art. 65- Anexele nr. 1-14 fac parte integrantă din prezenta metodologie 

Art. 66- Prezenta metodologie a fost analizată şi validată în cadrul şedinţei consiliului de 
management al procesului educaţional al ScIFOS în data de 23.01.2025. 

După avizare de către eşaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postată pe pagina de 
internet a şcolii, www.safos.maDn.ro. 

¶i: 
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ROMÂNIA ANEXAHr.1 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE NECLASIFICAT 
coala de instruire a Exemplar unic 

forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBI STA 
Cursui _________________________ 

CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR 
DERULATE ÎN VEDEREA DESFĂŞURĂRII EXAMENULUJ DE ADMITERE 

ACTIVITATEA LOC CONDUCE 

Centralizarea listelor cu candidaţii avizaţi _____________ _______________ 

nstruirea cornisiei de admitere i repartizarea 
sarcinilor ce revin mernbrilor cornisiei i 
personalului auxiliar. _____________ ___________ 

Întocmirea documentelor conform modelelor din 
prezenta metodologie, pentru desfăurarea 
operativă a probelor concursului de admitere. _______________ 

____________ 

Elaborarea subiectelor de evaluare. _______________ ________________ 

Prezentarea candidaţilor avizaţi să participe la 
admitere. _______________ ________________ 

Prelucrarea sub semnătură a Instructaju1ui 
candidaţilor i a Metodologiei de admitere. ______________ _______________ 

___________ 

Numirea responsabililor de săli şi a 
supraveghetorilor. 

____________ 

Executarea prezentei candidaţilor, mpwtizarea aceston pe 
grupe i deplasama pe Iocurile de desfăşurarea pivbelor. _____________ _______________ 

___________ 

Executarea prezentei candidaţilor, repartizarea 
acestora în sălile pentru susţinerea probelor. ______________ 

Deplasarea candidaţilor în sălile de concurs 
verificarea documentelor de identitate ale acestora. ______________ 

Instructajul specific privind rnodalitatea 
desfăurării probei. 

___________ 

Susţinerea probei. 
____________ 

Elaborarea grilelor de evaluare. ______________ 

Corectarea lucrărilor, anunţarea i afiarea 
rezultatelor obţínute la probă. 

____________ 

Depunerea eventualelor contestaţii. ______________ 

____________ 

Soluţionarea_eventuaielor_contestaţii. ____________ 
____________ 

Afiarea rezultatelor finale. ______________ 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE ŞEFUL SECRETARIATULUI 

(gradul) _____________________________________ 

(gradul) _____________________________________ 

(nurnele, prenurnele şi semnătura) (numele, prenurnele şi semnütura) 
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MĺNISTBRUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

Scoala de instruire a 

forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

Cursui ______________________ 

-MODEL-

PROCES VERBAL 

ANEXA nr. 2 

NECLASIFICAT 

Exemplar unic 

privind instructajul preliminar executat cu membrii comisiei i personalul auxiliar care au fost 

instruiţi privind desfăurarea admiterii Ia cursul ............................................................ 

(domenlul, spectali:area, rnmo!serviciu/żspectalttaťea mitttară) 

în data ..........................orele .............. 

Nr. 
Semnătura 

Gradul Numele şi prenumele de Iuare la Obs. 
________ 

cunoflinţă 
_________________________________ 

_______________________________________ 

- LM. - 3/54, Norme privind ad,niterea la 
1. programele de formare profesionale 

continuă aprobate prin dispo:iţia şefuĺui 
Direcţiei management resurse umane nr 

_______________ 

2. Đ.M.R.U. 12/03.12.2013 
- Metodologia proprie de organi:are şi 
desfă.yurare a admiterii ĺa programe/e de 

3. formare profesională continuă ce se 
desfăşoară in Şcoala de instruire aforţe/or 

pentru operaţii speciaĺe B UREBISTA 
4. - Dispo:if ia D.M.R.U. 4/2012 pentru 

aprobarea ,, Standardelor de pe;formanţă 
penĺru proba de ţimbă străină din cadrul 

5. admiterii în instituţiile militare de 
învăţământ sau a selecţ iei personaluĺui 
pentru participarea la cursuri de carieră in 

_______________ 

6. ţară; 
_______ Dispo:iţia D.MR.U. 14/2021 pentru 

aprobarea ,, Normelor privind participarea 
______________________________ _____________ 

7. cadrelor militare în activitate din Armata 
României ţ0 programe de fonnare 
profesională cantinuă organi:ate in f ară 

_______________ 

8. - componenţa comisiei de admitere; 
- componenfa comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor; 

9. - grajicul desfăşurării admiterii; 
_________ - ţocaţiile de desfăvzirare a admiterii; 

- modu de evaluare şi departajare a 
____________________________________ 

0. candidaţiĺor; 
- alte probfeme organi:atorice 

PREŞEDINTELE COMISIBI DE ADMITERE 

(gradul) 
prenumeic şi semnăiura) 
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ROMÂNIÁ ANEXAnr.3 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE NECLASIFICAT 
Şcoala de instruire a Exernplar unic 

forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 
Cursul ___________ 

DECLARAŢIE DE CONSJMŢĂMÂNT 

Subsemnatul/a ........................................................................................născi.it/ă în 

anul ..............luna ...............ziua ...............în ....................................................,  judeţul 

cu dorniciliu........................................................................j udeţul 

.....str..........................................nr..........bl...........ap.........e-mail 

................,  telefon ................................posesor/oare al/a actului de 

identitate seria ..........nr..................CNP .........................................................în calitate de 

candidat la admiterea organizată de Şcoala de instruire a forţelor pentru operaţii speciale 

,,BUREBISTA, sesiunea _______________________________, 

îrni exprim prin prezenta acordul liber 

consimţit cu privire la utilizarea i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către Şcoala de 

instruire a forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA, în scopul organizării i desfăurării 

acestei actívităţi. 

Certific faptul că ani fost informat/ă de către Şcoala de instruire a forţelor pentru operaţii 

speciale ,,BUREBISTA despre condiţiile acestei colectări, prelucrări i libera circulaţie a datelor 

mele cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 190 din 25.05.2018, privind rnăsuri 

de punere în aplicarea ,,Regulamentuluż (UE) 2016/679 al Parlamentului European vi al Consiliului 

din 27 aprilie 2ol6privindprotecţiapersoaneioriizice în ceea ce privete prelucrarea datelor cu 

caracter personal iprivind libera circulaţie a acestor date i de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecţia date lor). 

Data: Semnătura..... 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALB 

coala de instruíre a 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

Cursul ________________________ 

-MODEL-

ĐECLARAŢIE INCOMPATIBILITATE 

Subsernnatul, 

ANEXA nr. 4 
NECLASIFICAT 

Exernplar unic 

.....................................................având calitatea de preedinte/ membru aI comisiei 
de admitere /soluţionare a contestaţiilor Ia Cursul ................................................................................ 
cunoscând prevederile art. 301 i ale art 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu 
modificările i completările ulterioare, Iegat de conflictul de interese i falsul în declaraţii, declar pe 
propria răspundere căt): 

H nu mă aflu în stare de incompatibilitate sau conflict de interese în raport cu niciunul dintre 
candidaţii Ia admitere; 

mă aflu în stare de incompatibilitate sau conflict de interese, în una dintre următoarele situaţiit): 
sunt soV soţie, rudă sau afin până Ia gradul aI IV-Iea inclusiv, al unuia/unora dintre candidaţi; 

H mă aflu în raporturi ierarhice de subordonare nemijlocită faţă de unul/unii dintre candidaţi; 

mă aflu în relaţii patrimoniale cu unul/unii dintre candidaţi; 

mă găsesc în alte situaţii de incompatibilitate sau conflict de interese prevăzute de lege ş mă 
abţin de Ia exercitarea prerogativelor speciflce pentru concursul de admitere. 

Data: 

* Se marchează cu x situaţia care corespunde realităţii. 

Semnătura 
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ROMÁNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

coala de instruire a 
forţetor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

Cursul 

TABEL NOMINAL 
cu candidaţii înscrii la concursu de admitere 

(do;neníul. specia!i:area, an aĺsesTicisdlspecialżra/ea mdh/ară) 

ANEXA nr. 5 
NECLASIFICAT 

Exemplar unic 

Nr 
crt. 

Nurnăr de 
concurs 

Numee, iniţiala tatălui i prenumele CNP 
_____________________________ 

De unde 
provine 

______________ 

Prezenţa 
candidatului 

_______________ ___________ 

___________ ___________________________________________ 

PREŞEDINTELE COMJSIEI DE ADMITERE 

(gradu» 
(numele, prenumele şi semnătura) 

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE 

(gradul) ________________________________ 

(nurnele, prenuneIe şi semnălura) 

MEMBRII COMISIEI DE ADMITERE 

(gradul) ___________________________________ 

(nurnele. prenumele şi semnătura) 

(gradul) _______________________________ 

(nunele. prenumek şi sernnătura) 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRJI NAŢIONALE 

Şcoala de instruire a 
forţelor pentru operaţii speciale 

,,BUREBISTA 
Czwsui 

-MODEL-

BORDEROU 
privind sítuaţia formularelor de răspuns i/sau a testelor-grilă, 

la finalizarea probei de admitere din data de 

(do;nenżul, spec/a/i:area, armaĺservícizdlspecia/iiaiea mitilaz-á) 

Nr. 
Crt. 

Gradul, numele i prenumele 
candidatului (cu iniţiala tatălui) 

Ce s-a predat 

Semnătura 
candidatului 

Obs. Nr. 
pagini 

Nr. 
ciorne 

Nr, pagini 
anulate 

_______ 

Nr. 
pagini 

necom-
pletate _______________________________ ______ ______ ___________ ____________ 

Am primit un număr de ___________ formulare de răspuns 
_____________formulare de răspuns anulate, un număr de _____________ 

necompietate şi un număr de ___________________ciorne. 

AM PREĐAT 
ŞEFUL DE SALĂ 

(gradul) 
(nurnele, prenurnele şi se,nnătura) 

NrJ 

Nr.2 

ANEXA nr. 6 
NBCLASIFICAT 

Exemplar unic 

completate, un număr de 
formulare de răspuns 

AM PRIMIT 
PREŞEDINTELE SUBCOMlSIEI 

DE ADMTERE 

(gradul) 

MARTORI: 

(gradul) _____________________________ 

(nurneie, prcnurnele şi seinnătura) 

(gradul) _____________________________ 

NECLASIFICAT 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

Şcoala de instruire a 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

Cursul _________ 

ANEXA nr. 7 
NECLASIFICAT 

Exernplar unic 

TABELE NOMINALE CU REZULTATELE OBŢINUTE LA PROBE/ SUBPROBE 
-MODEL-

TABEL 1 
cu rezuitatele obţinute la proba ................................. 

(denumirca probei) 

Nr, 
crt. 

Gradul, 
numele i prenumele 

candidatului 
(cu iniţiala tatălui) 

Nurnărut 
itemilor 
rezolvaţi 

corect 

Punctaj 

__________ 

Nota 

______________ 

Sernnătura 
candidatului 

_____________ 
______ 

1. 

2. 

3. 

TABEL 2 
cii rezultatele finale obtinute ta .. sall dżn /rena/or 

Nr. crt. 

Gradul, 
numele şt prenurnele candidatului 

(cu_iniţiala_tatălui) 
Rezultatul probei9 Semnătura 

_________ 

2. 

3. 

TABEL 3 
cu rezultatele finale obtinute la ..executarea unui mars 

Nr. crt, 
Gradul, 

numele i prenumele candidatului 
(cu_iniţiala_tatălui) 

Rezultatul probei1° Semnătura 
_________ 

2. 

3. 

9ADMIS/NEADMISÍ RESPINSÍ ELJMINAT/ RETRAS/ NEPREZENTAT 
°ADMSÍNEADM1S/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS/ NEPREZENTAT 
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TABELnr.4 
cu rezultatele finale obţinute la evaluarea niveiului de pregătire fîzică - FLOTARJ 

Gradul, Rezultat 
Nr. numele i prenumele Vâľsta 

Flotări 
Punctaj Promovatĺ 

Semnătura 
ci-t. candidatului repetări 

Respins 
(cu iniţiala tatălui) 

1. 
__________ ____________ ________ 

2. 

TABEL nr. 5 
cu rezultatele finale obtinute la evaiuarea niveiului de pregălire /izică - ABDOMENE 

Gradul, Rezultat 
Nr. numele i prenumele Vârsta Abdomene Punctaj Promovatĺ 

Semnătura 
crt. candidatului repetări Respins 

(cu iniţiala tatălui) 
1. 

2. 

TABEL nr. 6 
cu rezultatele finale obţinute la evaluarea nivelului de pngă/ireţîzică - TRACTJUNI 

Gradul, 
Rezultat Nr. numele ş prenumele Vârsta Tracţiuni Punctaj Promovat! Semnătura 

crt. candidatului repetări Respins 
(cu_iniţiala_tatălui) 

1. 
_________________ _____________________ _____________ _______________ ________________ 

2. 

TABEL lir. 7 
cu rezultatele finale obţinute la ,,evaiuarea nivelului de pregătire jizică - ALERGARE 

Gradul, Rezultat Nr, numele i prenumele Vârsta Alergare PunctaJ Promovatl Semnătura 
crt. candidatului timp 

Respins (cu iniţiala tatălui) 
1. 

2. 
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TABEL nr. 8 
cu rezultatele finale obtinute admitere Ia Proba de evaluare a nivelului de pregătire fizică 

Nr, 
crt. 

Gradul, 
numele $ prenurnele 

candidatului 
(cu_iniţiala_tatălui) 

Punctaj 
TOTAL 

MaÍrn=NI+N2+N3+N4) / 4 
(Media aritmetică a celor 4 sub-probe) 

Rezultat 
Promovat/ 

Respins 
_______ ____________ 

2. 

3. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE ADMITERB 

(gradul) _____________________________ 

(nurnele, prenumele şi semnătura) EVALUATORI: 
Nr. 1: 

Nr. 

ŞEFUL SECRBTARIATULUI 

(gradul) ____________________ 

(numele, prenurnele şi sernnătura) 

(nurnele, prenumele şi sernnătura) 

(nurnele, prenumele şi sernnătura) 
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ROMÁNIÁ 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALB 

coala de instruire a 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBI STA 

Cursul 

-MODEL-

TABEL CU REZULTATELE FINALE OBŢINUTE 
LA ..................................................... 

(denumirca probci) 

Cursul ............................................................... 
(dometilul, specžah:area, osma! seriiciuĺ4pecialUoteo mi/itază) 

ANEXA nr. 8 
NECLASIFICAT 

Exernp!ar unic 

Nr. Gradul, De Nota Nota Rczultatul 
crt. num&e $ prenumele candidatului unde acordată Contestaţic finală probei1 (cu iniţiala tatălui) provine _____ 

1. 

2. 

3. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE ADMJTERE: 

(gradul) 
(nurnele, prenurnele şi sernnătura) 

MBMBRI: 

(gradul) _______________________________ 

( nurnele, prenuinele şi sernnălura) 

(gradul) _______________________________ 

(nurnele, prenurnele şi sernnăĹura) 

ŞEFUL SECRETARIATULUI 

(gradul) ___________________________________ 

( numele, prenumele şi sernnălura) 

ADMIS/NEADMIS/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS 
NECLASIFICAT 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

Scoala de instruire a 
forţelor pentru operaţii specia!e ,,BUREBISTA 
Cursui ______________________ 

-MODEL-

CATALOGUL ADMITERII 
la ............................................................. 

(domenird, special i:area, armal servicinl/specialilalea miliłară) 

ANEXA nr. 9 
NECLASIFICAT 

Exernplar unic 

Nr. 
crt. 

Nurnele i prenurnele candidatului12 
(cu iniţiala tatălui) 

De unde 
provine 

Media de 
adrnitere 

RezukatW finaš3 
al concursului de 

admitere 
Observaţii 

___________ 

Preedinte1e cornisiei de adrnitere 

Seful secretariatului 

(graduD _____________________________________ 

(numele, prenumeie şi seninătura) 
(gradul) 

(numeJe, prenuinele şi sernnalura) 

2 Candidaţii se înscriu în ordinea descrescătoare a notelor obţinute 
ADMIS/NEADřvUS/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS/ ELIMINAT 
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ROMÂNIA ANEXAnr.1O 
MINISTERUL APĂRĂRJI NAŢIONALE NECLASIFICAT 

coaIa de instruire a Exemplar unic 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 
Cursuĺ __________________________________ 

-MODEL-

PROCES-VERBAL 
cu concluzii privind desfăurarea admiterii Ia 

Încheiat astăzi ...........................,  Ia sediul ........................................ 
în urma desfăurării concursului de adrnitere Ia 

1. DATE STATISTICE 
Dintr-un număr de _________________ candidaţi avizaţi, s-au prezentat Ia admitere un număr de 

_________________ 
candidaţi. 

*Jn urma desfăurării etapei probelor eliminatorii au fost declaraţi _____________ candidaţi 
ADMIS____________ candidaţi RESPINS, ____________ candidaţi ELIMINAT, ____________ 

candidaţi RETRAS sau NEPREZENTAT. 
*In urma desľaurării etapei probelor de departajare au fost declaraţi _____________ candidaţi 

ADMIS___________ candidaţi RESPINS, ___________ candidaţi ELIMINAT, ___________ 

candidaţi RETRAS sau NEPRBZENTAT. 
Media minimă de admitere a fost _____________________________________ 
Media minimă de admitere a fost _______________________________________ 
Au rămas ____________ Iocuri neocupate, I Nu au rămas Iocuri neocupate. 

11, MODUL DE ORGANIZARE I DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 
Cornisia de admitere s-a întrunit în data de ................Ia ora ..........i  a procedat Ia stabilirea 

variantelor de subiecte cu respectarea bibliografiei i a tematicii. 
S-a elaborat I (una) variantă de subiecte, având 45 de itemi. 
Varianta de subiecte a fost semnată de către toţi membrii comisiei de admitere i a fost închisă 

în plic sigilat purtând $ampila rotundă. 
Nota maximă care poate fi obţinută de candidaţi este 10. 
Inainte de începerea probeillor s-a verificat prezenţa candidaţilor, s-a stabilit IocuI fiecăruia 

în sala de concurs ş au fost racute precizări asupra modului de desfaurare a probelor practicel 
concursului, respectiv asupra modului de completare de către candidaţi, în spaţiul special destinat pe 
formularul de răspuns a datelor de identificare ale acestora. 

Identiticarea candidaţilor prezenţi s-a făcut pe baza cărţilor de identitate i s-a consemnat în 
tabelul special întocmit în acest sens. 

La ora stabilită pentru începerea probeillor, comisia de admitere a prezentat candidaţilor 
varianta de subiecte stabilite. 

S-a anunţat timpul alocat pentru desfăurarea probeí...........minute, respectiv în intervalul 
orardela ..............pânăla .......... 

Supravegherea pe timpul desfăurării probei a fost asigurată de către supraveghetorii 
nominalizaţi în acest sens, sub coordonarea efilor de sală. 

La expirarea timpului stabilit pentru susţinerea probei, candidaţii au predat formularele de 
răspuns ş ciornele efilor de sală, semnând borderoul special întocmit în acest sens. 

Corectarea formularelor de răspuns ale candidaţilor s-a realizat de către membrii subcomisieil 
subcornisiilor irnediat după expirarea timpului alocat probeillor, în prezcnţa candidatului ş a ceI puţin 
doi martori din rândul candidaţilor. 
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Notele acordate au fost consernnate, pe bază de semnătură, de către fiecare candidat i membru 

al cornisiei/ subcomisiei de concurs, Tabelui norninal cu rezultatele obţinute la proba de concurs, 

special întocmit în acest sens. 
Rezultatele obţinute au fost afiate la panoul concursului la data de ................ 
S-a întocmit tabelul cu rezultatele i ierarhia finală a candidaţilor. 

111. REZULTATE OBŢINUTE4 
Candidaţii au dat dovadă de un nivel bun al pregătirii fizice ş de abilităţi psihice care le permit 

urmarea cursului de formare. 
In termenul legal nu au fost depuse contestaţii. (In cazul în care au fost depuse contestaţii, se 

va preciza modul de soluţionare al acestora). 
Nu au fost săvârsite abateri care să conducă la eliminarea vreunui candidat din concursul de 

adrnitere. 

IV, PROPUNERI PENTRU DIRECŢIA GENERALĂ MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Având în vedere cele de mai sus, comisia de admitere constată că au fost îndeplinite toate 

procedurile de desfăurare a concursului i declară concursul de admitere încheiat. 
Procesul-verbal s-a întocrnit în trei exemplare, dintre care un exemplar s-a înaintat la Direcţia 

generală management resurse urnane şÎ unul la Comandarnentul Forţelor pentru Operaţii Speciale. 

Anexă: Catalogul admiterii (conform anexa nr. 9). 

Preedintele comisiei de admitere 

(gradul) 
(numele, prenumele şi semnătura) 

eful secretariatului 

(gradul) 

(numele, prenumele şi 
semnătura) 

14 
- aprecieri privind conţinutul subiectelor; 
- aprecierea generală privind pregătirea candidaţilor; 
- deficienţe în pregătirea candidaţilor; 
- abateri săvârşite pe timpul admiterii şi măsurile luate. 

NEC LASIPICAT 
37 din 41 



ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

Şcoala de instruire a 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

-MODEL-

ANEXA nr. li 
NECLASIFICAT 

Exemplar unic 

AĐRESĂ ÎNŞTIINŢARE REZULTATE AĐMITERE 

COMANIANTULUI UNITĂŢII MILITARE U.M........... 

Vă aducem la cunoştinţă rezultatele obţinute de personalul din subordinea durnneavoastră la 
concursul de admitere organizat în perioada ________________ în vederea participării la ,,Cursul 
______________________ ce se va desfăşura în perioada ________________ la Şcoala de Aplicaţie a 
Forţelor pentru Operaţii Speciale, astfeL 

Nr. 
Crt. Gradul Numele şi prenumclc 

REZULTAT 
EXAMEN Obs. 

Cadrul militar a părăsit garnizoana _____________în data de _____________ orele 08.00, conform 
OZU nr. din 

Militarul declarat ,,ADMIS se va prezenta la Şcoala de Instruire a Forţelor pentru Operaţii 
Speciale în data de ___________________, până la ora 22.00. 

Vă rog ca la prezentarea în unitatea noastră militarul să posede o adresă din partea 
dumneavoastră din care să reiasă tipul documentului (certificat/autorizaţie), nivelul de acces la 
informaţii clasificate la care este autorizat şí perioada de valabilitate a docurnentului. 

De asemenea vă rog ca la prezentarea în unitatea noastră militarul declarat ,,ADMIS să posede 
o adresă din partea dumneavoastră din care să reiasă codui personal militar. 

Notă: Adresa va constitnŕ baza legaiă pentrn prezentarea ia curs, pánă la emilerea ordinelor 
de detaşare. 

COMANDANTUL ŞCOLII DE INSTRUIRE A Preşedintele comisiei de examen 
FORJELOR PBNTRU OPERAŢII SPECIALE ______ 

,,BUREBISTA ___________ 

_________________ ÎNTOCMlT: 
Secretarul comisiei de examen 

Tel: RMNC 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

Şcoala de instruire a 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

-MODEL-

FORMULAR DE RĂSPUNS 
Proba de verificare a cunoştinţel 

iOMÁNL4 
MINISTERUL APARÁRB NATIONALE Numele cnd 

scoala de insture a fortelor pentxu opeîani speciaie 
JUREBISTA 

Concurs adnutere la I I 
Sesiuneadaata l I 

1 
2 

3 
4 

6 
7 

s 
9 
lo 

11 
12 
13 

14 
15 

FORMULAR DE RĂSPLNS 

161 aI bit I 
I a I b c I d 

18 I a I b l c I d I 
19 a b c d 
20 a b c d 

251t1F.M-S. 

21 I a I b I c I d l 
22 I a I b I c I d I 
23 a b c d 
24 a b c d 
25 a b c d 

26 j a l b I c I d I 
27 I a I b I c I d I 
28 I a I b I c I d l 
29 I a I b I c I d l 
30 I a I b I c I d I 

31 
32 

33 
34 
35 

36 
37 
38 
39 
40 

41 
42 
43 

44 
45 

ANEXA nr. 12 
NECLASIFICAT 

Exemplar unic 

Haiwip cu psx de ctűoare albasúi nnazita ccnctí a ńsptmauha 
Mo e 2. Dad ap gzeş4 m cu X şe Ęi basuaţ aiă noanli 1 fl fl 
comDletare Sa wan*j n ;mnnh čnqechre o sten. - 

?uncte 
I igci&e l nlit&e I 

Nota 
I Incifre Inlitere l 

_________ 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRJI NAŢIONALB 

coaIa de instruire a 
forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

Czwsui ________________________________________ 

•-MODEL-
PROCES-VERBAL ÎNTOCMIRE SURIECTE 

Încheiat astăzi 

ANEXA nr. 13 
NECLASIFICAT 

Exernplar unic 

cu ocazia elaborării Testului __________________________ 

- şi grilelor de evaluare la concursul de adrnitere la cursul 
organizat de 

coa1a de instruire a forţelor pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA, sesiunea _______ 

In prezenţa Cornisiei de admitere, pentru elaborarea subiectelor i grilelor de evaluare a fost 
stabilit urrnătorul personal de specialitate: 
- lirnba engleză - 

- dorneniul pregătirii militare generale i a cuno$inţelor de pregătire rnilitară de specialitate în 
dorneniul cursului - 

Subiectele au fost elaborate în conforrnitate cu tematica i bibliografia aprobate în 
Metodologia concursului de admitere, fără a fi depăite obiectivele ş conţinuturile acestora. La 
elaborarea subiectelor s-a avut în vedere ca acestea să aibă un conţinut clar exprirnat, să fie excluse 
ambiguităţile sau capcanele, iar gradul lor de complexitate să nu depăească cu rnult nivelul rnediu. 

Subiectele şi grilele de evaluare au fost redactate cornputerizat de către: 

Subiectele au fost rnuitiplicate în _____________ exernplarc 
ş predate preedintelui cornisiei pentru 

difuzarea acestora la sălile de concurs. 

Preedinte1e cornisiei de adrnitere 

(gradul) _________________________________________ 1: 
(nurnele, prenumele şi sernnălura) 

de către 
repartizarea ş 

Elaboratori subiecte lirnba engleză: 
Nr. 

(nurnele, prenurnele şi semnătura) 

Nr. 
2: 

(numele, prenumele şi semnătura) 

Elaboratori subiecte PMG/ Specialitate 
Nr. 1: 

(nurnele. prenumele şi semnălura) 

Nr. 2: 
(numele, prenurnele şi semnătura) 

eful secretariatului 

(gradul) 
(nurnele, prenurnele şi semnălura) 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

coaIa de instruire a 
forţe!or pentru operaţii speciale ,,BUREBISTA 

-MODEL-

RAPORT DE CONTESTAŢIE 

Dornnule Preedinte al Cornisiei de adrnitere, 

ANEXA nr. 14 
NBCLASIIICAT 

Exernpiar unic 

Subsernnatul/subsernnata ____________________________________________, 
posesorul CI 

seria _______nr. , CNP , candídat la exarnenul de 
admitere pentru 
organizat í desfăurat în coala de instruire a forţelor pentru operaţii specíae ,,BUREBISTA1, în 
sesiunea _______________________,solicit reevaluarea _______________________________________ 
susţinut în data de __________________ 

i la care am obţinut nota___________ 

Data I ora depunerii: 
I 

Seinnătura 
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