ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
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pentru organizarea unui concurs de ocuparé pe périoadi medeterminati
a unor functii contractuale de executie de personal-civil, vacante
Unitatea Militard 02655 VLADENI, cu sediul in strada Garii din satul VLADENI, comuna
DUMBRAVITA, judeful BRASOV, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioads nedeterminati a
unei functii contractuale de executie de personal civil, vacanti, astfel:
- Economist debutant/studii superioare, din cadrul Compartimentului Contabilitate din
financiar contabil;
Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd conducitorului autoritdifii sau instituiei publice
organizatoare - conform modelului pus la dispozitie de U.M 02655 VLADENI;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri,

e) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

g) curriculum vitae, model comun european.

h) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei
postului, in conditiile in care este declarati ,,admis™ la concurs.

Adeverinfa care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-d) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat »admis” la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia public competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. €), anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de fnscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de ciitre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. Documentul poate fi solicitat si de citre
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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Data limita péani la care se pot depune dosarele de concurs este 29.11.2024, ora 15.00.
Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 02655 VLADENI (strada Garii, satul
VLADENI, comuna DUMBRAVITA, judetul BRASOV).
Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de contestatii este asigurat de Plt.adj. RADU
Ciprian, telefon 0368/734223, 0368/734224.

Conditiile generale necesare in vederea participirii si ocupirii postului sunt:

- definerea cetifeniei romédne sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene si a
domiciliului in Roménia;

- cunoasterea limbii romana, scris si vorbit;

- detinerea capacititii de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare;

- definerea unei stiri de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, a altor conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste sé candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru savargirea unei
infractiuni contra securitétii nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste sd candideze nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

- persoana care doreste si candideze trebuie sd nu fi comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licentd in stiinte economice, finante-contabilitate,
contabilitate gi informatica de gestiune;

- vechime in munci, in meserie si /sau in specialitatea studiilor — fara conditie de vechime;

- nivelul de acces la informatii clasificate: SECRET DE SERVICIU — este necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis”;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

- cunostinte de operare pe calculator: utilizarea in condiii bune a tehnicii de calcul, a sistemului de
operare WINDOWS, a aplicatiilor tip MICROSOFT OFFICE, Adobe Acrobat Reader, disponibilitate
in invatarea si utilizarea programelor de evident3 contabila, de salarizare si similare specifice;

- cunoaste planul de conturi pentru institutiile publice si modul de inregistrare in contabilitate

- cunoagterea limbii engleze constituie un avantaj.

- capacitate de comunicare §i de relationare institutionald, spirit de initiativd rezistenti la stres,
obiectivitate, capacitate de adaptare la specificul institutiei, perfectionare profesionald continui cu
legislafia aplicatd in institutiile publice, spirit de echipd si de observatie, sociabilitate, seriozitate, sim¢
organizatoric.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora

Toate probele de concurs se sustin la sediul unitatii, astfel:
- etapal - proba scrisé in data de 10.12.2024 intervalul orar 10.00 - 12.00;
- etapaa Il-a - interviul in data de 16.12.2024 incepand cu ora 10.00.
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Observatii

1. finainte de inceperea oricdrei probe se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitatii
candidatului se face numai pe baza actului de identitate sau a oricirui document care atesti
identitatea, potrivit legii.

2. candidatul care nu este prezent la efectuarea apelului nominal ori care nu poate face dovada
identititii prin prezentarea actului de identitate sau a oricirui document care si ateste
identitatea este considerat absent.

3. in incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distant3.

4. nerespectarea de cétre candidat a dispozitiilor prevazute la punctul 3 atrage eliminarea acestuia
din proba scrisa

5. dupd verificarea identitatii candidatului, iesirea din salid a acestuia atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acesta poate fi insotit de unul dintre membrii
comisiei de examinare sau de persoanele care asiguri supravegherea

6. se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent’ (cei
care au obtinut minim 50 de puncte la proba respectiva).

7. toate probele au pondere egald in calculul punctajului final al concursului. Punctajul pentru
fiecare probd este de maximum 100 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, la proba practici si la interviu;

8. toate probele de concurs sunt inregistrate audio-video.

Bibliografia pentru ocuparea postului de Economist debutant/ studii superioare, din cadrul
Compartimentului Contabilitate din financiar contabil

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea contabilitétii nr. 82/1991, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015, privind codul fiscal, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat cu modificarile si completrile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordinul MLF.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv $i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
specifice privind organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul
Apdérérii Nationale, cu modificirile ulterioare;

NECLASIFICAT
3din5



NECLASIFICAT

- Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.82/1991 legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

SN N BN e

8.

9.
10.

TEMATICA CONCURSULUI

. Organizarea si conducerea contabilitatii;

. Formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice;

. Controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv la entititile publice;

. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

. Angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

. Salarizarea personalului plitit din fonduri publice si sistemul de contributii obligatorii la

bugetul de stat si bugetul asigurérilor sociale;

. Alte drepturi si obligatii ale personalului militar §i contractual civil conform prevederilor legale

in vigoare;
Sistemul pensiilor militare de stat.

Organizarea si functionarea Ministerului Apérérii Nationale;
intocmirea declaratiei privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenfa nominala a persoanelor asigurate;

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Nr.

Crt ETAPIZAREA ACTIVITATH DATA/ORA
—_1‘ —D_epjnc‘ere;l d(;sarelor de concurs 18 -29.11.2024
’ - | Intervalul orar 08.00 - 15.00 |
2. | Selectia dosarelor de concurs 03.12.2024
| .. ' 04.12.2024
3 - | _Aﬁsarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs pénd la orele 14.00
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 05.12.2024
" | selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar 08.00 - 15.00
| Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 06.12.2004
5. | rezultatul selectiei dosarelor si afisarea rezultatului - 12'1 or.ele 14.00
solutiondrii contestatiilor l P '
. . 10.12.2024
6. | Desfisurarea primei probe de concurs, proba scrisé Intervalul orar 10.00 - 12.00
. . - 11.12.2024
7. | Corectarea si afigarea rezultatului la proba scrisi B pana la orele 14.00
g Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului probei 12.12.2024
" | scrise Intervalul orar 08.00 - 15.00
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 13.12.2024
9. | rezultatul probei scrise §i afisarea rezultatului solutionérii A s 1' ' 0
contestatiilor pénd la orele 14.0
I : L ; 16.12.2024
10. | Sustinerea interviului | fncepand cu orele 10.00 )
11. | Notarea interviului si aﬁgarea rezultatului la interviu A .1 7.12.2024
_ | T pand la orele 14.00
12 Depunerea eventualelor contesta;ii ale rezultatului 18.12.2024
" |interviului Intervalul orar 08.00 - 15.00

NECLASIFICAT
4 din 5



NECLASIFICAT

B Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul | 19.12.2024
13. | interviului §i afisarea rezultatului  solutiondrii . 1' : )
contestatiilor pana la orele 14.00
‘ 14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului A ?' 0.12.2024
| ) ) __péndlaorele 14.00 |

*Alte informatii in legituri cu desfigurarea concursului se pot obtine de la afigierul institutiei si pe site-ul

www.safos.mapn.ro.
P.SEF AL PERSONALULUI

Cpt. |
Teoc %N EAN

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02655 VLADENI, ASTAZI
15.11.2024, ORA || 99,

SUBOFITER DE SERVICIU PE PUNCTUL DE CONTROL

[
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