AVARINEO L IVANU LY AL AL INA L AUVLIRNAL AR FICEL WRANANY

UNITATEA MILITARA 02655

NrA-279F  din OF-. [0 2026
VLADENI

Unitatea Militara 02655 Vlideni (Scoala de Instruire a Fortelor pentru Operatii Speciale
-BUREBISTA”), din Ministerul Aparirii Nationale, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati, cu normai intreagi, a postului vacant de executie de personal civil
contractual, de referent de specialitate debutant studii superioare in Biroul planificare operatii
si instructie

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditiile generale necesare in vederea participarii si ocupérii postului sunt:

- detinerea cetiteniei roméane sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene
si a domiciliului in Romania;

- cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

- detinerea capacititii de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- detinerea unei stiri de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, a altor conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste si candideze trebuie sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste sd candideze nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost
interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licent3;

- nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET — este necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau
a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis”;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

- cunostinte de operare pe calculator: utilizarea in conditii bune a tehnicii de calcul, a sistemului
de operare WINDOWS, a aplicatiilor tip MICROSOFT OFFICE — nivel mediu, constituie un
avantaj;

- cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj;

- capacitate de comunicare si de relationare institutionald, spirit de initiativa rezistentd la stres,
obiectivitate, capacitate de adaptare la specificul institutiei, perfectionare profesionald continud cu
legislatia aplicata in institutiile publice, spirit de echipd si de observatie, sociabilitate, seriozitate,
simt organizatoric.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

CN:t ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA OBS.
1. Publicitatea concursului posturi.gov.ro, site-ul ScCIFOS 09.10.2026
2. Depunerea dosarelor de concurs 12=23.10.2026
Intervalul orar 08.00 - 15.00
3. Selectia dosarelor de concurs 26.10.2026
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs A ,2 6.10.2026
pana la orele 15.00
5 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 27.10.2026
’ rezultatul selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar 08.00 - 15.00
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
- ¢ 28.10.2026
6. rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea And la orele 15.00
rezultatului solutionarii contestatiilor P '
L . 02.11.2026
7. Desféasurarea primei probe de concurs, proba scrisa Intervalul orar 10.00 - 12.00
. . - 02.11.2026
8. Corectarea si afisarea rezultatului la proba scrisa pani la orele 14.00
9 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 03.11.2026
’ probei scrise Intervalul orar 08.00 - 15.00
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
. . . . 04.11.2026
10. | rezultatul probei scrise si afisarea rezultatului And la orele 15.00
solutionarii contestatiilor pal '
. . Do 05,11,2026
11. | Sustinerea interviului Ycepand cu orele 10,00
12. | Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu A E) 0l 12026
péana la orele 15.00
13 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 06.11.2026
| interviului Intervalul orar 08.00 - 15.00
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
. C e . D 09.11.2026
14. |interviului si afisarea rezultatului  solutiondrii and | l
contestatiilor pand la orele 13.00
15. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 5 ,10'1 13026
pana la orele 15.00
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Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs, adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare - conform modelului pus la dispozitie de U.M 02655 VLADENI;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea In munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberatda de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) acordul scris al persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzétor fisei
postului, in conditiile in care este declaratd ,,admis” la concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinté insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat ,,admis” la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. Documentul poate fi
solicitat si de catre institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Bibliografia pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant studii
superioare in Biroul planificare operatii si instructie

-----

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca — cu modificarile si
completdrile intervenite pana la data publicarii postului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 646 din 26 1ulie 2006;

2. Hotidrarea Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006;

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd - Codul muncii - cu modificarile si
completdrile intervenite pand la data publicarii postului - (TITLUL II, Cap. II, art. 37 — 40;
TITLUL III, Cap. I, Sectiunea 1, art. 111 — 119, Sectiunea a 3-a art. 125 — 128; Cap. II,
Sectiunea 1, art. 134 — 136; Sectiunea a 2-a, art. 137 — 138; Sectiunea a 3-a, art. 139 — 143;
Cap. 111, Sectiunea 1, art. 144 — 153) - republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011;
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4. Ordinul ministrului apararii natioanle nr. M-38 din 15 martie 2016, pentru aprobarea R.G.-1,

Regulamentul de ordine interioara in unitate, Cap. II, sectiunea a 2-a, Cap. III, sectiunea a 2-a;
5. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. I, Cap. 11,
Sectiunea 1, 2 si 5, Cap. 111, Cap. IV, Sectiunea 4, Cap. VIIL, Sectiunea 5;
6. Constitutia Romaniei, revizuita (Titlul I, art. 1, 2, 3 si 4, Titlul II, art. 15-57).

Tematica concursului:

- Obligatiile lucratorilor privind respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

- Instructajul periodic, instructajul la locul de munca, instruirea introductiv-generala;

- Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat;

- Protectia informatiilor clasificate, Termeni, Informatii secrete de stat si informatii secrete de

serviciu; Clasificarea si declasificare informatiilor; Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare; Accesul la informatiile clasificate; Protectia informatiilor
secrete de stat; Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executare a unor lucrari de
arte plastice in obiective sau locuri care prezintd importantd deosebitd pentru protectia
informatiilor clasificate de stat;

- Constitutia Romaniei: Statul roméan; Suveranitatea; Teritoriul, Unitatea poporului si egalitatea
intre cetateni; Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;

- Relatiile dintre militari si personalul civil;

- Atributiile modulelor functionale din cadrul unitétii.

NOTE:

1. Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este 23.10.2026, ora 15:00.

2. Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02655 VLADENI la sediul U.M. 02655, din
localitatea Vladeni, strada Garii FN, judetul Brasov, telefon 0368/734223, la secretarul comisiei de
concurs GIUGLEA Vasile.

3. Toate activitatile se desfasoard la sediul U.M. 02655, din localitatea Vladeni, strada Garii
FN, judetul Brasov, telefon 0368/734223.

4. Candidatii selectati se vor prezenta la sediul unitatii militare cu cel putin 30 minute inaintea
sustinerii fiecarei probe de concurs.

5. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
probd in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

6. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz.
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