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UNITATEA MILITARA 02655VLADENI
Nrd-2633 din 22.09. 2026

Unitatea Militara 02655 Vlideni (Scoala de Instruire a Fortelor pentru Operatii Speciale
»BUREBISTA”), din Ministerul Aparirii Nationale, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminatii, cu normi intreaga, a postului vacant de executie de personal civil
contractual, referent de specialitate debutant, cu specializare principali limba rusa in
laboratorul de limbi striine

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile generale necesare in vederea participirii si ocupdrii postului sunt:

- detinerea cetiteniei roméane sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene
si a domiciliului in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- detinerea capacititii de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- detinerea unei stari de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, a altor conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste sd candideze trebuie si nu fi fost condamnatd definitiv pentru
sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste si candideze nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost

interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
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desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat

maésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; -

- persoana care doreste sd candideze trebuie s nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

conditii de studii: studii superioare, cu diploma de licenta, facultate de litere/ filologie/ limbi
straine;
specializare: limba rusa principal si secundar o limba de circulatie internationald;

vechime in munci in domeniul de specialitate sau domenii inrudite: nu se solicitd

vechime in muncéd in domeniul de specialitate sau inrudit.

nivelul de acces la informatii clasificate: obtinerea accesului la informatii clasificate, nivel
strict secret;

disponibilitate de lucru: programul de lucru este de 8 ore/ zi, 5 zile pe sdptimana, cu
posibilitatea de a executa misiuni mai mari de 24 ore in locatiile in care unitatea desfasoara
temporar activitati cu acordarea drepturilor cuvenite conform legii.

riscuri implicate: desfasoara activitati in conditii vataméatoare de munca conform legislatiei
in vigoare.

incadrarea in conditii de munci: desfasoard activitatea in conditii normale de munca.

8. compensiri: beneficiazd de sporurile corespunzatoare conditiilor de muncid in care fsi
desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(I;Irrt ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA OBS.
1. Publicitatea concursului posturi.gov.ro, site-ul ScIFOS 28.09.2026
2 Depunerea dosarelor de concurs 2005, ~ I410.2000
) p Intervalul orar 08.00 - 15.00
3. Selectia dosarelor de concurs 14.10.2026
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs A .14‘ L2020
pana la orele 15.00
5 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 15.10.2026
' rezultatul selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar 08.00 - 15.00
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
g . 16.10.2026
6. rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea -
: ey o pana la orele 15.00
rezultatului solutionarii contestatiilor
o .o 20.10.2026
7. | Desfasurarea primei probe de concurs, proba scrisa Intervalul orar 10.00 - 12.00
. : - 20.10.2026
8. Corectarea si afisarea rezultatului la proba scrisa pind 1a orele 14.00
9 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 21.10.2026

probei scrise

Intervalul orar 08.00 - 15.00
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Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 22.10.2026
10. | rezultatul probei scrise si afisarea rezultatului e S
S . pana la orele 15.00
solutionarii contestatiilor
. . s 23.10.2026
11. | Sustinerea interviului fncepand cu orele 10.00
12. | Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu R .2 Sl 02l
péna la orele 15.00
13 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 26.10.2026
" | interviului Intervalul orar 08.00 - 15.00
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 27102026
14. | interviului si afisarea rezultatului  solutiondrii A1
contestatiilor pana la orele 15.00
15. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului A ,2 11200
péna la orele 15.00

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare - conform modelului pus la dispozitie de U.M 02655 VLADENI;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s4 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator figei
postului, in conditiile in care este declarata ,,admis” la concurs;

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat ,,admis” la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
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datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. Documentul poate fi
solicitat si de cétre institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Bibliografia pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant, cu
specializare principali limba rusa in laboratorul de limbi striine

1.Ivanov, Andrei, Limba rusa cu si fard profesor, Editura CRLR, Bucuresti, 2007;
2.Wildemann, Victoria, Rusa pentru incepétori si CD audio, Editura Niculescu, Bucuresti, 2012
3 .https://www.russianforfree.com/

Tematica concursului:
Prin cele cinci competente obligatorii, Vocabular si Gramaticd (JTexcuxa/I paumamuxa),
Citire (Ymenue), Auditie / Intelegere orald (Ayoupoeanue), Scriere (ITucvmo) si Vorbire / Exprimare
orald (I oeopenue), candidatul va demonstra ci are capacitatea de a:
- participa la comunicare in calitate de:
a) specialist in sferele de interactiune profesionald/legati de locul de munca;
b) membru al unei comunitdti specifice in sferele de interactiune sociald/cotidiana,
socioculturala si oficiala;
- sd atingd obiectivele comunicative in situatii de comunicare relevante;

- sa participe la comunicarea verbald in limitele domeniului tematic adecvat nivelului
respectiv;

- sd producd un scurt discurs care respectd standardele si normele de utilizare ale limbii ruse
contemporane.

Candidatul trebuie s demonstreze cé este capabil sd-si satisfaca nevoile fundamentale (de
bazd) de comunicare in sferele de interactiune social-cotidiand, socioculturald si educational.
Discursul sdu in limba tintd va fi structurat in functie de scopul utilizarii limbii, precum si de abilitati
si capacitdti necesare pentru valorificarea resurselor lingvistice in cadrul unor strategii discursive
specifice, acoperind principalele modalitati de comunicare: citirea, scrierea, vorbirea si ascultarea.

A. ACTE DE VORBIRE

a angaja/ a sustine/ a Incheia un schimb verbal, a se prezenta/ a prezenta pe cineva, a descrie
activitatea/ statutul/ atributiile unei persoane, a solicita/ a da informatii despre un program/ un orar/
un itinerar, a descrie circumstantele spatio-temporale ale unei actiuni, a exprima miscarea (punctul
de plecare, directia, modul de deplasare), a descrie persoane/ obiecte/ activitati, a exprima scuze, a
exprima interesul, curiozitatea, a exprima acordul/ dezacordul

B. ELEMENTE DE CONSTRUCTIE A COMUNICARII

I. VOCABULAR - minim 2000 unitdti lexicale si 60 de unititi din eticheta verbald, respectiv
structuri lexico-gramaticale corespunzatoare domeniilor tematice si actelor de vorbire prezentate mai
sus; relatii semantice (sinonime, antonime, omonime, familii de cuvinte).

1. FONETICA SI ORTOGRAFIE
intonatia: afirmativa, negativ, interogativa, exclamativi;
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rostirea si scrierea desinentelor nominale (forme regulate si exceptii des utilizate);

rostirea si scrierea desinentelor verbale (forme regulate si exceptii des utilizate).

III. ELEMENTE SI STRUCTURI GRAMATICALE

1. Substantivul si grupul nominal

2. Verbul si grupul verbal

3. Elemente de relatie - prepozitiile

4. Sintaxa frazei

subordonata atributiva (introdusa prin xomopurii);

subordonate circumstantiale de loc, timp, mod;

subordonata concesiva (introdusa prin Hecmomps na mo, umo ...);
subordonata conditionald (introdusa prin ecnu);

subordonata cauzald (introdusd prin romomy umo, uz-3a mozo, umo ...);
vorbirea directd si vorbirea indirecta (cazuri tipice de transformare).

NOTE:

1. Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este 12.10.2026, ora 15.00.
2. Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02655 VLADENI, din localitatea Vlideni,

strada Garii FN, judetul Brasov, telefon 0368/734223.

3. Toate activitatile se desfdsoara la sediul U.M.02418 Bucuresti cu asigurarea transportului
candidatilor de catre U.M. 02655 Vlideni. Candidatii se vor prezenta la sediul UM. 02655
VLADENI, din localitatea Vladeni, strada Garii FN, judetul Brasov iar deplasarea se va executa

centralizat cu toti candidatii la sediul U.M.02418 Bucuresti.

4. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare

probad in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si

completdrile ulterioare, dupa caz.

PREZENTUL ANUNT A FOST AF ISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02655

VLADENI, ASTAZI 28.09.2026, ORA \O

SUBOFITER ]/)@VICIU PE PUNCTUL DE CONTROL
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