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CAPITOLUL I 

Generalităţi privind concursul pentru oeuparea 

funcţiilor vacante de instructor militar 
Seciiunea I 

Đispoziţii generale 

Art. 1- (1) Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare i desfăurare a 

concursului pentru ocuparea funcţíilor vacante de instructor militar în coa1a de Instruire a Forţelor 

pentru Operaţii Speciale ,,BUREBISTA (denumită în continuare coaIă de instruire), în 

conformitate cu Ordinul ministrului Apărării Naţionale M.58 din 27.05.20 13 ,,Instrucţiuni privind 

corpul instructorilor militari i Ordinul mínistrului Apărării Naţionale nr. M. 46 din 17.05.2017 

pentru aprobarea ,, Instruc$iunilor privind organizarea yifunc(ionarea şcolilor de aplica,tie 

(2) Responsabilitatea organizării i desfăurării concursurilor pentru ocuparea funcţiilor 

vacante de instructori militari revine comandantului co1ii de instruirc. 

(3) Tematica, bibliograűa i metodologia de desfăurare a concursului se postează pe 

site-ul cohi de instruire i în reţeaua INTRASS, odată cu publicarea funcţiilor vacante. 

Art. 2- (1) efu1 personalului prezintă comandantului instituţiei de învăţământ lista 

füncţiilor vacante de instructori militari, odată cu eliberarea acestora. 

(2) Publicarea funcţiilor vacante de ínstructori militari, înaintarea rapoartelor cadrelor 

militare care optează să fie încadrate pe astfel de funcţii şi avizarea candidaţilor în comisia de 

selecţie a Comandamentuluí Fortelor pentru Operaţii Speciale (denumit în continuare CFOS) se fac 

potrivit normelor specifice în vigoare privind organizarea şi funcţionarea sistemului de selecţie i 

ierarhizare în vederea evoluţiei în carieră a cadrelor militare. 
(3) Rapoartele personale, însotite de documentele de evidenţă ale cadrelor militare vor fi 

înaintate ierarhic secretariatului tehnic al comisiei de selecţie, până la sfâritu1 lunii în care s-a 

publicat funcţia în Buletinul Informativ al Armatei, în vederea avizării participării la concurs. 

(4) Concursul de ocupare a ůincţiilor vacante de instructori militari se organizează în coala 

de instruire în termen de maxim 30 de zile calendaristice, după primirea de la comisia de selecţie a 

CFOS, a listei cu candidaţii avizaţi favorabil. 
(5) Data şÍ locul desMşurării concursului se aduc la cunotinţa candidaţilor, prin grija 

structurii de personal! instrucţie ş educaţie a co1ii, după primirea de la comisia de selecţie a listelor 

cu candidaţii avizaţi favorabil de către Modulul Personal, cu ceI puţin 15 zile calendaristice înaintea 

desfăurării concursului. Detaliile referitoare la concurs, precum i alte informaţii suplimentare se 

pot obţine la sediul colii de instruire. 

Secţiunea a II-a 
Înscrierea candidaţilor 

Art. 4- (1) Ła concursul pentru ocuparea füncţiilor vacante de instructorí militari în coaIa 

de instruire au dreptul să participe cadrele militare care îndeplinesc criteriile de selecţie prevăzute la 

art. 15-19 i art, 21 din M.58/ 27.05.2013, ,,Instructiuni privind corpul instructorilor militari. 

(2) Analizarea îndeplinirii condiţiilor de participare la concursul pentru ocuparea füncţiilor 

vacante de instructori militari în coa1a de instruire, intră în atribuţiile structurilor de personal care 

înaintează propunerile comisiei şi a membrilor comisiei de selecţie care avizează candidaţíi la 

concurs. 
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(3) În funcţie de competenţele necesare îndeplinirii atribuţiilor din fia postului scos la 

concurs, instituţia organizatoare poate stabili condiţii!criterii suplimentare pe care candidaţii trebuie 
să le îndeplinească pentru a fi avizaţi să participe la concurs (Árt.15, alin.(3)/M58127.O5.2013). 

Art. 5- (1) Cadrele militare care doresc să ocupe o funcţie vacantă de instructor militar i 
îndeplinesc criteriile de selecţie, întocmesc rapoarte personale adresate comandanţilor/ efilor 
unităţilor militare din care fac parte, prin care solicită participarea la concurs, Ia care anexează, după 
caz: 

a) dipiomele! certificatele care atestă absolvirea unui curs al Departamentului pentru 
pregătirea personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de pregătire 
psihopedagogică, emise de instituţiile acreditate! autorizate, în copie certificată conform cu 
originalul; 

b) diplomele/ certificatele de absolvire a altor forme de perfecţionare a pregătirii în 
domeniul corespunzător ariei curriculare pentru care este prevăzută funcţia scoasă la concurs, în 
copie certificată conform cu originalul; 

c) dipiomele! certificatele de absolvire a altor instituţii de învăţământ militar sau civil, în 
copie certificată conform cu originalul; 

d) curriculum vitae, la care se anexează lista cu lucrările publicate (dacă este cazul). 
(2) Toate documentele ataate sunt certificate pentru ,,conformitate cu originalul de către 

efu1 structurii de personal i tampilate de către comandantul unităţii militare din cadrul căreia 
provine candidatul. 

Art. 6- (1) Candidaţii i structura organizatoare au obligaţia de a respecta cu stricteţe 
graűcul de desfăurare a concursului, întocmit Ia nivelul colü de instruire. 

(2) Lista cu candidaţii avizaţi să participe la concursul de încadrare a füncţiilor de instructor 
se întocmeste conform Ánexei 3. 

CAPITOLUL II 
Organizarea concursulni 

Secţiunea I 
Stabiĺirea cornisiei de concurs i cornisiei de soluţionare a contestai1or 

Art. 7- (1) Pcntru pregătirea, organizarea i desfăurarea concursului, comandantul colii de 

instruire numeste, prin Ordin de zi pe unitate, pentru fiecare funcţie în parte, o comisie de concurs 
(Art.241M58!27. 05.2013). 

(2) Comisia de concurs este alcătuită din: 
a) preedinte: locţiitorul comandantului sau eful instrucţiei i educaţiei (înlocuitorii 

legali ai acestora), după caz. 
b) 3 (trei) membri, care elaborează subiectele pentru proba de evaluare a cunotinţe1or 

din domeniul corespunzător ariei curriculare i pentru proba practică, grilele de corectare ş care 
corectează lucrările candidaţilor i evaluează activităţile acestora în cadrul probei practice; 

c) secretarul comisiei de concurs - reprezentant din partea modulului personal sau alt 

modul decât instrucţie ş educaţie pentru a asigura obiectivitate ş transparenţă pe timpul 
desfăurării concursului; 

d) utilizator tehnică de supraveghere video. 
(3) Componenţa comisiei de concurs ş de soluţionare a contestaţiilor se propune 

comandantului colii de instruire de către preedintele comisiei de concurs ş va include cel puţin 

câte un instructor superior. 
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(4) Atunci când şcoala de instruire nu dispune de instructori corespunzători, aceştia pot fi 

numiţi de ealonuI superior, din alte instituţii de învăţământ militar, la solicitarea acesteia. 

(5) Pentru desfăurarea concursului în condiţii optime, preedinte1e comisiei de concurs 

numete un şef de sală pentru proba de evaluare a cunotinţelor; 

(6) Pentru desfăurarea concursului în condiţii optime, probele din cadrul concursului de 

încadrare a funcţiilor de instructori vor fi înregistrate audio/video de către personal specializat 

nominalizat de efu1 modulului comunicaţii i informatică!similar; 
(7) Membrii comisiei de concurs care participă la elaborarea, multiplicarea i sigilarea 

subiectelor pot părăsi sălile de lucru după deschiderea plicurilor cu subiecte şi difuzarea lor la 

candidaţi. 
(8) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită din: 

a) preedinte: comandantul co1ii sau înlocuitorul legal al acestuia; 

b) 3 (trei) membri, diferiţi de cei din comisia de concurs. 
(9) Membrii comisiei de concurs ş cei din comisia de soluţionare a contestaţiilor trebuie să 

îndeplinească următoarele criterii (Ári.24, alin. (3)! M 58/27.05.2013): 
a) să aibă funcţía cel puţin egală cu funcţia scoasă la concurs; 

b) să aibă gradul militar cel puţin egal cu al candidaţilor; 
c) să aibă competenţe în domeniul corespunzător ariei curriculare pentru care este 

prevăzută funcţia vacantă respectivă. 
(9) Pentru obiectivitate şi transparenţă, esalonul superior va nominaliza un reprezentant din 

cadrul CFOS sau din cadrul unităţilor subordonate (excepţie unităţile de provenienţă a candidaţilor) 

pentru a observa/supraveghea modul de desfăurare a activităţilor în cadrul probelor de concurs. 

(10) Observatorulisupraveghetorul nominalizat de CFOS va fi prezent pe toată durata 

desfăşurării concursului i va avea acces la toate activităţile prezentate în Oraficul de desfăurare a 

concursului (Anexa nr 2). 
(11) Membrii comisiei de concurs nominalizaţi nu vor fi implicaţi/ nu pot participa în alte 

activităţi pe tímpul desfăurării concursului, doar după întocmirea raportului final ş finalizarea 

concursului. 

Sec,źiunea a II-a 
Asribiqiile comisiei de con curs şi comisiei de solufionare a contestaţiilor 

Art. 8- Preşedintele comisiei de concurs poartă întreaga răspundere pentru organizarea i 
desfăşurarea concursului, asigurarea corectitudinii evaluării candidaţilor, asigurarea anselor egale 

pentru toţi candidaţii, securitatea conţinuturilor probelor de evaluare ş a documentelor elaborate de 
comisie, în vederea evaluării ş ierarhizării candidaţilor. 

Art. 9- Personalul desemnat să facă parte din comisia de concurs are următoarele atribuţii: 
a) Preedin1ele cornisiei de concurs: 
1. Coordonează elaborarea subiectelor necesare desfăsurării concursului. 
2. Asigură cadrul legal pentru desfăurarea concursului ş ia deciziile corespunzătoare în 

această direcţie. 
3. Organizează i desfăşoară un instructaj preliminar cu membrii comisiei de concurs, în 

ziua premergătoare concursului, în care va prezenta modul de organizare ş desľaurare a 
concursului, precum ş responsabilităţile ce revin fiecărui membru în parte i întocmete un proces 

verbal (Ánexa nr 1). 
4. În urma avizărilor favorabile primite de la comisia de selecţie, elaborează graficul de 

desfaşurare a concursului ş împreună cu secretarul comisiei nominalizează prin Ordin de zi pe 
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unitate, comisia de concurs i comisia de soluţionare a contestaţilor aprobate de comandantul co1ii 
de instruire Ánexa nr 2). 

5. Asigură condiţiile necesare membrilor comisiei pentru elaborarea subiectelor de k 
probele de concurs. 

6. Prelucrează candidaţii, la prezentarea acestora în coa1a de instruire, privind calendarul 
i modul de desfăurare a concursului. 

7. Verifică sălile de concurs, încăperea în care se realizează multiplicarea subiectelor i 
echipamentele necesare pentru desfăurarea optimă a concursului. 

8. Nominalizează prin Ordin de zi $ instruiete efu1 de sală care va asigura 
supravegherea în sala de concurs $ urmărete modul în care se face verificarca identităţii 
candidaţilor. 

9. Asigură, împreună cu secretarul i membrii comisiei de concurs, multiplicarea 
subiectelor i urmărete distribuirea acestora, în deplină siguranţă, pe săli. 

10. Semnează formularele de răspuns ale candidaţilor ş verifică corectarea testelor de la 
proba de evaluare a cunotinţe1or teoretice i la proba practică, certificând rezultatul prin semnătură. 

11. Coordonează elaborarea raportului cu privire Ia rezultatele finale $ concluziile asupra 

nivelului de pregătire a fiecărui candidat (Ánexa nr 9). 
12. Prezintă raportul, pentru aprobare, comandantului scolii de instruire, după discutarea 

ş avizarea acestuia în Consiliul de management al procesului cducaţional de formarc profcsională 
al co1ii. 

b) Mernbrü cornisiei de concurs: 
1. Elaborează subiectele pentru probele de concurs ş grilele de evaluare în concordanţă 

cu tematica ş bibliograBa aprobată ş aria curriculară a catedrci din cadrul căreia face parte funcţia 

scoasă la concurs. 
2. Asigură multiplicarea subiectelor, împreună cu secretarul ş preşedintele comisiei de 

concurs. 
3. Corectcază iucrările candidaţilor, în cadrul probei de evaluare a cunotinţe1or, în 

prezenţa precdinte1ui comisiei de concurs $ a observatorului nominalizat de ea1onu superior. 
4. Evaluează candidaţii Ia proba practică, în prezenţa preedinte1ui comisiei de concurs 

a observatorului nominalizat de ea1onuI superior. 
5. Înscrie notele/ punctajele în formularul de răspuns (Ánexa nr 5)! fieIe de evaluare a 

activităţii didactice (Anexa nr 8, pe care le înmâncază ulterior secretarului comisiei de concurs. 

6. Informează în permanenţă preedinte1e comisiei de concurs despre evenimentele 

importante sau neprevăzute care se petrcc pe perioada desfăurării probelor de concurs. 

7. Asigură afiarea, la avizicr, a subiectelor ş a răspunsurilor corectc pentru proba Ia care 

s-a susţinut concurs, după 60 de minute de la începerea probei. 

c) Secretarul cornisiei de eoncurs: 
1. Asigură logistica necesară desfăurăńi în condiţii optime a concursului. 
2. Întocmete ş aüează, la avizierul co1ii de instruire, graficul de desfăurare a 

concursului. 
3. Afiează, la avizierul co1ii de instruire, listele cu candidaţii avizaţi să participe la 

concurs (Anexa nr 3) ş repartiţia acestora pe săli (dacă e cazul). 
4. Preia formularcle de răspuns de la membrii comisiei de concurs, după corectarea 

acestora. 
5. Pe baza rezultatelor concursului, întocmefle clasificarea finală a candidaţilor. 

6. Raportează operativ, preedinte1ui comisiei de concurs, toate datele carc i se solicită 

precum ş orice eveniment deosebit. 
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7. Participă la întocmirea raportului final care va cuprinde rezultatul concursului i 

concluziüe asupra nivelului de pregătire al fiecărui candidat în parte. 

8. Împreună cu preedinte1e comisiei de concurs, verifică sălile de concurs i sala de 

multiplicare a subiectelor i ia măsurile necesare pentru amenajarea corespunzătoare a acestora. 

9. Împreună cu preedinte1e ş ceilalţi membri ai comisiei, asigură multiplicarea 

subiectelor. 
10. Verifică prezenţa candidaţilor în sălí cu 30 de minute înainte de începerea probelor de 

concurs şi o raportează preşedinteui comisiei. 
11. Aplică tampila instituţiei pe lucrările candidaţilor. 
12. Asigură afiarea, în timp util, a rezuhatelor obţinute de candidaţi, după fiecare probă 

de concurs, precum ş rezultatele finale ale concursului. 
13. Răspunde de materíalele de concurs primite. 
14. Răspunde de corectitudinea datelor introduse în sistemul informatic. 

15. Întocmeste toate lucrările necesare organizării ş desfăurării concursului la termenele 

stabilite. 
d) Seful de sală: 
1. Verifică sala de concurs, îndepărtând toate materialele care pot influenţa candidaţii în 

rezolvarea subiectelor. 
2. Stabi1ete locul fiecărui candidat, în ordinea alfabetică, conform tabelului nominal cu 

candidaţii repartizaţi să susţină proba de concurs în sala respectivă. 
3. Verifică identitatea candidaţilor. 
4. Primeşte de la secretarul comisiei, tabelul nominal cu candidaţii repartizaţi în sala 

respectivă, foile tipizate pentru examen i ciomele necesare, în funcţie de numărul concurenţilor. 

5. Asigură distribuirea către candidaţi a tipízatelor şi ciornelor neeesare pe timpul 

desfăurării probei de veriňeare a cunotinţe1or. 
7. Permite iesirea din sălile de concurs a candidaţilor după cel puţin 60 de minute de la 

începerea probei ş numai după predarea lucrării, Pentru cazuri excepţionale, acetia pot permite 

părăsirea temporară a sălii de concurs de către candidaţi, numai cu respectarea prevederilor Art 14, 

alin. (18). 
8. Nu permit candidaţilor să intre în sălile de concurs cu mijloace de comunicaţii 

inteligente (ti» srnarĺwatc/i, căti bluetootlj ete.) ş telefoane mobile. 
d) Observatorull supraveg/ietorul norninalizal de ealonul superior: 
1. Este prezent pe toată durata desfăurării concursului de încadrare a funcţiilor vacante 

de instructor ş se asigură de imparţialitatea rnembrilor cornisiei ş a preedintelui. 
2. Are acces la toate activităţile mcnţionate în graficul de desfăurare a concursului cu 

rolul de a observa/ supraveghea desraurarea acestora. 
3. Sernnalează preedintelui comisiei de concurs I cornandantului colii, dacă cste cazul, 

orice abatere de la desfăurarea concursului conform legislaţiei în vigoare, iar dacă acesta nu 
soluţionează problerna se adresează ealonu1ui superior (CFOS). 

4. Certifică, prin semnătură pe raportul fnal, desraurarea concursului de încadrare a 

funcţiilor vacante de instructor conform metodologiei aprobate ş a regulamentelor în vigoare. 
Art. 10- (1) Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor asigură: pregătirea comisiei, 

înregistrarea contestaţiilor, repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru soluţionarea 
contestaţiilor ş comunicarea deciziei de soluţionare a contestaţülor. 

(2) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor: 
a) corectează din nou lucrările pentru care s-au depus contestaţii; 
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b) înscriu notele/punctajele în tabelul special destinat din formularul de răspuns (Anexa 

nr 5) i le înniânează secretarului comisiei de concurs; 
c) comunică deciziile privind modul de soluţionare a contestaţiilor. 

Sec(iunea a III-a 
Îndatoriri(e candidaţilor 

Art. 11- (1) Pe timpul desfăurării concursului, candidaţii au următoarele îndatoriri: 
a) să se prezinte la timp la coa1a de instruire pentru a participa la concurs; 
b) să respecte graűcul - cadru i metodologia de concurs; 
c) să se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate; 
d) să-şi verifice numele i prenumele pe tabelu afiat Ia intrarea în sala de concurs i să 

comunice eventualele neconcordanţe; 
e) să intre în sală cu cd puţin 30 de minute înainte de deschiderea plicului cu subiecte i 

să nu părăsească sala de concurs decât după predarea lucrărilor, dar nu mai devreme de 60 de 
minute de la începerea probei de concurs; 

f) să prezinte Ia üecare probă de concurs cartea/ adeverinţa de identitate; 

g) să înscrie citeţ, pe colţul din dreapta sus a primei pagini a lucrării, datele personale 
solicitate; 

h) să nu scrie numele pe foile tampilate sau pe documentele întocmite în afara locului 
precizat, precum i alte semne distinctive, deoarece se sancţionează prin anularea lucrării; 

i) să nu încerce să obţină rezultate prin fraudă; orice încercare de acest gen se 
sancţionează cu eliminarea din concurs. 

(2) Candidaţii care nu au asupra lor cartea/ adeverinţa de identitate, vor 6 primiţi la concurs 
numai cu aprobarea preedinte1ui comisiei, după stabilirea certă a identităţii acestora. 

(3) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare i coli pentru ciorne în 

afara celor distribuite de comisie. 
(4) Candidaţii care, pe timpul desfăurării concursului, comit abateri de la disciplina militară 

sunt eliniinaţi din concurs ş trimi$ Ia unităţile de provenienţă, cu specificarea faptelor comise. 

CAPITOLUL III 
Đesfăurarea eoncursului 

Secţiunea I 
Susţinerea probelor de concurs 

Aut. 12- Graficul de desfăurare a concursului este prezentat în Anexa nr 2. 

Art. 13- Candidaţii susţin două probe de concurs: o probă de evaluare a cunotinţe1or din 

domeniul corespunzător ariei curriculare pentru care este prevăzută ňmcţia scoasă la concurs şi o 

probă practică, care constă în desfăurarea unei activităţi didactice cu conţinutul, tema i edinţa din 

tematica de concurs. Ambele probe sunt obligatorii, iar candidaţii se consideră admii dacă nota 

obţinută la fiecare probă de concurs în parte este de minim 7,00 (apte). 
Art. 14- (1) Proba de evaluare a cunotinţe1or constă într-un chestionar tip grilă cu 45 de 

itemi, fiecare întrebare cu 4 variante de răspuns dintre care una este corectă, din disciplinele ariei 

curriculare specifice catedrei, conform bibliograüei publicate. Timpul de susţinere a probei este de 

90 minute. 
(2) Pentru proba de evaluare a cunotinţe1or se stabilesc 2(două) variante de subiecte, din 

care se trage la sorţi o singură variantă de către unul din candidaţi, în prezenţa comisiei de concurs 
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şi a candidaţilor. Candídaţii vor fi prezenţi în sala de concurs cu cel puţin 30 de minute înainte de a 

fi deschis plicul cu varianta aleasă. 
(3) Pentru redactarea lucrărilor se foloseşte cerneală sau pix de culoare albastră. 

(4) Candidaţilor şi şefului de sală le este interzis să aibă asupra lor, în sala de concurs, cărţi, 

caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanţă. Desfăşurarea probei de concurs 

va fi înregistrată audio-video, iar înregistrăńte se păstrează în format digital, pe suporţi adecvaţi 

până la finalizarea admiterii sau dupărezolvarea contestaţiilor, în cazul în care acestea există. 
(5) Pe uşa fiecărei săli se aüşează tabele nominale cu candidaţii repartizaţi în săli i proba la 

care susţin concurs. Sălile de concurs vor avea un număr suficient de mese individuale de Iucru, 
aranjate la o distanţă corespunzătoare care să împiedice posibilitatea consultării candidaţilor între eí 

pe timpul concursului. 
(6) Candidaţii care nu se află în sală în momentul deschideńi plicului cu subiecte pierd 

dreptul de a mai susţine proba respectivă şi, implicit, concursul. 
(7) Preşedintele comisiei de concurs, împreună cu secretarul comisiei de concurs, prezintă 

candidaţilor plicurile sigilate cu cele 2 (două) variante de subiecte, din care unul dintre caňdidaţí 

extrage o variantă, care va fi multiplicată. Plicul cu cealaltă vańantă de subiecte se va desface în 

prezenţa cańdidaţilor. 
(8) Diń. momentul extragerii. variantei cu subiecte, cu excepţia candidaţilor care însoţesc 

membrii comisiei la multiplicarea variantei extrase, nici un candidat nu mai poate intra sau părăsi 

sala de concurs. 
(9) Membńi comisiei de concurs, desemnaţi pentru multiplicare, asigură numărul necesar de 

exemplare în sala de susţinere a concursului. 
(10) După înmânarea subiectelor candidaţilor, un membru al comisiei de concurs, însoţit de 

preşedintele sau secretarul comisiei, veńfică dacă toţi cańdídaţii au primit subiectele, face eventuale 
precizări asupra cerinţelor din acestea şi se informează dacă există neclarităţi în înţelegerea 
subiectelor de către candidaţi. 

(11) Pe timpul desfăşurării probei, şeful de sală nu discută cu candidaţii şi nu rezolvă 
subiectele. 

(12) La proba de evaluare a cunoştinţelor vor fi utilizate teste grilă. Răspunsurile se înscriu 
doar pe. formularele de răspuns. Fiecare candidat primeşte câte un formular de răspuns pe care îşi 
scrie cu majuscule nurnele, iniţiala tatălui şi prenumele şi completează lizibil celelalte date. După 
completare, se verífică identitatea candidaţilor de către şefii de săli ş se certifică, prin semnătură şi 
ştampilare a formularelor de răspuns, de către preşedintele comisiei de admitere. Pentru redactarea 
lucrărilor se folosete cerneală sau pix de culoare albastră. 

(13) Candidaţii haşurează căsuţa cu răspunsul pe care îl consideră corect, În situaţia în care 
candidatul marchează un răspuns pe care nu îl consideră corect, acesta îl marchează cu un X 
ońzontal şi consemnează un alt răspuns, Acest lucru este permis o singură dată pentru fiecare 
întrebare, Un exemplu de maivare a răspunsurilor pe fonnularele de răspuns prevăzute la Anexa nr. 5: 

O O d 

fl fl RĂSPUNS CORECTAT 
twiarntwirnwi 

(14) În cazul în care, pe timpul desfăşurării probelor de concurs, unii candidaţi sunt surprinşi 
copiind sau transmiţând soluţii cu privire Ia itemi, şeful de sală solicită prezenţa preşedintelui 
comisiei, iar candidatul identificat este eliminat din concurs, menţionându-se pe formularul de 
răspuns ANULAT, Aceeaşi măsură se aplică şi pentru candidaţii care, pe timpul desfăşurării probei, 
comit abateri disciplinare sau nu se încadrează în regulile de conduită stabilite. 

NECLASIFICAT 
l 1 din 26 



NECLASIFICAT 
(15) Candidaţii care, din motive de sănătate, sunt obligaţi să părăsească sala de concurs, pot 

solicita anularea lucrării, pe baza raportului personal adresat preedinte1ui comisiei de examen. 
(16) Candidaţii care renunţă din proprie iniţiativă la concurs pot solicita anularea lucrării, pe 

baza raportului personal adresat preedinte1ui comisiei de examen i părăsesc sala după cel puţin o 

oră de la desehiderea plicului cu subiecte. 
(17) În situaţiile de la alin. (15) îi (16) lucrările scrise nu sunt evaluate, iar în statistici 

candidaţii respectivi se consideră retrai. 
(18) În cazuri excepţionale, dacă un candidat se simte rău sau are nevoi fiziologice şi solicită 

părăsirea temporară a sălii, eI este îisoţit de unul dintre supraveghetori până la înapoierea în sala de 

examen, Pe perioada cât candidatul este absent din sală, lucrarea se predă responsabilului de sală. În 

această situaţie, timpul alocat rezolvării subiectelor nu se pre1ungete. 
(19) efu1 de sală care fhrnizează soluţii de rezolvare a subiectelor de concurs, falsifică 

lucrări sau manifestă neglijenţă în îndeplinirea atribuţíilor de supraveghetor (tolerarea unor acţiuni 

sau intenţii de fraudă ale candidaţilor, părăsirea nejustificată a sălii de concurs etc.), răspunde 

conform legislaţiei în vigoare. 
(20) efu1 de sală, împreună cu candidatul sau ultimii 2 (doi) candidaţi reţinuţi în sală, vor 

preda membrflor comisiei formularele de răspuns, ciornelc, tipizatele, tipizatele anulate i cele 

nefolosite în aceeai sală în care s-a susţinut proba de concurs. 
(21) Membrii comisiei vor corecta lucrările în sala unde a avut loc concursul de admitere, în 

baza formularului cu răspunsuri, în prezenţa preedinte1ui ş a candidaţilor, iar ace$ia din urmă vor 

lua la cunostinţă de nota obţinută prin semnătură pe fomiularul de răspuns. 
(22) Ciornele se predau separat, odată cu lucrarea, sefului de sală, fără să aibă valabilitate în 

evaluarea lucrării. Lucrările scrise se păstrează la compartimentul documente clasificate timp de un 

an de zile. 
(26) Rezultatele probei se afiează Ia sediul co1ü de instruire, la avizier, conform graficului 

de desfăsurare a concursului; 
(27) Contestaţiile se depun la sediul co1ii de instruire în termen de 1 (una) zi lucrătoare de 

la comunicarea/ afIarea rezultatelor la fîeeare probă. 
Art. 15- (1) Proba practică se organizează pe durata a minim 50 minute ş se va desfăura pe 

bază de bilete cu subiecte, aceasta constând în pregătirea i susţinerea unei activităţi didactice cu 

conţinutul, tema i edinţa din tematica de concurs. 
(2) Proba se va desfăura în faţa comisiei de concurs, iar notarea candidatului se va face de 

către fiecare evaluator în parte, pe baza unei grile de evaluare detaliată în Ánexa 8. Numărul 

biletelor trebuie să fie de două ori mai mare decât numărul candidaţilor care susţin activitatea 

didactică. 
(3) Tragerea la sorţi a subiectelor se va face cu 48 de ore înainte de susţinerea propriu-zisă a 

probei de concurs, pentru a acorda candidaţilor timpul necesar pentru pregătirea acestei activităţi. 

Tragerea la sorţi a biletelor pentru proba practică se va face în ordine strict alfabetică a candidaţilor 

după ce acetia au susţinut proba de verifIcare a cunotinţe1or. 

Secžiunea a II-a 
Eiabararea subiectelor si a grilelor de evaluare 

Art. 16- (1) Membrii comisiei de concurs elaborează subiectele pentru cele două probe din 

cadrul concursului în baza tematicii ş bibliografiei publicate astfel încât acestea să evalueze cât mai 

multe cunotinţe din partea candidaţilor. 
(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior. 
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(3) Elaborarea întrebărilor pentru proba de evaluare a cunoştinţelor se face în ziua susţinerii 

probei. 
(4) După elaborarea subiectelor şi distribuirea acestora în sălile de concurs, prin grija 

secretarului comisiei, se întocmeşte un proces-verbal conform Anexel nr. 4. 

(5) Grila de evaluare pentru vańanta extrasă va fi afişată de către secretarul comisiei de 

concurs, la avizier, după 60 (şaizeci) de minute de la difuzarea variantei aplicate candidaţilor. 

(6) Membńi comisiei de concurs care au participat la elaborarea subiectelor, multiplicarea şi 

sigilarea lor, indiferent de funcţia pe care o au, nu trebuie să divulge răspunsurile la proba de 

verificare a cunoştinţelor. Divulgarea răspunsurilor atrage după sine, pentru cei vinovaţi, măsuri 

penale, administrative sau disciplinare. 
(7) La elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunotinţe1or, se au în vedere 

unnătoarele: 
a) conţinutul întrebărilor să fie clar exprimat, să fie exclusă orice ambiguitate; 

b) formularea întrebărilor să fie în strictă concordanţă cu tematica şi bibliografia stabilită 

pentru concurs şi să acopere, pe cât posibil, o arie cât mai largă din aceasta; 

c) gradul de complexitate al subiectelor să aibă o cuprindere echilibrată a tematicii şi 

bibliografiei stabilite pentru concurs şi să poată fi tratate/ rezolvate în timpul stabilit. 

(8) În cazul în care se constată, la proba de verificare a cunoştinţelor, că unul sau mai multe 

subiectele au fost formulate greşit sau în afara tematicií de concurs, candidaţii vor primi punctajul 

integral aferent acestora. 

Sec ţiunea a III-a 
Evaluarea lucrărilor de verij?care a cunoştinţelor $ a prohei practice. 

Modul de solu(ionare u contestaiiilor 

Art. 17- (1) Lucrările de verificare a cunoştinţelor vor fi evaluate de către toţi membrii 

comisiei de concurs, în aceeaşi sală în care a avut loc concursul în prezenţa candidaţilor şi a doi 

martori (dintre ceilalţi candidaţi dacă este cazul) imediat după terminarea timpului stabilit pentru 

susţinerea probei, iar rezultatul se comunică pe loc candidatului, acesta luând la cuno$inţă de nota 

obţinută, pe bază de semnătură, pe formularul de răspuns. 
(2) Notarea testului se face astfel: răspunsul corect se punctează cu 2 (două) puncte, 

răspunsul incorect sau incomplet se punctează cu O (zero) puncte, după care, prin însumare se 

stabileşte numărul de puncte obţinut. Din oficiu se vor acorda lO puncte. Transformaea punctelor 

în note se realizează conform Anexei nr. 6. 
(3) Vor fi luaţi în calcul ca fiind rezolvaţi corect i punctaţi itemii la care sunt marcate strict 

răspunsurile corecte, nu mai multe sau mai puţine, Nu vor fi punctate răspunsurile parţiale. Este 

permisă o singură corectură a răspunsului dát unui item. Efectuarea a mai mult de o corectură a 

răspunsului dat unui item conduce la anularea acestuia. 
(4) Exemplu: 

- item cu un răspuns corect: 

flb 

a b 

(5) Lucrările cändidaţilor, împreună cu tabelul nominal cu rezultatele obţinute la proba de 

concurs (Anexa nr 7) sunt predate preşedintelui comisiei de concurs. 
(6) Rezultatele probelor sunt anunţate în ziua de susţinere a acestora. 
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Art. 18- (1) In cadrul probei practice, candidaţii vor susţine o activitate didactică din 

tematica i bibliografia stabilită pentru concurs. 
(2) Evauarea candidaţilor se va face pe baza unei fle de evaluare, de către fiecare membru 

al comisiei de concurs, pe baza activităţilor desfăurate de fiecare candidat în parte. 
(3) Prestaţiile candidaţilor sunt apreciate de către fiecare membru al comisiei de concurs cu 

note de la 1 la 10, incluzând i punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrií comisiei de 
concurs trec punctele acordate pentru fiecare activitate evaluată, precum i nota finală, în fia de 
evaluare a activităţii practice (Anexa nr 8). Transformarea punctajului în note se face prin 
împărţirea punctajului total la 10. 

(4) PreedinteIe comisiei de concurs verifică f1e1e i senmalează diferenţele mai mari de un 
punct între notele acordate de către cei 3 (trei) membri ai comisiei de concurs, caz în care intervinc 

va lua în consideraţie doar fie1e între care diferenţa de notare a fost de maximum 1,00 punct. 
(5) Nota obţinută de candidaţi la proba practică reprezintă media notelor acordate de către 

cei 3 (trei) membri ai comisiei de concurs. În situaţia în care se înregistrează o diferenţă mai mare 
de 1,00 punct între nota acordată de un membru al comisiei de concurs i ceilalţi membri ai 
acesteia, nota finală a candidatului la această probă se va calcula ca media notelor care nu diferă cu 
mai mult de un punct între ele. 

Art. 19- (1) Media finală de concursului este media aritrnetică dintre notele celor două 
probe. 

(2) Media de admitere se calculează cu două zecirnale fără rotunjire. 
Art. 20- În situaţia în care, în urma desfăurăńi probelor de concurs, se va înregistra 

egalitate între doi sau mai mulţi candidąţi, departajarea acestora se va face în fiancţie de următoarele 
criterii: 

a) CRITERILJL 1: nota obţinută la proba de verificare a cunotinţe1or; 
b) CRITERIUL 2: nota obţinută la subiectele de departajare din cadrul probei de 

veriücare a cunotinţe1or, care vor fi marcate în text cu marcajul ,,BOLĐ. 
Art. 21- Candidaţii vor fi propui pentru numirea în funcţiile pentru care au concurat, doar 

dacă au obţinut cel puţin nota 7,00 (apte) la fiecare probă de concurs în parte, Candidaţii care nu au 
reuit să obţină minim nota 7,00 (apte) Ia prima probă de concurs, nu vor mai susţíne proba 
practică, fiind declaraţi ,,RESPINS. 

Art. 22- Lucrările candidaţilor care depun contestaţie sunt înmânate preedinte1ui comisiei 
de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 23- (1) Recorectarea lucrărilor se face de către comisia de soluţionare a contestaţiilor 
conform procedurii prevăzute la aPI, 17 din prezenta Metodologie, în termen de 1 (una) zi lucrătoare 
de la termenul limită de înregistrare a contestaţiei. 

(2) În cazul în care diferenţa dintre nota acordată de comisia de contestaţii ş nota acordată 
de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenţă care poate fi în plus sau în minus, 
rămâne defmitivă nota acordată de comisia de evaluare. 

(3) În cazul în care diferenţa dintre nota acordată de comisia de contestaţii ş nota acordată 

de comisia de evaluare este mai mare de 0,5 puncte, diferenţă care poate fi în plus sau în minus, 
rămâne definitivă nota acordată de comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Seqiunea a IV-a 
Validarea rezultatelor 

Art. 24- (1) Comisia de concurs întocmete, în termen de 1 (una) zi lucrătoare de la 
încheierea concursului, un raport care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregătire a fiecărui 
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candidat şi pre intă argumentele ce susţin candidatul recomandat să ocupe funcţia vacantă de 

instructor militar (Anexa ir. 9 
(2) Raportul este discutat şi avizat în Consiliul de management al procesului educaţional de 

formare profesională al şcolii de instruire, uri termen de cel mult 2 (două) zile de la încheierea 

concursului, după care se prezintă comandantului şcolii de instruire pentru aprobare. 

CAPITOLUL IV 
Dispoziţii finale 

Art. 25- Documentele de organizare şi desfăşurare a concursurilor de ocupare a funcţiilor 

vacante de instructor militar se vor păstra conform precizărilor în vigoare, la compartimentul 

documente clasificate. 
Art. 26- În situaţia excepţională în care, din diferite motive temeinice (probleme personale 

conform Anexei nr. 9, art. 126, pct. 1, alin. a) - h) R.G.-1 2016, misitmi ordonate de ealoanele 

superioare) unul sau mai mulţi membrii ai comisiei lipsesc de la întocmirea documentelor finale din 

cadrul concursului, aceştia vor fi consultaţi telefonic pentru a-$ da acordul cu privire la informaţiile 

cuprinse în acestea, iar în dreptul semnăturii se va înscrie sintagma ,,acord želefonic 

Art. 27- Anexele 1 - 9 fac parte din prezenta metodologie. 

COMANDANTUL Ş 

PENTRU OPEI 

Colonel 
Roland-Albert 

A e,ELOR 
BISTA 
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ROMÂNIA NECLASIFICAT 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Anexa nr. l 

ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR 
PENTRU OPERAŢII SPECIALE ,,BUREBISTA 

Nr. din 

PROCES VERBAL INSTRUIRE COMISIE CONCURS Nr. 
Încheiat azi 

(MODEL) 

PARTICIPANŢI : membrii comisiei de concurs. 
SCOP instruirea comisiei de concurs pentru concursul de ocupare a funcţiei de instructor 
superior la Catedra ____________, numită i aprobată de comandantul ____________________ 

prin O.Z.Unr. ______din ________ 

Concursul se va desfăşura potrivit Ordinului M.5812013 ,,Instrucţiuni privind corpul 
instructorilor militari, art. 15 - I 9 i art, 21 24 i în conformitate cu ,,Graficului de 
desfăurare al concursului, care este adus la cunotinţă comisiei de concurs. 
Locul de desfăsurarc a concursului: __________________ 

Comisia de concurs va lucra în pien pe toată perioada desfăurării concursului. 
Evaluarea candidaţilor se va face ............. 
Departajarea candidaţilor se va face ........ 
Secretarul comisiei prezintă principalele probleme organizatorice. 

MEMBRIJ COMJSIEJ DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 
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MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 
ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR 

PENTRU OPERAŢIJ SPECIALE ,,BUREBISTA 
Concurs de încadrare a instructorilor militari 

DE ACORJ, ROG APROBAŢI 
LOCŢIITORUL COMANDANTULUIJ 
ŞEFUL INSTRUCŢIEI I EDUCAŢIEI 

NECLASIFICAT 
Anexa nr. 2 

APROB 
COMANDANTUL SCOLII DE INSTRUWE A 

FORŢELOR PENTRU OPERAŢII SPECIALE ,,BUREBISTA 

GRAFICUL 
DE ĐESFĂŞURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE LA CATEDRA 
_______________________ DIN ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR PENTRU OPERAŢII SPECIALE 

(MODEL) 

Nr. 
crt. Activităţi Ternien/Perio ad a Cine execută 

Cine 
coordonează 

Obs. 

1. Data publicării functiei în Buletinul Informativ (nr. / .20 ) H $eful personalului Comandantul şcolii de instruire __________ 

Stabilirea şi aprobarea tematicii şi bibliografiei pentru cele două lnstructor desemnat de către 
2. probe de concurs. Postarea acesteia pe INTRASS sau INTERNET H şeful instrucţiei şi educaţiei 

Comandantul şcolii de instruire 
si afişarea la sediul şcolii de instruire. ________________________________ ____________ ______ 

Primirea listei cu candidaţii avizaţi favorabil de comisia de 
______________________ 

D 

________________________________________ 

Şeüd personatului Comandantul şcolii de instruire 
selecţie a CFOS. ______________________________ ___________ ______ 

4. Stabilirea comisiei de concurs şi înscrierea acesteia în O.Z.U. 
____________________ 

D ± l zi 
____________________________________ 

Comandantul şcolii de instruire ________________________________ ___________ 

Minim 5 zile 

lnformarea candidaţilor cu privire la data şi locul organizării înainte de 
desfăşurarea 

Preşedintele comisiei de concursí Comandantul şcolii de instruire 
concursului de admitere concursului 

Secretarul comisiei de concurs 

(D±2_zile) ___________________________________________________________ 

Ziua premergătoare 
____________________________________ ______________________________ ___________ 

6. Pregătirea comisiei de concurs şi a şefului de sală 
desfăşurării 
concursului Preşedintete comisiei de concurs Comandantul şcolii de instruire 

(D±16_zile) ______________________________ ___________ 
___________________________________________________________ 

lntocmirea subiectelor din cadrul concursului Ziua desfăşurării 
____________________________________ 

Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs ____________ 
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Nr. 
crt. 

Activităti Termen/Perioada Cine execută Cine 
coordonează Obs. 

concursului 
___________________________________________________________ D+17_zile 

8. Susţinerea probei de evaluare a cunoştinţelor teoretice. 0+17 zile 
____________________________________ 

Candidaţii avizaţi 
______________________________ 

Preşedintele cornisiei de concurs 
Anunţarea rezultatelor în urma susţinerii probei de evaluare a 
cunoştinţelor din aria curricutară specifcă catedrei 

0+17 zile Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs 

10. Depunerea contestaţiilor şi soluţionarea acestora 0+17 - 0+18 zile Candidaţii Preşedintele comisiei de 
______ ________________________________________________________________ ______________________ soluţionare a contestaülor 

11. Extragerea subiectelor pentru activitatea didactică 0+17 zile 

________________________________________ 

Candidaţii Preşedintele comisiei de concurs 
12. Susţinerea activităţii didactice 0+19 zile Candidaţii Preşedintele comisiei de concurs 

___________ 

13 
Anunţarea rezultatelor probei de susţinerea activităţii didactice. 

___________ 

______ Anunţarea rezultatelor finale ale concursului. 
0+19 zile Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs 

14, 0epunerea contestaţiilor şi soluţionarea acestora 0+19 - 0+20 zile Candidaţii Preşedintele comisiei de concurs 
t5. Anunţarea rezultatelor finale ale concursului 0+20 zile Preşedintele comisiei de concurs Comandantul şcolii de instruire 

___________ 

Tntocmirea raportului în care sunt cuprinse concluziile asupra 
16. nivelului de pregătirea flecărui candidat şi argumentele ce susţin D-1- 21 zile 

Membrii cornisiei de concurs şi 
Preşedintele comisiei de concurs 

candidatul recomandat să ocupe postul didactic Secretarul comisiei 

Întrunirea Consiliului de management al procesului educaţional 
de formare profesională pentru discutarea şi avizarea raportului în 
care sunt cuprinse rezultatele concursului şi concluziile asupra Membrii consiliului de management al 

17, nivelului de pregătire a fiecărui candidat şi argumentele ce susţin 0+22 zile procesului educaţional de formare 
Preşedintele comisiei de concurs 

candidatul declarat ADMIS să ocupe postul didactic după profesională 

analizarea rezultatelor şi aprobarea documentelor de către Comandantul şcolii de instruire 

comandant 
Tnaintarea raportului concursului la secretariatul comisiei de 0+23 zile Şeful personalului Comandantul şcolii de instruire 
selecţie ______________________ _______________________________________ ________________________________ 

NOTĂ: GraJicul admiterii se întocmeştepennujîecare concurs în parle, iar reperele calendaristice pot svferi rnod/fîcări, respectând legislaţia în vigoare la mornenlul 
desfăşurării concursului. 

ÎNTOCMIT 
SECRETARUL COMJSIEJ DE CONCURS 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

ŞCOALA DE INSTRU1RE A FORŢELOR 
PENTRU OPERÄŢII SPECIALE ,,BUREBISTA 
Concurs de încadrare a instructorilor militari 

NECLASIFICAT 
Anexa nr. 3 

TABEL NOMINAL 
CU CANDIĐAŢII ÎNSCRIŞI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE ....... 

LA CATEĐRA______________________ 
(MODEL) 

GRÁDUL, NUMELE ŞI PRENUMELE UNITATEA MILITARĂ Obs. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

NECLASIFICAT 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR 
PENTRU OPERATII SPECIALE ,,BUREBISTA 
Concurs de încadrare a instructorilor militari 

NECLASIFICAT 
NECLASIFICAT 
Anexa nr. 4 

PROCES VERBAL ÎNCHEIAT DUPĂ ELABORAREA SUBIECTELOR Nr. 
Încheiat azi _____________ 

(MODEL) 

PARTICIPANŢI Membrii comisiei de concurs. 

SCOP Blaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunotinţe1or din cadrul 
concursului de ocupare a funcţiilor de instructor superior la Catedra _______________________ 

Preedinte1e comisiei de concurs precizează că această probă pentru evaluarea candidaţilor 

înscrii Ia concurs se face prin aplicarea unui chestionar tip grilă din tematica i bibliografia 
aprobată, În acest scop se precizează că nota minimă ce trebuie obţinută pentru a putea trece la 
proba a doua este 7,00 (apte). 

Membrii comisiei de concurs au întocmit, în data de ____________, 2(două) variante cu 45 
de întrebări din tematica i bibliografia stabilită i adusă a cunoştinţă candidaţiior, prin afiare i 
postare pe ľNTRASS sau INTERNET în data de ________________ 

Candidatul _____________ a extras varianta nr. ________, care va fi aplicată, 
_______________ a confirmat că mai există varianta nr. ________, care este diferită în conţinut de cea 
extrasă. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

NECLASIFICAT 
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NECLASIFICAT 
ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 
ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR 

PENTRU OPERAŢII SPECIALE ,,BUREBISTA 
Concurs de încadrare a instructorilor militari 

NECLASIFICAT 

Anexa nr. 5 

FORMULAR DE RĂSPUNS 
Proba de verificare a eunoştinţelor 

(MODEL) 

ROMANIA 
MOJISTERUL .APÁK&BII NATIONALE 

$coala de metune a fonelor pentu openţu specnle 
.BUREBISTA 

Ic= I I 
I I 

N,m,ete cmdittuiui 

Pyenomele cand,datulrn 

Sciitn candidet 

Senuti ;e5ilui de saU 
1s p dani bnmS,h k ,bçut 

Nomt xtporsit 
altde corete _____________ 

: Neuaa.bfli Satn Nupnemni _______ 

2 2 ________ _____ 

3 
______ 

3 _____________ ________ __________ 

Certzňc rensltatul consenmat de en]uatat 
Noh 5.nală 
Preşednttele comsszes de cocws: 

Candidat 
___________________ 

1z=e i satnim 

NECLASI FICAT 
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NECLASJFICAT 
R o M Â N IA NECLASIFICAT 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Anexa nr. 6 
ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR PENTRU 

OPERAŢII SPECIALE ,,BUREBISTA 
Concurs de încadrare a instructorilor militari 

Tabel pentru conversia punctajuiui în notă 
la proba de vcriücare a cunotinţe1or 

PUNCTE NOTA PUNCTE NOTA 
100 10.00 48 4.80 
98 9.80 46 4.60 
96 9.60 44 4.40 
94 9.40 42 4.20 
92 9.20 40 4.00 
90 9.00 38 3.80 
88 8.80 36 3.60 

86 8.60 34 3.40 
84 8.40 32 3.20 

82 8.20 30 3.00 
80 8.00 28 2.80 
78 7.80 26 2.60 
76 7.60 24 2.40 
74 7.40 22 2.20 
72 7.20 20 2.00 
70 7.OO 18 1.80 
68 6.80 16 1.60 
66 6.60 14 1.40 
64 6.40 12 1.20 
62 6.20 lO 1.00 
60 6.00 _______________________ ___________ 

58 5.80 ____________ 

56 5.60 
_________________________ 

_______________________ ___________ 

54 5.40 ___________ 

52 5.20 

______________________ 

50 5.00 
_______________________ 

_______________________ 

___________ 

___________ 

SECRETARUL COMISIEI ĐE CONCURS 
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NECLASJFICAT 

ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢJCNALE 

ŞCOALA DE rNSTRUIRE A FORŢELOR PENTRU 

OPERAŢII SPECIALE ,,BUREBISTA 

Concurs de încadrare a instructorilor militari 

NECLASIFICAT 

Anexa nr. 7 

TABEL NOMINAL 
cu rezultatele obţinute la proba de verificare a cuno$inţelor 

(sa/a) 

(MODEL) 

Numărul 
Nr. 

GraduĘ itemilor Semnătura 
crt. 

numele i prenumee candídatului rezolvaţi 
Punctaj Nota candidatului 

(cu íniţiala tatălui) 
corect ________________ ______________ 

1. 
___________ 

2. 

3. 

Evaluatori: 

Nr. 1: 
(nurnclc, prcnumele şi sernnătura) 

Nr. 2: 
PRESEDINTELE XJh4ISIEI DE cxNCURS (nuinele, prenurndc şi sernnătura) 

Nr. 3: 
(gradul) _______________________________________________ (numclc, prcnurnde şi scrnnătura) 

(nuinde, pronurne]c şi scmnătura) 

Martori: 

Nr. 1: 

(nurnelc, prcnurnele şi sernnătura) 

Nr. 2: 
(numele, prenumele şi sernnătura) 

SECRETARUL COMJSIEJ DE CONCURS 

(gradul) __________________________________________ 
(numele, prenumek şi sernnătura) 

NECLASJFICAT 

23 din 26 



NECLASIFICAT 
ROMANIA NECLASIFICAT 

MINISTERUL APĂRĂRIi NAŢIONALE Anexa nr. 8 
ŞCOALA DE iNSTRUIRE A FORŢELOR 

PENTRU OPERAJH SPECIALE ,,BUREBISTA 
Concurs de încadrare a instructorílor militari 

APROB 
PREŞEDINTELE COMISLEI DE CONCURS 

FIA DE EVALUARE A ACTIVITAŢII DWACTICE (PROBA NR.2) 
CANDIDAT: _______ 

(MODEL) 

Criterii de evaluare i punctaj Punctaj Obs. 

1. STRUCTURA, CONŢINUTUL ŞI FORMA PROIECTULUI ĐIDACTIC - 30 puncte 
1.1._Respectarea_stmcturii conform_praxiologiei_educaţiei_militare - i o_p. 

__________ _________ 

1.2. Stabilirea obiectiveior_generale_şi_a detaliilor_organizatorice - i o_p. 

_______________ ______________ 

1.3. Desraşurarea_secvenţiaiă a conţinutului_şi_cuprinderea tuturor problemelor de invăţat - 5 p. 

_______________ 

_______________ 

______________ 

______________ 

1.4,_Conţinutul_ştiinţific_al_proiectului_didactic - 5_p. 

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1 

_____________ ____________ 

2. PREGĂTIREA ŞI ĐESFĂŞURAEA ACTIVITĂŢII DIDACTICE - 60 puncte 

2. l. Pregătirea/verificarea bazei materiale - 5 p. 

__________ _________ 

2.2.. Modalitatea de verificare curentă a cunoştinţelor predate anterior - 5 p. 

_______________ ______________ 

2.3. Modul de enunţare a temei, şedinţei şi obiectivelor operaţionaie - 5 p 

_______________ ______________ 

2.4. Reaiizarea legăturii intre cunoştinţele ce urmează a fi predate cu cele predate anterior - 5 p. 

_______________ ______________ 

2.5. Comunicarea moduiui de desraşurare a şedinţei şi prezentarea nonneior de tehnica securităţii muncii 
specifice - 5 p. 

_______________ ______________ 

2.6. Transmiterea conţinutului de învăţat în succesiunea logică a problenielor de învăţat - 5 p. 
_______________ ______________ 

______________ 

2.7. Desişurarea evenimentelor invăţării la o şedinţă de instruire - 5 p. 

_______________ 

______________ 

2.8. Metode şi procedee folosite pentru creşterea eficienţei însuşirii cunoştinţelor transmise - 5 p. 

_______________ 

2.9. Modalităţi de dirijare a învăţării şi de activare a grupei de cursanţi - 5 p. 

______________ 

_______________ 

____________ 

______________ 

2.10. Evaluarea performanţei atinse de către subordonaţi - 5 p. ______________ ____________ 

2.11. Concluzii asupra rnodului de desfiişurare a şedinţei şi precizarea sarcinilor de muncă 
independentă-5 p. __________ 

2.12. Folosirea unui vocabular şi a unei tonalităţi adecvate - 3 p. 
____________ 

_________________ _______________ 

2.13. Ţinuta şi prestanţa pe timpul desraşurării activităţii - 2 p. ____________ 

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2 

______________ 

_________ ________ 

PUNCTE DIN OFICIU = lO PUNCTE ________ 

TOTAL GENERAL PUNCTE 

_________ 

_________ ________ 

NOTA ACORDATĂ _________ ________ 

EVALUATOR NR. 
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NECLASWICAT 
ROMÂNJA NECLASIHCAT 

MINISTERUL APÁRĂRII NAŢIONALE Anexa nr. 9 

ŞCOALA DE INSTRUIRE A FORŢELOR 
PENTRU OPERAŢIJ SPEOALE ,,BUREBJSTA 

Nr.________ din ____________ 

RAPORTUL 
COMISJBI DE CONCURS 

pentru ocuparea unui post de instructor .........(.......)  în cadrul Catedrei ................................. 
publicat în Buletinul Informativ aI Armatei nr.......... 

(....................20_), pag._. 
(MODEL) 

1. DATE REFERITOARE ŁA DESFĂŞURAREA J DESFĂŞURAREA 

CONCURSULUI 
În baza Ordinului de zi pe unitatc nr......din ..............,  a calendarului de desfăurare a 

concursului pentru ocuparea funcţiei ...................înregistrat cu nr............din .............şi a 

InstrucţiuniIor privind corpul instructorilor militari nr. M.58 din 27.05 2013, comisia formată din: 

preşedinte ................................secretar ....................i  membrF ...................a  desfăşurat în 

perioada ..................concursul pentru ocuparea funcţiei vacante de instructor (....) , I.D..............în 

cadrul Catedrei ...........................publicat în Buletinul Informativ nr..........( ............20J, pag. -. 

Au solicitat participarea Ia concurs: 
....din U.M............................ 
.....din U.M........................... 

Candidaţii au primit avizul favorabil în vederea participării Ia concurs din partea Comisiei 

de selecţie nr.......în data de ................,  transmis cu nr...............din .............de către 

seful U.M....................... 
Rezultate obţinute la cele două probe de concurs: 

a) Proba de evaluare a cunotinţe1or din domeniul corespunzător ariei curriculare 

pentru care este prevăzută funcţía scoasă la concurs: 
- ........................-  nota în c-e (nota ín litere iprocen; 
- ........................-  nota în cfle (nota în litere iprocentj 

b) Proba de susţinere a unei activităţi didactice: 
- .........................-  nota în ere nota în litere iprocentj; 
- ...................-  nota în cţe (nota ín litere şiprocenQ. 

Media finală de concurs........................-  nota în cďre (nota în litere iprocent,). 

Recomandări i concluzii ale comisiei de concurs ......... 

11, PROPUNERE DE VALIDARE: 
Potrivit Ordinul M.58/2013 - ,,Instrucţiuni privind corpul instructorilor militari, propun spre 

avizare Consiliului de management al procesului educaţional de formare profesională i aprobare 
comandantuui Scolii de instruire recomandarea ca .........................,  declarat admis la concurs, să 
ocupe funcţia de .................I.D...........Ia Catedra ....................din Instrucţie i Bducaţie 

Prezentul raport va fi discutat în data de ..................în cadrul Consiliului de management al 
procesului educaţional de formare profesională aI ScIFOS. 

Încheiat astăzi ...................VLĂDENI 
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NECLASIFICAT 
PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

Certific desfăşurarea concursului cu ímparţial itate şi în eonforniitate cu prevederile Metodologiei 
aprobate şi a Ordinul ministrului Apărării Naţionale M.58 din 27.05.2013 ,,Jnstruc(iuni privind 
corpul instructorilor militari 

Observator supraveghetor 
(nominalizat de eşalonul superior) 
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