ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATII SPECIALE — S
»BUREBISTA” - 6‘3\ pm wea ':;: slar ot “h“

\\\\\

Nr. 3020 din 2). 10. 2025

APROB
COMANDANTUL COMANDAMENTULUI
FORTELOR PENTRU OPERATJ CCIALE

55 / '
General-maior— / M o
CLAUDIU—OV]DIU DOBOCAN

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE
A FUNCTIILOR VACANTE DE INSTRUCTOR MILITAR iN
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE
»BUREBISTA”

VLADENI
2025

1 din 26



NECLASIFICAT
Seful colectivului de elaborare: Locotenent colonel Alfred BAYER

Colectivul de elaborare: Maior Octavian CISMARU
Maior Florin-Lucian GHERMAN
Maior Silvin NEGREA
Maior Marius RACEA
Maior Florin PASCU
Cipitan Radu CUCEAN

NECLASIFICAT
2 din 26



NECLASIFICAT

CUPRINS

Pag.
CAPITOLUL I  Generalitati privind concursul pentru ocuparea functiilor vacante de
TRSTEUCTOT MUIITAT ...ttt et b e e m s seemeseat e e 5
Sectiunea I Dispozifii generale.................cooooiiiiiiiiiiin e 5
Sectiunea a ll-a Inscrierea candid@lilor. ....................coiviiiiiiiiiiiie 5
CAPITOLUL II Organizarea concRrSUII .. ........oooiiiiiiiineeec e 6
Sectiunea I Stabilirea comisiei de concurs §i comisiei de solufionare a contestatiilor............. 6
Sectiunea a Ill-a Atributiile comisiei de concurs §i comisiei de solutionare a contestafitlor..... 7
Sectiunea a Ill-a Indatorivile candidatilor..................c.oovovieiiiieiiiiii e 10
CAPITOLUL HI Desfasurarea concursului.....................oo 10

Sectiunea I Sustinerea probelor de concurs.....................c.coccevcvivennciinccsnisesrisissneneeee 10
Sectiunea a Il-a Elaborarea subiectelor §i a grilelor de evaluare.......................oveeee. 12

Sectiunea a Hl-a Evaluarea lucrdrilor de verificare a cunogtinfelor si a probei practice.

Modul de rezolvare a contestatiilor. 13
Sectiunea a IV-a Validarea rezultatelor...................c.cc.coiiiiiiiiiiiiini e 14
CAPITOLUL IV DiSPOZItii fINAle. ..........eeiiiiiiiiiiiiieiiiieaesieieaaeiitiie et e e 15
Anexa nr. 1 - Proces-verbal instriire COmisie CONCUIS. ... ..vvvnveerenerrreieeieiiiit e, 16
Anexa nr. 2 - Graficul de desfisurare 8 cONCUISUII «.......c..vvveerrivreeeseisirrcnereirresmneeens 17
Anexa nr. 3 - Tabel nominal cu candidatii nscrisi la CONCUTS. ......vvvvrvveenereeeiieeeiiis v, 19
Anexa nr. 4 - Proces-verbal Incheiat dupi elaborarea subiectelor....................oo 20

21

Anexa nr. 5 - Model formular de rispuns proba de verificare a cunostintelor............oooeeeeeen.
Anexa nr. 6 - Tabel pentru conversia punctajului in noti la proba de verificare a
CUNOSTIEEIOT. L1t s et e ettt beies DD

Anexa nr. 7 - Tabel nominal cu rezultatele obtinute la proba de verificare a cunostinfelor......... 23

Anexa nr. 8 - Fisa de evaluare a activititii didactice............cooooiiviiiiiiiiiiiiieiee e s 24

Anexa nr. 9 — Raportul COmisie de COMEUIS. ......vvvmrurriereee oot s bbb eeses e eeeaenes 25
NECLASIFICAT

3din 26




NECLASIFICAT

Pagind albi

NECLASIFICAT
4 din 26



NECLASIFICAT
CAPITOLULI

Generalititi privind concursul pentru ocuparea
functiilor vacante de instructor militar
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1- (1) Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare si desfagurare a
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de instructor militar in $coala de Instruire a Fortelor
pentru Operatii Speciale ,,BUREBISTA” (denumiti in continuare scoald de instruire), in
conformitate cu Ordinul ministrului Apardrii Nationale M.58 din 27.05.2013 , Instructiuni privind
corpul instructorilor militari” §i Ordinul ministrului Apérdrii Nationale nr. M. 46 din 17.05.2017
pentru aprobarea ,, Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor de aplicafie”.

(2) Responsabilitatea organizirii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparca functiilor
vacante de instructori militari revine comandantului scolii de instruire.

(3) Tematica, bibliografia si metodologia de desfisurare a concursului se posteazd pe
site-ul scolii de instruire §i in reteaua INTRASS, odati cu publicarea functiilor vacante.

Art. 2- (1) Seful personalului prezintd comandantului institutiei de invatimént lista
functiilor vacante de instructori militari, odaté cu eliberarea acestora.

(2) Publicarea functiilor vacante de instructori militari, inaintarea rapoartelor cadrelor
militare care opteazi si fie incadrate pe astfel de functii si avizarea candidatilor In comisia de
selectie a Comandamentului Fortelor pentru Operatii Speciale (denumit in continuare CFOS) se fac
potrivit normelor specifice in vigoare privind organizarea si functionarea sistemului de selectie si
ierarhizare In vederea evolutiei in carierd a cadrelor militare.

(3) Rapoartele personale, insotite de documentele de evidentd ale cadrelor militare vor fi
inaintate ierarhic secretariatului tehnic al comisiei de selectie, pani la sfarsitul lunii in care s-a
publicat functia in Buletinul Informativ al Armatei, in vederea avizirii participérii la concurs.

(4) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeazi in scoala
de instruire in termen de maxim 30 de zile calendaristice, dupé primirea de la comisia de selectie a
CFOS, a listei cu candidatii avizati favorabil.

(5) Data si locul desfisuririi concursului se aduc la cunostinta candidatilor, prin grija
structurii de personal/ instructie si educatie a scolii, dupd primirea de la comisia de selectie a listelor
cu candidatii avizati favorabil de citre Modulul Personal, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
desfasurdrii concursului. Detaliile referitoare la concurs, precum si alte informatii suplimentare se
pot obtine la sediul scolii de instruire.

Sectiunea a l-a
Inscrierea candidatilor

Art. 4- (1) La concursul pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militart in scoala
de instruire au dreptul si participe cadrele militare care indeplinesc criteriile de selectie prevazute la
art. 15-19 si art. 21 din M.58/ 27.05.2013, ,,Instructiuni privind corpul instructorilor militari”.

(2) Analizarea indeplinirii conditiilor de participare la concursul pentru ocuparea functiilor
vacante de instructori militari in scoala de instruire, intrd n atributiile stracturilor de perscnal care
inainteazd propunerile comisiei si a membrilor comisiei de selectic care avizeazi candidatii la
concurs.
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(3) In functie de competentele necesare Tndeplinirii atributiilor din fisa postului scos la

concurs, institutia organizatoare poate stabili conditii/criterii suplimentare pe care candidatii trebuie
sa le indeplineascd pentru a fl avizati si participe la concurs (Art. 135, alin.(3)/M.58/ 27.05.2013).

Art. 5- (1) Cadrele militare care doresc sd ocupe o functie vacanti de instructor militar st
indeplinesc criteriile de selectie, intocmesc rapoarte personale adresate comandantilor/ sefilor
unitatilor militare din care fac parte, prin care solicitd participarea la concurs, la care anexeazi, dupd
caz:

a) diplomele/ certificatele care atestd absolvirea unui curs al Departamentului pentru
pregitirea personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de pregitire
psihopedagogicd, emise de institutiile acreditate/ autorizate, in copie certificati conform cu
originalul;

b) diplomele/ certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregitirii in
domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este previazutd functia scoasd la concurs, in
copie certificatd conform cu originalul;

c) diplomele/ certificatele de absolvire a altor institutii de Invatiméant militar sau civil, n
copie certificatd conform cu originalul;

d) curriculum vitae, la care se anexeazi lista cu lucririle publicate (daci este cazul).

(2) Toate documentele atasate sunt certificate pentru ,,conformitate cu originalul” de catre
seful structurii de personal §1 stampilate de cétre comandantul unititii militare din cadrul careia
provine candidatul.

Art, 6- (1) Candidatii si structura organizatoare au obligatia de a respecta cu strictete
graficul de desfisurare a concursului, intocmit la nivelul seolii de instruire.

(2) Lista cu candidatii avizati si participe la concursul de incadrare a functiilor de instructor
se Intocmeste conform Anexei 3.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului
Sectiunea I
Stabilirea comisiei de concurs §i comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 7- (1) Pentru pregitirea, organizarea $i desfasurarea concursului, comandantul scolii de
instruire numeste, prin Ordin de zi pe unitate, pentru fiecare functie in parte, o comisie de concurs
(Art. 24/ M.58/27.05.2013).

(2) Comisia de concurs este alcituitd din:

a) presedinte: loctiitorul comandantului sau seful instructiei si educatiei (Inlocuitorii
legali ai acestora), dupd caz.

b) 3 (trei) membri, care elaboreazi subiectele pentru proba de evaluare a cunostintelor
din domeniul corespunzitor ariei curriculare si pentru proba practic, grilele de corectare si care
corecteazi lucririle candidatilor si evalueazi activitatile acestora in cadrul probei practice;

¢) secretarul comisiei de concurs - reprezentant din partea modulului personal sau alt
modul decdt instructie si educatie pentru a asigura obiectivitate si transparentd pe timpul
desfisurdrii concursului;

d) utilizator tehnica de supraveghere video.

(3) Componenta comisiei de concurs si de solutionare a contestatillor se propune
comandantului scolii de instruire de citre presedintele comisiei de concurs st va include cel putin
cdte un instructor superior.
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(4) Atunci cand scoala de instruire nu dispune de instructori corespunzitori, acestia pot fi

numiti de esalonul superior, din alte institutii de invatimént militar, la solicitarea acesteia.

(5) Pentru desfasurarea concursului in conditii optime, presedintele comisiel de concurs
numeste un sef de sald pentru proba de evaluare a cunostintelor;

(6) Pentru desfisurarea concursului in conditii optime, probele din cadrul concursului de
incadrare a functiilor de instructori vor fi inregistrate audio/video de cdtre personal specializat
nominalizat de seful modulului comunicatii $1 informatica/similar;

(7) Membrii comisiei de concurs care participi la elaborarea, multiplicarea i sigilarea
subjectelor pot pirdsi silile de lucru dupd deschiderea plicurilor cu subiecte si difuzarea lor la
candidati.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din:

a) presedinte: comandantul scolii sau Inlocuitorul legal al acestuia;
b) 3 (trei) membri, diferiti de cei din comisia de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs si cei din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie si

indeplineascd urmitoarele criterii (4rt.24, alin.(3)/ M.58/27.05.2013):.

a) si aibd functia cel putin egala cu functia scoasi la concurs;

b) s aibd gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;

c) si aibd competente in domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este
previzuti functia vacanti respectivi.

(9) Pentru obiectivitate si transparentd, esalonul superior va nominaliza un reprezentant din
cadrul CFOS sau din cadrul unitiitilor subordonate (exceptie unitatile de provenientd a candidatilor)
pentru a observa/supraveghea modul de desfisurare a activitdtilor in cadrul probelor de concurs.

(10) Observatorul/supraveghetorul nominalizat de CFOS va fi prezent pe toatd durata
desfasuririi concursului si va avea acces la toate activititile prezentate in Graficul de desfasurare a
concursului (4rexa nr. 2).

(11) Membrii comisiei de concurs nominalizati nu vor fi implicati/ mu pot participa in alte
activititi pe timpul desfisuriirii concursului, doar dupd Intocmirea raportului final si finalizarea
concursului.

Sectiunea a Il-a
Atributiile comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestafiilor

Art. 8- Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru organizarea $i
desfisurarea concursului, asigurarea corectitudinii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor egale
pentru toti candidatii, securitatea continuturilor probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie, In vederea evaludrii $i ierarhiziirii candidatilor.

Art. 9- Personalul desemnat s faca parte din comisia de concurs are urmitoarele atributii:

a) Presedintele comisiei de concurs:

1. Coordoneazi elaborarea subiectelor necesare desfasuririi concursului.

2. Asigurd cadrul legal pentru desfasurarea concursului si ia deciziile corespunzitoare in
aceastd directie.

3. Organizeazi si desfdsoard un instructaj preliminar cu membrii comisiei de concurs, in
ziva premergitoare concursului, in care va prezenta modul de organizare si desfasurare a
concursului, precum si responsabilitétile ce revin fiecirui membru in parte §i intocmegte un proces
verbal (Anexa nr. 1).

4. In urma avizirilor favorabile primite de la comisia de selectie, claboreazi graficul de
desfisurare a concursului si fmpreund cu secretarul comisiei nominalizeazd prin Ordin de zi pe
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unitate, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatilor aprobate de comandantul scolii

de instruire (dnexa nr. 2).

5. Asigurd conditiile necesare membrilor comisiel pentru elaborarea subiectelor de la
probele de concurs.

6. Prelucreazi candidatii, la prezentarea acestora in scoala de instruire, privind calendarul
si modul de desfasurare a concursului.

7. Verificd silile de concurs, incdperea in care se realizeazd multiplicarea subiectelor si
echipamentele necesare pentru desfasurarea optimi a concursului.

8. Nominalizeazd prin Ordin de zi si instruieste seful de sald care va asigura
supravegherea in sala de concurs si urméreste modul in care se face verificarea identitatii
candidatilor.

9. Asigurd, impreund cu secretarul si membrii comisiei de concurs, multiplicarea
subiectelor si urmareste distribuirea acestora, in deplind sigurantd, pe sili.

10. Semneazd formularele de rispuns ale candidatilor si verifica corectarea testelor de la
proba de evaluare a cunostintelor teoretice $i la proba practica, certificind rezultatul prin semnatura.

11. Coordoneaza elaborarea raportului cu privire la rezultatele finale si concluziile asupra
nivelulu de pregitire a fiecdrui candidat (dnexa nr. 9).

12. Prezintd raportul, pentru aprobare, comandantului scolii de instruire, dupé discutarea
si avizarea acestuia in Consiliul de management al procesului educational de formare profesionald
al scolii.

b) Membrii comisiei de concurs:

1. Elaboreazi subiectele pentru probele de concurs si grilele de evaluare in concordanti
cu tematica si bibliografia aprobati si aria curriculard a catedrei din cadrul cireia face parte functia
scoasd la concurs.

2. Asigurd multiplicarea subiectelor, impreund cu secretarul si presedintele comisiei de
Coneurs.

3. Corecteazi lucrdrile candidatilor, In cadrul probei de evaluare a cunostintelor, in
prezenta presedintelui comisiei de concurs si a observatorului nominalizat de esalonul superior.

4. Evalueazi candidatii la proba practicd, in prezenta presedintelui comisiei de concurs §i
a observatorului nominalizat de esalonul superior. '

5. Inscrie notele/ punctajele in formularul de rispuns (dnexa nr. 5)/ fisele de evaluare a
activititii didactice (4dnexa nr. 8), pe care le iInmaneaza ulterior secretarului comisiei de concurs.

6. Informeazi in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevizute care se petrec pe perioada desfasuririi probelor de concurs.

7. Asigurd afisarea, la avizier, a subiectelor si a rdspunsurilor corecte pentru proba la care
s-a sustinut concurs, dupi 60 de minute de la inceperea probei.

¢) Secretarul comisiei de concurs:

1. Asigurd logistica necesard desfisurdrii in conditii optime a concursului.

2. Intocmeste si afiseazd, la avizierul scolii de instruire, graficul de desfisurare a
concursului.

3. Afiscazi, la avizierul scolii de instruire, listele cu candidatii avizati si participe la
concurs (Anexa nr. 3) si repartitia acestora pe sili (daci e cazul).

4. Preia formularele de rdspuns de la membrii comisiei de concurs, dupd corectarea
acestora.

5. Pe baza rezultatelor concursului, intocmeste clasificarea finala a candidatilor.

6. Raporteazi operativ, presedintelui comisiei de concurs, toate datele care i se solicita
precum si orice eveniment deosebit.
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7. Participi la intocmirea raportului final care va cuprinde rezultatul concursului si

concluziile asupra nivelului de pregitire al fiecirui candidat in parte.

8. Impreuni cu presedintele comisiei de concurs, verificd silile de concurs §i sala de
multiplicare a subiectelor si ia mésurile necesare pentru amenajarea corespunzatoare a acestora.

9. Impreund cu presedintele si ceilalti membri ai comisiei, asigurdi multiplicarea
subiectelor.

10. Verifici prezenta candidatilor in sili cu 30 de minute inainte de inceperea probelor de
concurs $i o raporteaza presedintelui comisiei.

11. Aplici stampila institutiei pe lucrérile candidatilor.

12. Asigurd afisarea, in timp util, a rezultatelor obfinute de candidati, dupa fiecare probid
de concurs, precum si rezultatele finale ale concursului.

13. Rispunde de materialele de concurs primite.

14. Rispunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.

15. Intocmeste toate lucririle necesare organizirii §i desfisurérii concursului la termenele
stabilite.

d) Seful de sala:

1. Verifica sala de concurs, indepirtand toate materialele care pot influenta candidatii in
rezolvarea subiectelor.

2. Stabileste locul fiecdrui candidat, in ordinea alfabetic, conform tabelului nominal cu
candidatii repartizati sd sustind proba de concurs in sala respectivi.

3. Verificd identitatea candidatilor.

4. Primeste de la secretarul comisiei, tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala
respectivi, foile tipizate pentru examen si ciomele necesare, in functie de numérul concurentilor.

5. Asigurd distribuirea citre candidati a tipizatelor si ciomnelor necesare pe timpul
desfasurdrii probei de verificare a cunostintelor.

7. Permite icsirea din silile de concurs a candidatilor dupé cel putin 60 de minute de la
inceperea probei si numai dupi predarea lucririi. Pentru cazuri exceptionale, acestia pot permite
pardsirea temporari a silii de concurs de citre candidati, numai cu respectarea prevederilor Art. 14,
alin.(18).

8. Nu permit candidatilor si intre in silile de concurs cu mijloace de comunicatii
inteligente (¢tip smartwatch, cdsti bluetooth etc.) si telefoane mobile.

d) Observatorul/ supraveghetorul nominalizat de esalonul superior:

1. Este prezent pe toatd durata desfdsurdrii concursului de incadrare a functiilor vacante
de instructor si se asigurd de impartialitatea membrilor comisiei si a presedintelui.

2. Are acces la toate activititile mentionate in graficul de desfasurare a concursului cu
rolul de a observa/ supraveghea desfiisurarea acestora.

3. Semnaleazi presedintelui comisiei de concurs si comandantului scolii, daci este cazul,
orice abatere de la desfisurarea concursului conform legislatiei in vigoare, iar dacd acesta nu
solutioneazd problema se adreseazd esalonului superior (CFOS).

4, Certifica, prin semniturd pe raportul final, desfisurarea concursului de incadrare a
functiilor vacante de instructor conform metodologiei aprobate si a regulamentelor in vigoare.

Art. 10- (1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigurd: pregétirea comisiei,
inregistrarea contestatiilor, repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea
contestatitlor si comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) corecteazi din nou lucririle pentru care s-au depus contestatii;
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b) inscriu notele/punctajele in tabelul special destinat din formularul de rispuns {drexa

ar. 5) si le inméneazi secretarului comisiel de concurs;
¢) comunicd deciziile privind modul de solutionare a contestatiilor.

Sectiunea a lll-a
Indatoririle candidatilor

Art. 11- (1) Pe timpul desfasurarii concursului, candidatii au urmitoarele indatoriri:

a) si se prezinte la timp la scoala de instruire pentru a participa la concurs;

b) s respecte graficul - cadru i metodologia de concurs;

c) sé se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate;

d) si-si verifice numele si prenumele pe tabelul afigat la intrarea in sala de concurs si si
comunice eventualele neconcordante;

e) s# intre in sald cu cel putin 30 de minute Inainte de deschiderea plicului cu subiecte si
sd nu pirdseascd sala de concurs decét dupd predarea lucramlor, dar nu mai devreme de 60 de
minute de la inceperea probei de concurs;

f) sa prezinte la fiecare probi de concurs cartea/ adeverinta de identitate;

g) si inscrie citet, pe coltul din dreapta sus a primei pagini a lucrimi, datele personale
solicitate;

h) sd nu scrie numele pe foile stampilate sau pe documentele intocmite in afara locului
precizat, precum si alte semne distinctive, deoarece se sanctioneazi prin anularea lucrérii;

i) si nu incerce sid obtind rezultate prin fraudi; orice incercare de acest gen se
sanctioneazi cu eliminarea din concurs.

(2) Candidatii care nu au asupra lor cartea/ adeverinta de identitate, vor fi primiti la concurs
numai cu aprobarea presedintelui comisiei, dupd stabilirea certd a identittii acestora.

(3) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare si coli pentru ciome in
afara celor distribuite de comisie.

(4) Candidatii care, pe timpul desfisuririi concursului, comit abateri de la disciplina militard
sunt eliminati din concurs si trimisi la unitdtile de provenient, cu specificarea faptelor comise.

CAPITOLUL III
Desfasurarea concursului
Sectiunea I
Sustinerea probelor de concurs

Art. 12- Graficul de desfasurare a concursului este prezentat in Anexg nr. 2.

Art. 13- Candidatii sustin doud probe de concurs: o probé de evaluare a cunostintelor din
domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este previzuti functia scoasi la concurs si o
probi practici, care constd in desfigurarea unei activititi didactice cu continutul, tema §1 sedinta din
tematica de concurs. Ambele probe sunt obligatorii, iar candidatii se considerd admisi dacd nota
obtinuti la fiecare probd de concurs in parte este de minim 7,00 (sapte).

Art. 14- (1) Proba de evaluare a cunostintelor constd intr-un chestionar tip grila cu 45 de
itemi, fiecare intrebare cu 4 variante de rispuns dintre care una este corectd, din disciplinele ariei
curriculare specifice catedrei, conform bibliografiei publicate. Timpul de sustinere a probei este de
90 minute.

(2) Pentru proba de evaluare a cunostintelor se stabilesc 2(doud) variante de subiecte, din
care s trage la sorti o singurd variantd de citre unul din candidati, in prezenta comisiei de concurs
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si a candidatilor. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel putin 30 de minute inainte de a
fi deschis plicul cu varianta aleasd.

(3) Pentru redactarea lucrérilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastra.

(4) Candidatilor si sefului de sald le este interzis sa aiba asupra lor, in sala de concurs, carti,
caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distantd. Desfasurarea probei de concurs
va fi inregistrati audio-video, iar inregistrarile se pastreazi in format digital, pe suporti adecvati
pani la finalizarea admiterii sau dupd rezolvarea contestatiilor, in cazul in care acestea exista.

(5) Pe usa fiecirei sili se afiseazd tabele nominale cu candidatii repartizati in sili si proba la
care sustin concurs. Silile de concurs vor avea un numdr suficient de mese individuale de lucru,
aranjate la o distantd corespunzitoare care si impiedice posibilitatea consultarii candidatilor intre ei
pe timpul concursului.

(6) Candidatii care nu se afli in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva si, implicit, concursul.

(7) Presedintele comisiei de concurs, impreund cu secretarul comisiei de concurs, prezintd
candidatilor plicurile sigilate cu cele 2 (doud) variante de subiecte, din care unul dintre candidati
extrage o variantd, care va fi multiplicatd. Plicul cu cealaltd varianta de subiecte se va desface in
prezenta candidatilor.

(8) Din momentul extragerii variantei cu subiecte, cu exceptia candidatilor care Insotesc
membrii comisiei la multiplicarea variantei extrase, nici un candidat nu mai poate intra sau parasi
sala de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs, desemnati pentru multiplicare, asigurd numarul necesar de
exemplare in sala de sustinere a concursului.

(10) Dupd inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de concurs, insotit de
presedintele sau secretarul comisiei, verificd daca toti candidatii au primit subiectele, face eventuale
preciziri asupra cerintelor din acestea si se informeazd dacd existd neclaritdti in intelegerea
subiectelor de catre candidati.

(11) Pe timpul desfasurdrii probei, seful de sali nu discutd cu candidatii si nu rezolva
subiectele.

(12) La proba de evaluare a cunostintelor vor fi utilizate teste grild. Raspunsurile se inscriu
doar pe formularele de raspuns. Fiecare candidat primeste cite un formular de rdspuns pe care isi
scrie cu majuscule numele, initiala tatdlui si prenumele si completeaza lizibil celelalte date. Dupa
completare, se verifica identitatea candidatilor de catre sefii de sali si se certificd, prin semndtura si
stampilare a formularelor de riaspuns, de cétre presedintele comisiei de admitere. Pentru redactarea
lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastra.

(13) Candidatii hasureazi cédsuta cu raspunsul pe care il considera corect. In situatia in care
candidatul marcheazd un rispuns pe care nu il considerd corect, acesta il marcheazd cu un X
orizontal si consemneaza un alt rispuns. Acest lucru este permis o singurd datd pentru fiecare
intrebare. Un exemplu de marcare a raspunsurilor pe formularele de réspuns prevazute la Anexa nr. 5:

d RASPUNS
d RASPUNS CORECTAT
d RASPUNS ANULAT

a Cc

a

(14) In cazul in care, pe timpul desfasuririi probelor de concurs, unii candidati sunt surprinsi
copiind sau transmitdnd solutii cu privire la itemi, seful de sald solicitd prezenta presedintelui
comisiei, iar candidatul identificat este eliminat din concurs, mentiondndu-se pe formularul de
raspuns ANULAT. Aceeasi misuri se aplica si pentru candidatii care, pe timpul desfisuririi probei,
comit abateri disciplinare sau nu se incadreaza in regulile de conduita stabilite.
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(15) Candidatii care, din motive de sdnétate, sunt obligati sd pirdseasci sala de concurs, pot

solicita anularea lucrarii, pe baza raportului personal adresat presedintelui comisiei de examen.

(16) Candidatii care renun{d din proprie initiativd la concurs pot solicita anularea lucririi, pe
baza raportului personal adresat presedintelui comisiei de examen si pérdsesc sala dupd cel putin o
ord de la deschiderea plicului cu subiecte.

(17) In situatiile de la afin. (15) si (16} lucririle scrise nu sunt evaluate, iar in statistici
candidatii respectivi se considera retrasi.

(18) In cazuri exceptionale, daci un candidat se simte réu sau are nevoi fiziologice §i solicita
pirdsirea temporard a silii, el este insotit de unul dintre supraveghetori pina la inapoierea in sala de
examen. Pe perioada cét candidatul este absent din sald, lucrarea se preda responsabilului de sala. in
aceasti situatie, timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

(19) Seful de sali care furnizeazi solutii de rezolvare a subiectelor de concurs, falsificd
lucriiri sau manifesti neghijentd in indeplinirea atributiilor de supraveghetor (tolerarea unor acfiuni
sau intentii de fraudd ale candidatilor, pardsirea nejustificati a silii de concurs etc.), rdspunde
conform legislatiel In vigoare.

(20) Seful de sald, impreund cu candidatul sau uitimii 2 (do1) candidati retinuti in sala, vor
preda membrilor comisiei formularele de rispuns, ciornele, tipizatele, tipizatele anulate si cele
nefolosite in aceeasi sald in care s-a sustinut proba de concurs.

(21) Membrii comisiei vor corecta fucririle in sala unde a avut loc concursul de admitere, in
baza formularului cu rispunsuri, in prezenta presedintelui si a candidatilor, far acestia din urmi vor
lua la cunostintd de nota obtinuta prin semnéturd pe formularul de réspuns.

(22) Ciornele se predau separat, odati cu lucrarea, sefului de sald, fard si aibi valabilitate in
evaluarea lucririi. Lucririle scrise se pdstreaza la compartimentul documente clasificate timp de un
an de zile.

(26) Rezultatele probei se afiseazi la sediul scolii de instruire, la avizier, conform graficului
de desfasurare a concursului;

(27) Contestatiile se depun la sediul scolii de instruire in termen de 1 (una) zi lucrédtoare de
la comunicarea/ afisarea rezultatelor la fiecare probi.

Art. 15- (1) Proba practici se organizeazi pe durata a minim 50 minute si se va desfigura pe
bazi de bilete cu subiecte, aceasta constdnd in pregitirea si sustinerea unei activititi didactice cu
continutul, tema si sedinta din tematica de concurs.

(2) Proba se va desfasura in fata comisiei de concurs, iar notarea candidatului se va face de
citre fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare detaliati in drexe 8. Numérul
biletelor trebuie s fie de doud ori mai mare decidt numirul candidatilor care sustin activitatea
didactica.

(3) Tragerea la sorti a subiectelor se va face cu 48 de ore inainte de susfinerea propriu-zisi a
probei de concurs, pentru a acorda candidatilor timpul necesar pentru pregatirea acestei activitati.
Tragerea la sorti a biletelor pentru proba practici se va face in ordine strict alfabeticd a candidatilor
dupi ce acestia au sustinut proba de verificare a cunostingelor.

Secfiunea a Il-a
Elaborarea subiectelor §i a grilelor de evaluare

Art. 16- (1) Membrii comisiei de concurs elaboreazi subiectele pentru cele doud probe din
cadrul concursului in baza tematicii si bibliografiei publicate astfel incét acestea si evalueze cit mai
multe cunostinte din partea candidatilor.

(2) Nu se admit subiecte claborate anterior.
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(3) Elaborarea intrebarilor pentru proba de evaluare a cunostintelor se face in ziua sustinerii

probei.

(4) Dupa elaborarea subiectelor si distribuirea acestora in silile de concurs, prin grija
secretarului comisiei, se intocmeste un proces-verbal conform Anexei nr. 4.

(5) Grila de evaluare pentru varianta extrasid va fi afisatd de citre secretarul comisiei de
concurs, la avizier, dupa 60 (saizeci) de minute de la difuzarea variantei aplicate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de concurs care au participat la elaborarea subiectelor, multiplicarea si
sigilarea lor, indiferent de functia pe care o au, nu trebuie si divulge raspunsurile la proba de
verificare a cunostintelor. Divulgarea raspunsurilor atrage dupd sine, pentru cei vinovati, masuri
penale, administrative sau disciplinare.

(7) La elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostintelor, se au in vedere
urmaitoarele:

a) continutul intrebarilor sa fie clar exprimat, si fie exclusa orice ambiguitate;

b) formularea intrebirilor sa fie in strictd concordanta cu tematica si bibliografia stabilitd
pentru concurs si si acopere, pe cét posibil, o arie cat mai larga din aceasta;

¢) gradul de complexitate al subiectelor sd aibd o cuprindere echilibrata a tematicii si
bibliografiei stabilite pentru concurs si si poata fi tratate/ rezolvate in timpul stabilit.

(8) In cazul in care se constatd, la proba de verificare a cunostintelor, cd unul sau mai multe
subiectele au fost formulate gresit sau in afara tematicii de concurs, candidatii vor primi punctajul

integral aferent acestora.

Sectiunea a Ill-a
Evaluarea lucririlor de verificare a cunostintelor si a probei practice.
Modul de solutionare a contestatiilor

Art. 17- (1) Lucririle de verificare a cunostintelor vor fi evaluate de citre toti membrii
comisiei de concurs, in aceeasi sali in care a avut loc concursul in prezenta candidatilor si a doi
martori (dintre ceilalti candidati — dacd este cazul) imediat dupa terminarea timpului stabilit pentru
sustinerea probei, iar rezultatul se comunicd pe loc candidatului, acesta luand la cunostintd de nota
obtinutd, pe bazd de semnaturd, pe formularul de rispuns.

(2) Notarea testului se face astfel: rdspunsul corect se puncteazd cu 2 (doud) puncte,
raspunsul incorect sau incomplet se puncteazi cu O (zero) puncte, dupd care, prin insumare se
stabileste numirul de puncte obtinut. Din oficiu se vor acorda 10 puncte. Transformarea punctelor
in note se realizeaza conform Anexei nr. 6.

(3) Vor fi luati in calcul ca fiind rezolvati corect si punctati itemii la care sunt marcate strict
rispunsurile corecte, nu mai multe sau mai putine. Nu vor fi punctate rispunsurile partiale. Este
permisd o singurd corecturd a raspunsului dat unui item. Efectuarea a mai mult de o corecturd a
rispunsului dat unui item conduce la anularea acestuia.

(4) Exemplu:

- item cu un raspuns corect:

a ¢ | d | RASPUNS CORECT

a d | RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

(5) Lucririle candidatilor, impreund cu tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba de
concurs (Anexa nr. 7) sunt predate presedintelui comisiei de concurs.
(6) Rezultatele probelor sunt anuntate in ziua de sustinere a acestora.

NECLASIFICAT
13 din 26



) NECLASIFICAT
Art. 18- (1) In cadrul probei practice, candidatii vor sustine o activitate didactici din

tematica si bibliografia stabilitd pentru concurs.

(2) Evaluarea candidatilor se va face pe baza unei fise de evaluare, de citre fiecare membru
al comisiei de concurs, pe baza activititilor desfasurate de fiecare candidat in parte.

(3) Prestatiile candidatilor sunt apreciate de citre fiecare membru al comisiei de concurs cu
note de la 1 la 10, incluzénd §i punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrii comisiei de
concurs trec punctele acordate pentru fiecare activitate evaluata, precum si nota finala, in fisa de
evaluare a activititii practice (dnexa nr. §). Transformarea punctajului in note se face prin
impartirea punctajului total la 10.

(4) Presedintele comisiei de concurs verificd fisele si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct intre notele acordate de cétre cei 3 (trei) membri ai comisiei de concurs, caz in care intervine
51 va lua in consideratie doar fisele intre care diferenta de notare a fost de maximum 1,00 punct.

(5) Nota obtinuti de candidati la proba practicd reprezinti media notelor acordate de citre
cei 3 (trei) membri ai comisiei de concurs. In situatia in care se inregistreazi o diferenti mai mare
de 1,00 punct intre nota acordati de un membru al comisiei de concurs si ceilalti membri ai
acesteia, nota finald a candidatului la aceastd probi se va calcula ca media notelor care nu diferi cu
mai mult de un punct intre ele.

Art. 19- (1) Media finald de concursului este media aritmeticd dintre notele celor doud
probe.

(2) Media de admitere se calculeazd cu doud zecimale faré rotunjire.

Art, 20- In situatia in care, in urma desfisuririi probelor de concurs, se va inregistra
egalitate Intre doi sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in functie de urmétoarele
criterii:

a) CRITERIUL 1: nota obtinutd la proba de verificare a cunostintelor;
b) CRITERIUL 2: nota obtinutd la subiectele de departajare din cadrul probei de
verificare a cunostintelor, care vor fi marcate in text cu marcajul ,,BOLD”.

Art. 21- Candidatii vor fi propusi pentru numirea in functiile pentru care au concurat, doar
daca au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte) la fiecare probé de concurs in parte. Candidatii care nu au
reusit sA obtind minim nota 7,00 (sapte) la prima probd de concurs, nu vor mai sustine proba
practicd, fiind declarati ,,RESPINS”.

Art. 22- Lucririle candidatilor care depun contestatie sunt inménate presedintelui comisiei
de solutionare a contestatiilor.

Art. 23- (1) Recorectarea lucrdrilor se face de citre comisia de solutionare a contestatiilor
conform procedurii previzute la art. 17 din prezenta Metodologie, in termen de 1 (una) zi lucritoare
de la termenul limitd de Inregistrare a contestatiei.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota acordati de comisia de contestatii si nota acordati
de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferentd care poate fi in plus sau in minus,
raméne definitivd nota acordatd de comisia de evaluare.

(3) In cazul in care diferenta dintre nota acordatd de comisia de contestatii si nota acordati
de comisia de evaluare este mai mare de 0,5 puncte, diferentd care poate fi In plus sau in minus,
raméane definitiva nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor.

Sectiunea a I'V-a
Validarea rezultatelor

Art. 24- (1) Comisia de concurs intocmeste, In termen de 1 (una) zi lucritoare de la
incheierea concursului, un raport care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregatire a fiecirui
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candidat si prezinti argumentele ce sustin candidatul recomandat sa ocupe functia vacantd de

instructor militar (4nexa nr. 9).

(2) Raportul este discutat si avizat in Consiliul de management al procesului educational de
formare profesionald al scolii de instruire, in termen de cel mult 2 (doua) zile de la incheierea
concursului, dupi care se prezintd comandantului scolii de instruire pentru aprobare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 25- Documentele de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a functiilor
vacante de instructor militar se vor pastra conform precizirilor in vigoare, la compartimentul
documente clasificate.

Art. 26- In situatia exceptionald in care, din diferite motive temeinice (probleme personale
conform Anexei nr. 9, art. 126, pet. 1, alin. a) - h)/ R.G.-1/ 2016, misiuni ordonate de esaloanele
superioare) unul sau mai multi membrii ai comisiei lipsesc de la intocmirea documentelor finale din
cadrul concursului, acestia vor fi consultati telefonic pentru a-si da acordul cu privire la informatiile
cuprinse in acestea, iar in dreptul semniturii se va inscrie sintagma ,.acord telefonic”

Art. 27- Anexele 1 - 9 fac parte din prezenta metodologie.

Colonel 3
Roland-Albert TIRB
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 1
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATII SPECIALE , BUREBISTA”
Nr. din

PROCES VERBAL INSTBUIRE COMISIE CONCURS Nr.
Incheiat azi
(MODEL)

PARTICIPANTI : membrii comisiei de concurs.

SCOP : instruirea comisiei de concurs pentru concursul de ocupare a functiei de instructor

superior la Catedra , Iumitd $1 aprobatd de comandantul

prin O.Z.U nir. din

Concursul se va desfisura potrivit Ordmulul M.58/2013 _Instructiuni privind corpul
instructorilor militari”, art. 15 — 19 si art. 21 — 24 si in conformitate cu ,,Graficului de

desfésurare al concursului”, care este adus la cunostinti comisiei de concurs.
Locul de desfasurare a concursului:
Comisia de concurs va lucra in plen pe toati pericada clesfésuram concursului.

Evaluarea candidatilor se va face ..............
Departajarea candidatilor se va face ........
Secretarul comisiei prezinti principalele probleme organizatorice.

PRESEDINTELE COMISIEIDE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATII SPECIALE ,,BUREBISTA”
Concurs de incadrare a instructorilor militari

DE ACORD, ROG APROBATI
LOCTUTORUL COMANDANTULUY
SEFUL INSTRUCTIEX SI EDUCATIEI

APROB

NECLASIFICAT
Anexa nr. 2

COMANDANTUL SCOLII DE INSTRUIRE A
FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE ,BUREBISTA”

GRAFICUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE

DIN SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE

LA CATEDRA

(MODEL)
Nr. . eimgs . - Cine
crt. Activitati Termen/Perioada Cine executi coordoneazi Obs.
1. | Data publicarii functiei in Buletinul Informativ (nr. /. 20 H Seful personalului Comandantul scolii de instruire
Stabilirea §i aprobarea tematicii si bibliografiei pentru cele doud -
. Instructor desemnat de catre U .
2. | praobe de concurs. Postarea acesteia pe INTRASS sau INTERNET H nstructor ceserin ame Comandantul scolii de instruire
. . oo . seful instructiei si educatiei
si afigarea la sediul scolii de instruire,
ann_'ea listei cu candidatii avizati favorabil de comisia de D Seful personalului Comandantul scolii de instruire
selectie a CFOS.
4, | Stabilirea comisiel de concurs si inscrierea acesteia in 0.Z.U. D+1zi Comandantul scolii de instruire
Minim 15 zile
5 Informarea candidatilor cu privire la data si locul organizirii dieI;?‘;ntaer:rza Presedintele comisiei de concurs/ Comandantul scolii de instruire
" | concursului de admitere ¥ : Secretarul comisiei de concurs 3
concursului
(D+2 zile)
Ziua premergétoare
i - . . - desfagurdrii . S oo .
6. i Pregitirea comisiei de concurs si a sefului de salad concursului Presedintele comisiei de concurs Comandantul scolii de instruire
(D+16 zile)
7. | Intocmirea subiectelor din cadrul concursului Ziua desfisuriirii Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
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Nr. e . = Cine
crt. Activititi Termen/Perioada Cine executi coordoneazs Obs.
concursului
D+17 zile
§. | Sustinerea probei de evaluare a cunogtintelor teoretice. D+17 zile Candidalii avizati Presedintele comisiei de concurs
9. 2;:1‘;21;:::1(::fi‘i]rtt;aai?zlaoguxiciliz}aé ;;:i};i?cgtr;br?i de evaluare a D+17 zile Mermbrii comisiei de concurs Presedintele comisiel de concurs
10. | Depunerea contestatiitor si solutionarea acestora D+17 - D+18 zile Candidatii Preﬁle dintele comisiei 'de
solutionare a contestatilor
11. | Extragerea subiectelor pentru activitatea didactici D+17 zile Candidatii Presedintele comisiei de concurs
12. | Sustinerea activititii didactice D+19 zile Candidatii Presedintele comisiei de concurs
13. QEEEE::Z ::xiigt:}g: %rnoat;:la(li: zgiﬁfgﬁliiﬁcmnam didactice. D+19 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
14. | Depunerea contestatiilor si solutionarea acestora D+19 — D420 zile Candidatii Presedintele comisiei de concurs
15. | Anuntarea rezultatelor finale ale concursului D+ 20 zile Presedintele comisiei de concurs Comandantul scolii de instruire
Intocmirea raportufui in care sunt cuprinse concluziile asupra Membrii comisiei de concurs si
16. | nivelului de pregitire a fiecirui candidat i argumentele ce sustin D+ 21 zile Secretarul comisiei ¥ Presedintele comisiei de concurs
candidatul recomandat si ocupe postul didactic
[ntrunirea Consiliului de management al procesului educational
de formare profesionald pentru discutarea gi avizarea raportului in " e 1
care sunt cuprinse rezultatele concursului si concluziile asupra Membrii COI?Sdllllul.de managemel?t al
17. | nivelului de pregitire a fiecdrui candidat §i argumentele ce sustin D+ 22 zile procesului cdu;: at.m“ali_de formare Pregedintele comisiel de concurs
candidatul declarat ADMIS s& ocupe postul didactic dupd Coman dagzgl e?;??;e instruire
analizarea rezultatelor si aprobarea documentelor de citre 3
comandant
18, Inaintarea raportului concursului la secretariatul comisiei de D73 zile Seful personalului Comandantul scolii de instruire

selectie

NOTA: Graficul admiterii se infocmeste pentru flecare concurs in parte, iar reperele calendaristice pot suferi modificdri, respectind legislatia in vigoare la momentul
desfisurdrii concursului,

iNTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexanr. 3
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATII SPECIALE ,,BUREBISTA”
Concurs de incadrare a instructorilor militari

) TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII INSCRISI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE .......
LA CATEDRA
(MODEL)
Nr. GRADUL, NUMELE SI PRENUMELE UNITATEA MILITARA Obs.

Crt.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexanr. 4
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATII SPECIALE ,,BUREBISTA™
Concurs de incadrare a instructorilor militari

PROCES VERBAL INCHEIAT DUPA ELABORAREA SUBIECTELOR Nr. -
Incheiat azi
(MODEL)

PARTICIPANTI : Membrii comisiei de concurs.

SCOP : Elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostintelor din cadrul
concursului de ocupare a functiilor de instructor superior la Catedra

Presedintele comisiei de concurs precizeazi cii aceasti probl pentru evaluarea candldatllor
inscrisi la concurs se face prin aplicarea unui chestionar tip grild din tematica §i bibliografia
aprobati. In acest scop se precizeazi cd nota minimi ce trebuie obtinutd pentru a putea trece la
proba a doua este 7,00 (sapte).

Membrii comisiei de concurs au intocmit, in data de , 2(doud) variante cu 45
de intrebéri din tematica si bibliografia stabilitd si adusé la cunostintd candidatilor, prin afisare si
postare pe INTRASS sau INTERNET in data de

Candidatul a extras varianta nr. , care va fi aplicati,
a confirmat ci mai existfi varianta nr. , care este diferitd in continut de cea

extrasi.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
20 din 26



NECLASIFICAT

ROMANIA
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SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR At fiE: &

PENTRU OPERATII SPECIALE ,.BUREBISTA”
Concurs de incadrare a instructorilor militari

FORMULAR DE RASPUNS
Proba de verificare a cunostintelor
(MODEL)
ROMANIA
MINISTERUL .AP_E'..;R_:\RII NATIONALE Numele candidatubu
! Prenumsle candidatulu
Scoala de mstruire a fm‘;e-]o: peniru operatii speciale Sexmitura candidatulu
BUREBISTA”
Concurs admiters Iz I S_ prelussss i‘fﬁ%ﬁ defal::.i
Peshna/ s vzlide’ corects
FORMULAR DE RASPUNS
VARIANTA ...
1[afo]c]d] 16[afo]cld] 3[a]o]cld]
2[a]o]c[d] 17[2] o] c[d] 32[afofc]d]
3[ale]c]d 18[albfc|d 33[a[b[c|d
4lal|blc|d 19| a|blc|d 34(a|b|c|d
Sla|ble]|d W0|afb|c|d 35(a|b|c|d
6[a][o]c[d] n[a]o]c[d] 36[abfc]d
7alolcld] 2[albfc[d] 37[afoc[d]
8lafb|c|d 23 a|bfc|d 8|la|b|lec|d
9la|b|c|d 24(a|bfc|d W|la|b|lc|d
wla[v[cld] 25[albfcld 0[a[blc|d
1M[a|blc|d] 26[alblcld] 41{albfefd
2[afbfc[d] 27[alo]c]d] 2[z]o]cld]
1Blafblc[d] 28[a[pfc[d] B3[a]ofc[d]
4[z]b]cld] 29[alblcld] #4[afo[c[d]
15[a]bfc[d] 30[alo]c[d] 45(alblefd]
Mod de L Haa&_xm_:_icnp_i:s&ecﬁqxreu‘has!:'i variama corecid a rispunsulul,
2 Daci ati gresic, marcar cu X varianta gresitd si hasurati aled varientd
completare |3 = a:cepei?sinm&:oreﬂaz:pe itelfe A — . n
g; Numea, pramme svaluatori xfg:ﬁ Semndnura I\mIr Nume, premums martari Semminua
i | 1
Ceriific rezultatul conzemmnzt de evaluators. Candidat:
Mota fmali 2
Presedintale comisiet de concurs: (=rad, mume, prenums 51 semmanme)
Niembrt cotnizsial d testatiic Nota finzls dupd i - .
[ sobuionsreg comtger | cx | NUe prenume candida Samniune
3 1
NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT
Anexanr. 6

Tabel pentru conversia punctajului in noti

la proba de verificare a cunostintelor

PUNCTE NOTA PUNCTE NOTA
100 10.00 48 4.80
98 9.80 46 4.60
96 9.60 44 4.40
94 5.40 42 4.20
92 9.20 40 4.00
90 9.00 38 3.80
88 8.80 36 3.60
86 8.60 34 3.40
84 8.40 32 3.20
82 8.20 30 3.00
&0 8.00 28 2.80
78 7.80 26 2.60
76 7.60 24 2.40
74 7.40 22 2.20
72 7.20 20 2.00
70 7.00 18 1.80
68 6.80 16 1.60
66 6.60 14 1.40
64 6.40 12 1.20
62 6.20 10 1.00
60 6.00
58 5.80
56 5.60
54 5.40
52 5.20
50 5.00

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR PENTRU NECLASIFICAT
OPERATII SPECIALE ,,BUREBISTA™ Anexanr. 7
Concurs de incadrare a instructorifor militari
TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la proba de verificare a cunostintelor
............................. ( mm}
(MODEL)
Numérul
Nr. , Gradul, . . itemilor . Semnitura
numele $i prenumele candidatului .| Puncta) Nota . .
crt. T o rezolvati candidatulm
(cu initiala tatdlui) ;
corect
1.
2.
3.
Evaluatori:
Nr. 1:
{numele, prenumele si semnétura)
Nr. 2:
PRESEDINIELE COMISIEI DE CONCURS {numele, prenumele $i semnatura)
Nr. 3:
{gradul) {numele, prenumele §i semniitusa)
(numele, prenumele si semniitura)
Martori:
Nr. 1:
{numele, prenumele §i semnatura)
Nr. 2:

(numele, prenumele 5i semnétura})

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

(gradul)

(numele, prenumele 5i semnétura)

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexanr. §

SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATII SPECIALE ,,BUREBISTA”
Concurs de tncadrare a instructorilor militari

APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE (PROBA NR.2)
CANDIDAT:
(MODEL)

Criterii de evaluare si punctaj Punctaj

Obs.

1. STRUCTURA , CONTINUTUL 81 FORMA PROIECTULUI DIDACTIC - 30 puncte

1.1. Respectarea structurii conform praxiologiei educatiei militare - 10 p.

1.2. Stabilirea obiectivelor generale si a detaliilor organizatorice - 10 p.

1.3. Desfasurarea secventiald a confinutului si cuprinderea tuturor problemelor de invatat- 5 p.

1.4, Continutul stiinfific al proiectului didactic - 5 p.

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1

2, PREGATIREA SI DESFASURAEA ACTIVITATII DIDACTICE - 60 puncte

2.1. Pregiitirea/verificarea bazei materiale - 5 p.

2.2.. Modalitatea de verificare curentd a cunostintelor predate anterior - 5 p.

2.3. Modul de enuntare a femei, sedintei 5i obiectivelor operationale - 5 p

2.4. Realizarea legdturii intre cunogtiniele ce urmeaza a fi predate cu cele predate anterior - 5 p.

2.5, Comunicarea modului de desfasurare a gedintei si prezentarea normelor de tehnica securitatii muncii
specifice - 5 p.

2.6. Transmiterea conginutului de Invétat in succesiunea logici a problemelor de invilat - 5 p.

2.7. Desfagurarea evenimentelor Invatarii la o sedintd de instruire - 5 p.

2.8. Metode §i procedee folosite pentru cresterea eficientei Insusirii cunostintelor transmise - 5 p.

2.9. Modalitai de dirijare a Invatarii i de activare a grupei de cursanfi - 5 p.

2.10. Evaluarea performaniei atinse de cifre subordonati - 5 p.

2.11. Concluzii asupra modului de desfisurare a sedintei si precizarea sarcinilor de munca
independenti- 5 p.

2.12. Folosirea unui vocabular i a unei tonalititi adecvate - 3 p.

2.13. Tinuta si prestanta pe timpul desfasoririi activititii- 2 p.

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2

PUNCTE DIN OFICIU = 10 PUNCTE

TOTAL GENERAL PUNCTE

NOTA ACORDATA

EVALUATORNR.

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 9
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR
PENTRU OPERATH SPECIALE ,,BUREBISTA™

Nr. din
RAPORTUL
COMISIEI DE CONCURS
pentru ocuparea unui post de instructor ......... (.......) In cadrul Catedrei .......ccoeriviniiinns ,
publicat in Buletinul Informativ al Armatei nr. .........
(USSP 20 ), pag.__.
(MODEL)

I. DATE REFERITOARE LA DESFASURAREA §I DESFASURAREA
CONCURSULUI

In baza Ordinului de zi pe unitate nr. ..... din .ooverrenen. , a calendarului de desfésurare a
concursului pentru ocuparea functiel ... inregistrat cu nr. ... din .o sl a
Instructiunilor privind corpul instructorilor militari nr. M.58 din 27.05 2013, comisia formatd din:
presedinte ... , secretar ... si membri: ... , a desfsurat in
pericada ... concursul pentru ocuparea functiei vacante de instructor (.....), LD. coccirnnns in
cadrul Catedrel .......ooceveveivverneeen. , publicat in Buletinul Informativ or. ......... ST 20 ), pag. __.

Au solicitat participarea la concurs:

...................... din UM, e,

....................... din UM. i

Candidatii au primit avizul favorabil in vederea participarii la concurs din partea Comisiei
de selectie nr. ...... indatade ........c.oois , transmis cu nr. .............. din ............ de citre
seful UM. ...

Rezultate obtinute la cele doud probe de concurs:

a) Proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator ariel curriculare
pentru care este previizutd functia scoasd la concurs:

s - nota in cifie (nota in litere §i procent);

e - nota in cifire (nota in litere §i procent).

b) Proba de sustinere a unei activitati didactice:

et anes - nota in cifre (nota in litere §i procent),
" s - nota in cifre (nota in litere §i procent).

Media finald de concurs........cceeeveevienenn, - nota in cifre (nota in litere §i procent).
Recomandiri si concluzii ale comisiei de CONCUrS ......coovvveiiieenns
II. PROPUNERE DE VALIDARE:

Potrivit Ordinul M.58/2013 — ,Instructiuni privind corpul instructorilor militari”, propun spre
avizare Consiliului de management al procesului educational de formare profesionala si aprobare

comandantului Scolii de instruire recomandarea ca ......cveneenenns , declarat admis la concurs, sd
ocupe functia de ..o , LD, ... la Catedra ................. din Instructie si Educatie
Prezentul raport va fi discutat in data de .................. in cadrul Consilivlui de management al
procesului educational de formare profesionalé al ScIFOS. : ‘
Incheiat astizi .......oooeee... ., VLADENI
NECLASIFICAT
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PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Certific desfasurarea concursului cu impartialitate si in conformitate cu prevederile Metodologiei
aprobate §1 a Ordinul ministrului Apararii Nationale M.58 din 27.05.2013 |, Instructiuni privind
corpul instructorilor militari”

Observator/supraveghetor
(nominalizat de esalonul superior)
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