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CAPJTOLUL I 

Generalităţi privind coneursul pentru ocuparea 

funcţiilor vacante de instructori militari 

See(iunea I 

Dispozifii generale 

Art. (1) Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare şi desfăşurare a 

concursului pentru ocuparea íincţiilor vacante de instructori militari în Şcoala de aplicaţie a forţelor 

pcntru operaţii spcciale (denuniită în continuare şcoală de aplicaţie), în conformitate cu dispoziţiile 

ari. 254, alin. (3) din Legea Eduea(iei Nafionale 11ľ. 1/2011. eu Ordirnd minisíndui apărării 

na(ionale M.s8 din 27.05.2013 ., In.vĺrue(iuni privind eorpui in,virueíorilor militari şi ordinul 

ministrului apărării naţionale nr. M. 46 din 17.05.2017 pentru aprobarea ,,IÝzstrucţiuniIor privind 

organizarea .yi funeţionarea eolilor de cíj)lica(ie 

(2) Coordonarea metodologică a concursurilor pentru ocuparea üincţiilor vacante de 

instructori militari este asigurată de către locţiitorul comandantului sau efuI instrucţiei i educaţiei. 

(3) Ocuparea funcţiilor vacante de instructori militari se face pe bază de concurs. 

Concursul pentru ocuparea acestor funcţii constă în veriilcarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de 

ordinul M 58! 2013. prin analiza dosarului de înscriere la concurs. avizarea participării candidaţilor 

la concurs şi susţinerea unor probe de evaluare 

(4) Tematica, bibliograĺia şi metodologia de desĺăşurare a concursului se postează pe 

site-ul şcolii de aplicaţie şi în reţeaua INTRAMAN, odată cu publicarea funcţiilor vacarite. Până la 

înluintarea site-ului colii de aplicaţie, tematica, bibliogratia şi metodologia de desfăşurare a 

concursului sunt transmise eşalonului superior care deţine siĹe şi se postează pe site-ul instituţiei 

respective, acest lucru fiind speciflcat inclusiv unde funcţiile vacante au fost publicate. 

Art. 2 ( 1) Şeťul personalului prezintă comandantului instituţiei de învăţământ lista 

íuncţiilor vacante de instructori militari, odată cu vacantarea acestora. 

(2) Publicarea funcţiilor vacante de instructori militari, înaintarea rapoartelor cadrelor 

militare care optează să fie încadrate pe astfel de funcţii şi avizarea candidaţilor în comisia de 

selecţie a Statului Major al Apărării (denuniit în continuare S.M.Ap.) i comisia de selecţie a 

Comandamentului ťorţelor peitru operaţii speciale (denumit în continuare C.F.O.S.) se fac potrivit 

normelor speciłice în vigoare privind organizarea şi funcţionarea sistemului de selecţie şi 

ierarhizare în vederea evoluţiei în carieră a cadrelor militare. 

(3) Rapoartele personale. însoţíte de documentele de evidenţă ale cadrełor militare vor fi 

înaintate ierarhic secretariatelor tehnice ale comisiilor de selecţie, până la sfâritul hmii în care s-a 

publicat íuncţia în Buletinul lnformativ al Armatei, în vederea avizării participării la concurs. 

NECLASIFICAT 
5d1n$2 



NECLASIFICAT 
(4) Concursul de ocupare a funcţiilor vacante de instructori militari se organizează în 

şcoa!a de aplicaţie în termen de 30 de zile calendaristice după primirea, de la comisiile de selecţie 

ale S.M.Ap. sau C.F.O.S. (după caz), a listei eu candidaţii avizaţi tavorabil. 

(5) Data şi locul desfăşurării concursului se aduc la cunoştinţa candidaţilor, prin grija 

structurii de personal a şcolii de aplicaţie, după primirea de Ia comísiile de selecţie a listelor cu 

candídaţii avizaţi ťavorabil, cu cel puţin 15 zile calendaristice înaintea concursului. Detaliile 

referitoare la concurs, precum şi alte relaţii suplimentare se obţin la sediul colii de aplicaţie. 

(6) Concursul constă în susţinerea de către candidaţi a unei probe de evaluare a 

cunoştinţelor din domeniul corespunzător ariei curriculare pentru care este prevăzută funcţia scoasă 

Ia concurs şi o probă practică. 

(7) Proba de evaluare a cunoştinţclor cuprinde subiecte mixte din disciplinele de 

specialitate specifice catedrei. 

(8) Pentru proba de evaluare a cunoştinţelor se stabilesc 2 (două) variante de subiecte, din 

care se trage la sorţi o singură variantă de către unul din candidaţi, în prezenţa comisiei de concurs 

şi a candidaţilor. 

Art. 3 (1) Candidatul care obţine la concurs cea mai mare medie (media aritmetică cu 2 

(două) zecimale ale celor 2 (două) note obţinute la probele de concurs) este propus pentru a fi 

încaclrat pe íuncţie, cu respectarea condiţiilor din prezenta metodologie. 

(2) În cazul mediilor egale obţinute la concurs. departajarea candidaţilor se face pe baza 

punctajului obţinut la proba de evaluare a cunoştinţelor din domeniul corespunzător ariei curriculare 

pentru care este prevăzută funcţia scoasă la concurs (criteriile de departąjare sunt prezentate la 

ait. 19). 

Sec(/unea a II-a 

fllseľjeľeű calldiťIafiIOľ 

Art, 4 ( l ) La concursul pentru ocuparea funcţiilor vacante de instructori militari in coala 

de aplicaţie au dreptul să participe cadrele militare care îndeplinesc criteriile de selecţie prevăzute Ia 

ari. I 5-19 şi art. 21 din M.58/ 27.05.2013 ...Instrucţiuni priviid corpul instructorilor militari. 

(2) Participarea la concursul pentru ocuparea unei ťuncţii vacante de instructor militar este 

libcră. řără constrângeri. 

Ari. 5 (1) Cadrele militare care doresc să ocupe o funcţie vacantă de instructor militar şi 

îndeplinesc critcriile de selecţie, întocmesc rapoarte personale adresate comandanţilor/ şefilor 

unităţilor militare din care fac parte, prin care solicită participarea la concurs, la care anexează, după 

caz: 

a) diplomelc/ certificatele care atestă absolvirea unui curs al Departamentului pentru 

pregătirea personalului didactic. a unui curs de formator sau a altor forme de pregătire - - 
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psihopedagogică. emise de instituţiile acreditateĺ autorizate. în copie certificată conform cu 

originalul: 

b) diplomele/ certificatele de absolvire a altor forme de perfecţionare a pregătirii în 

dorneniul corespunzător ariei cuiTicuare pentru care este prevăzută funcţia scoasă la concurs, în 

copie certificată conform cu originalul: 

c) diplom&e! certificatele de absolvire a altor instituţii de învăţărnânt militar sau civil, în 

copie certiíicată conform cu originaul; 

d) curriculum vitae, la care se anexează lista cu ucrările publicate. 

(2) Toate documentele ataşate sunt certilicate, pentru conformitate cu originalul de către 

şeful structurii de personal şi ştampilate de către comandantul unităţii militare din cadrul căreia 

provine candidatuL 

(3) Rapoartele personale împreună cu documentele anexate (Fişa de evidenţă RESMIL şi 

memoriul original al acestora) se trimit comisiilor de selecţie ale S.M.Ap. sau C.F.O.S. (după caz), 

prin grija unităţilor militare în care sunt încadraţi candidaţii. care contirmă îndephnirea condiţiilor 

de participare la concurs. 

Ait. 6 Candidaţii au obligaţia de a respecta cu stricteţe grafîcul de desfăşurare a concursului, 

întocmit la nivelul colii de aplicatie. 
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CAPITOLUL JI 

Organizarea eoncursului 

Sec(ŕunea I 

Stabilirea comisiei de concurs şi comisiei de soiu/ionare a conlestafiiĺor 

Art. 7 () Pentru pregătirea, orgamzarea şí desfăşurarea concursului, comandantul colii de 

aplicaţie numeşte, prin ordin de zi pe unitate. pentru fiecaľe funcţie în parte, o comisie de concurs. 

(2) Comisia de concurs este alcătuită din: 

a) preşedinte: locţiitorul comandantului sau şeťul instrucţiei şi educaţiei (mnlocuitorii legali 

ai acestora). după caz. 

b) 3 membri. care elaborează subiectele pentru proba de evaluare a cunoştinţelor din 

domeniul corespunzător ariei eurriculare şi pentru proba practică. grilele de eorectare şi care 

corectează lucrările candidaţilor şi evaluează activităţile acestora în cadrul probei practice; 

c) secretarul comisiei de concurs - şeful compartimentului planiĺicare. coordonare, 

evaluare, evidenţă învăţământ I înlocwtorul legaL 

d) un utilizator tehnică de calcul. 

(3) Componenţa comisiei de concurs se propune comandantului colii de aplicaţie de către 

prcedintele comisiei de concurs şi va include cel puţin un instructor superior. 

(4) Atunci când coala de aplicaţie nu dispune de instructori corespunzători. acetia pot fi 

numiti de eşalonul superior, din alte instituţii de învăţământ militar, la solicitarea acesteia. 

(5) Pentru buna desfăşurare a concursului. preşedintele comisiei de concurs numeşte, în 

urma tragerii la sorţi, responsabili de sală şi supraveghetori pentru proba de evaluare a cunoştinţelor 

din domeniul corespunzător ariei curriculare: pentru fecare saiă 2 supraveghetori, care deţin altă 

specialitate decât candidaţii din sala de concurs, din care unul este oíiţer cu grad superior, fiind şi 

responsabil de sală. 

(6) Persoanele care participă la elaborarea. multiplicarea şi sigilarea subiectelor pot părăsi 

sălile de lucru după 30 cle minute de la deschiderea plicurilor cu subiecte şi ciifuzarea lor Ia 

candidaţi. 

(7) Comisia de soluţionarea contestaţiilor este alcătuită din: 

a) preşeclinte: comandantul colii de aplicaţie sau înlocuitorul legal al acestuia: 

b) 3 membri, diferiţi de cei din comisia de concurs. 

(8) Cei 3 membri ai comisiei de concurs şi cei 3 membri pentru soluţionarea 

contestaţiilor trebuie să îndeplinească următoarele criterii: 

a) să aibă ťuncţia cel puţin egală cu funcţia scoasă la concurs; 

b) să aibă gradul militar cel puţin egal cu al candidaţilor 

c) să aibă competenţe în domeniul corespunzător ariei curriculare pentru care este 

prevăzută funcţia vacantă respectivă. 
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Secüwiea a II-a 

Atribuţiile comisiei de coucuľs şi comisiei de soluţion are a contestaţiilor 

Art. 8 Preşedintde comisiei de concurs poartă întreaga răspundere pentru organizarea şi 

cleslăşurarea concursului. asigurarea corectitudinii evaluării candidaţilor, asigurarea şanselor egale 

pentru toţi canclidaţii. securitatea conţinuturiloľ probelor de evaluare şi a documentelor eaborate de 

comisie, în vederea evahării şi ierarhizării candidaţior. 

Art. 9 Personalut desemnat să facă parte din cornisia de concurs are urrnătoarele atribuţii: 

a) Pr&ed/ntele coin/siei de concurs: 

L Coordonează elaborarea subiectelor necesare desfăşurării concursului. 

2. Asigură cadrul Ieg& pentru desfăşurarea concursutui şi ia deciziile eorespunzătoare în 

această directie 

3. Organizează şi desfăşoară un instructaj preliminar cu membrii comisiei de concurs, cu 3 

zile înainte de începerea concursului, în care va prezenta modW de organizare şi desfăşurare a 

concursului, precum şi atribuţiile şi responsabilităţile ce revin tiecărui rnembru în parte şi 

întocmeşte un proces verbat. (Anexa nr. 1). 

4. În urma avizărilor favorabile primite de a comisifle de selecţic, elaborează graficul de 

desfăşurare a concursdui şi împreună cu secretard comisiei nominalizează prin ordin de zi pe 

unitate. comisia de concurs aprobată de comandantd colii de apHcaţie (Anexa nr. 2). 

5. Repartizează sarcinile ce revin membrilor comisiei de concurs. 

6. Coordonează etaborarea subiectetor pentru probete de concurs şi extrage itemii pentru 

proba practică. 

7. Prelucrează candidaţii, Ia prezentarea aeestora în coah de aplieaţie, privind 

metodologia de concurs. 

8. Verifică sălile de concurs. încăperea în care se ĺbce multiplicarea subiectelor şi 

echipamentde necesare pentru desfăşurarea optimă a concursului. 

9. Îniocmeşte Iista cu personalul ce va asigura supravegherea eandidaţilor şi urrnăreşte 

modul în care se face verificarea identităţii candidaţitor şi sigilarea Iucrărilor scrise. Numeşte, în 

urma tragerii Ia sorţi, pentru ĺlecare sată, câte un responsabil de sală şi 2 supraveghetori. 

0. Asigurä, împreună cu secretaru şi rnembrii comisiei de concurs, multiplicarea 

subiectelor şi urmäreşte distribuirea accstora. în deplină siguranţă. pe săli. 

I 1. Semnează lucrăriie candidaţilor. 

12. Coordonează elaborarea raportdui cu privire Ia concluziile asupra nivelului de 

pregăi.ire a liecărui candidat (Anexa nr. I ). 
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3. Prezintă raportuL pentru validare. comandantutui scolii de aplicaţie, după discutarea şi 

avizarea acestuia în Consiliul de management al procesului educaţional de formare profesională. 

b) Aien7br/i eomLviei de concurs: 

1. Elaborează subiectele pentru probele de concurs şi grilele de evaluare în concordanţă cu 

aria curriculară a catedrei. 

2. Asigură multiplicarea subiectelor. introduce subiectele în plicuri şi le predă secretarului 

comisiei de concurs. 

3. Corectează lucrările candidaţilor. în cadrul probei de evaluare a cunoştinţelor. 

4. Evaluează candidaţii Ia proba practică. 

5. Înscric notele! punctajele în borderouriĺ řişele de evaluare a activităţii didactice, pe care 

le inmânează ulterior secretarului comisiei de concurs. 

6. lnformează în permanenţă preşedintele comisiei de concurs despre evenimentele 

importante sau neprevăzute care se petrec pe perioada desfăşurării probelor de concurs. 

ç) Secrelarul comĹs/ei de concurs: 

1. Asigură logistica necesară desfăşurării în condiţii optime a concursului. 

2. Întocmeşte şi afişează, la avizierul colii de aplicaţie. graficul de desfăşurare a 

co nc u rsu l u i. 

3. Afişează. la colii de aplica;ie. listele cu candidaţii avizaţi să participe la concurs 

(Anexa nr. 3) şi repartiţia acestora pe săli. 

4. Preia lucrările, pe bază de proces-verbal, de la responsabilii de sală. Verifică dacă 

numărul lucrărilor şi numărul paginilor acestora, predate de candidaţi supraveghetorilor de sală, 

corcspunde înscrisurilor din tabelul de predare a lucrărilor. 

5. Pe haza rezultatelor concursului, întocmeşte clasificarea finală a candidaţilor. 

6. Raportează operativ, preşedintelui comisiei de concurs, toate datele care i se solicită 

1recum şi orice eveniment deosebit. 

7. Participă la întocmirea raportului care va cuprinde concluziile asupra nivelului de 

pregătire al fiecărui candidat în parte. 

8. Împreună cu preşedintele comisiei de concurs, veriflcă sălile de concurs şi sala de 

multiplicare a subiectelor şi ia măsurile necesare pentru amenajarea corespunzătoare a acestora. 

9. Împreună cu preşedintele şi ceilalţi membri ai comisiei, asigură multipîicarea 

subiectelor. 

10. Verif că prezenţa candidaţilor în săli cu 30 de minute înainte de începerea probelor de 

concurs şi o raportează preşedintelui comisiei. 

l 1. Aplică ştampíla instituţiei pe lucrările candidaţilor. 
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12. Asigură atişarea. la avizier. a baremului de corectare pentru proba a care s-a susţinut 

conc L1r5. 

13. Asigură afişarea, în timp utiL a rezultatelor obţinute de candidaţi, după fiecare probă 

de concurs, precum şi rezultatele finale ale concursului. 

stabilite. 

14. Răspunde de materialele de concurs primite. 

15. Răspunde dc corectitudinea datetor introdusc în sistemut inforrnatic. 

16. Întocmcşte toate lucrărite necesare organizării şi desfăşurăríi concursului la termenele 

d) Responvab/1ü de sală ş/ suprmeglieĺoťü: 

1. Verilică sala de concurs. îndepărtând toate niaterialele care pot influenţa candidaţii în 

rezolvarea subiectelor. 

2. Stabilesc locul fiecărui candidat, în ordinea atfabetică. conform tabe1uui nominal cu 

candidaţii repartizaţi să susţină proba de concurs în sala respectivă. 

3. Verífică identitatea candidaţilor. 

4. Primesc. sub semnătură, de ta secretarul comisiei. tabelul nominal cu candidaţii 

repartizaţi în sala respectivă, ťoile tipizate pentru examen şi ciomele necesare, în funcţie de numărul 

concurenţilor (Anexa nr. 6). 

5. Asigură distribuirea către candidaţi a tipizatelor, ciornelor şi mijloacele de secretizare a 

lucrărilor scrise. 

6. Precizează şi verifică modul de identiticare a fiecărei lucrări şi ia măsuri de secretizare a 

acestora. 

7, Nu permit ieşirea din sălile de concurs a candidaţilor decât după 60 de minute şi numai 

după predarea lucrării, Pentru cazuri excepţionale, aceştia pot pcrmite părăsirea temporară a sălii de 

concurs de către candidaţi, numai cu respectarea prevederilor art. 14. atin. (18). 

mobile. 

8. Nu permit candidaţilor să intre în sălite de concurs cu míjloace informatice şi telefoane 

Art, O (1) Preşedintele comisiei dc soluţionare a contestaţiilor asigură: pregătirea 

comisiei. înregistrarea contestaţiilor. repartizarea sarcinibr ce revin membrilor comisiei pentru 

soluţionarea contestaţiilor şi comunicarea dcciziei de soluţionarea contestaţiilor. 

(2) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor: 

a) recorectează lucrările pentru care s-au depus contestaţii: 

b) înscriu notele/punctajele în tabelele special destinate ş le înmânează secretarului 

comisiei de concurs 

c) comunică dcciziile de soluţionare a contestaţiilor. 
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Sec jizmea a IJI-a 

Î,zdatorirżle candidaţilor 

Art. l (1) Pe timpul desfăşurării concursului, candidaţii au următoarele îndatoriri: 

a) să se prezínte la timp la coala de aplícaţie pentru a participa Ia concurs: 

h) să respecte grafîcul - cadru şi metodologia de concurs; 

c) să se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate; 

d) să-şi verifice numele şi prenumele pe tabelul afişat la intrarea în sala de concurs şi să 

comunice eventualele neconcordanţe; 

e) să intre în sală cu cel puţin 30 de minute înainte de deschiderea plicului cu subiecte şi să 

nu părăsească sala de concurs decât după predarea lucrăriloi dar nu mai devreme dc 60 de minute 

de Ia începerea probei de concurs: 

1) să prezinte la fiecare probă de concurs cartea/ adeverinţa de identitate; 

g) să înscrie citeţ pe colţul din dreapta sus a primei pagini a lucrării, gradul, numele şi 

prenumele. cu iniţiala tatătui, seria şi numărul cărţii de identitate, unitatea militară şi garnizoana de 

unde provine: 

h) să nu scrie numele pe foile ştampilate sau pe documentele întocmite în afara locuui 

prccizat. precum şi alte semne distinctive, deoarece se sancţionează prin anularea lucrării; 

1) să nu încerce să obţină rezultate prin &audă; orice încercare de acest gen se sancţionează 

cu eliminarea din concurs. 

(2) Candidaţii care nu au asupra lor cartea/ adeverinţa de identitate, vor fi primiţi la 

concurs numai cu aprobarea preşedintelui comisiei, după stabilirea certă a identităţii acestora. 

(3) Se interzice folosirea. pe tirnpul concursului, a altor formulare şi coli pentru ciorne în 

alra cclor distribuite de comisie. 

(4) Candidaţii care, pe timpul desĺăşurării concursului, comit abateri de ta disciplina 

mithară sunt eliminaţi din concurs şi trimişi la unităţile din care fac parte. cu specificarea faptelor 

comise. 
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CAPITOLUL HI 

Desfăşurarea concursului 

Sec (limeti I 

Susţin eea pmbelor de concurs 

Art. I 2 Graf cuI de desfăşurare a concursului (un model) este prezentat în Anexa nr. 2. 

Art. I 3 Candidaţii susţin două probe de concurs: o probă de evaluare a cunoştinţeor din 

domeniul corespunzător ariei currie&are pentru care este prevăzută ťuncţia scoasă Ia concurs şi o 

probă practică, care constă în desfăşurarea unei activităţi didactiee cu conţinutul, tema şi şedinţa din 

tematica de concurs. Ambele probe sunt obligatorii, iar candidaţii se consideră adrnişi dacă nota 

ohţinută la fiecare probă de concurs în parte este de minim 7,00 (şapte). 

Art, i 4 (1) Proba de evaluarc a cunoştinţelor se desfăşoară Ia data stabilită în graficul de 

desfăşurare a concursului, Candidaţii vor fi prezenţi în sala de concurs cu cel puţin 30 de minute 

înaínte de a fi deschis plicul cu varianta aleasă, După primirea subiectelor de concurs de către 

candidaţi, durata de redactare a IucrăriIor este de 3 - 6 ore, timp ce nu poate fi depăşit. 

(2) Pentru redactarea Iucrărilor se foloseşte cerneală sau pix de culoare albastră. Desenele/ 

graíicele/ schemele tactice se pot executa şi cu creioane/ carioci colorate pentru reprezentarea 

semrielor convenţionale. acţiunilor militare etc., în conformitate cu regulamentele specifice. 

(3) Candidaţilor şi supraveghetorilor Ie este interzis să aibă asupra lor, în sala de concurs, 

cărţi. caiete. teleťoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanţă. 

(4) Pe uşa fecărei săli se afişează tabele nominale cu candidaţii repartizaţi în săli şi proba 

care susţin concurs. 

(5) Candidaţii care nu se află in sală în momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd 

dreptul de a mai susţine proba respectivă şi. implicit, concursul. 

(6) Responsabilíi de săli primesc, sub semnătură, de la secretarul comisiei, tabelul nominal 

cu candidaţii repartizaţi în sala respectivă. foile tipizate de examen şi ciornele necesare, în funcţie 

de numărul concurenţilor. 

(7) Preşedintele comisiei de eoncurs, împreună cu secretarul comisiei de concurs. prezintă 

candidaţilor plicurile sigilate cu cele 2 (două) variante de subiecte, din care unul dintre candidaţi 

extrage o variantă, care va fi multiplicată. Plicul cu cealaltă variantă de subiecte se va desface în 

prezenţa candidaţilor. 

(8) Din momentul cxtragerii variantei cu subiecte, cu excepţia candidaţilor care însoţesc 

membrii comisiei la multiplicarea variantei extrase, nici un candiclat nu mai poate intra sau părăsi 

sala de concurs. 
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(9) Membrii comisiei de concurs. desemnaţi pentru multiplicare. asigură numărul necesar 

cle exemplare care se introduc în plic şi se sigilează. 

(10) Preşedintele comisiei de concurs, împreună cu secretarul comisiei, distribuie la sălile 

de concurs plicurile sigilate cu subiecte, astfel încât la ora stabilită să se poată desface în prezenţa 

candidaţilor. 

(11) După înmânarea subiectelor candidaţilor, un membru al comisiei de concurs, însoţit 

de preşedintele sau secretarul comisiei, verif că dacă toţi candidaţii au primit subiectele, face 

eventuale precizări asupra cerinţelor din acestea şi se informează dacă există neclarităţi în 

înţclegerea subiectelor de către candidaţi. 

(12) Pe timpul desíăşurării probei, responsabilul de sală şi ceilalţi supraveghetori nu 

discută între ei şi nu rezolvă subiectele, Unul dintre supraveghetori se aşează în faţa sălii şi altul în 

spatele săiii şi nu au alte preocupări decât supravegherea. 

( l 3) Înscrierea numelui candidaţilor în afăra spaţiului care se sigilează. prccum şi orice 

alte semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrărilor scrise sau pe ciorne, deterrnină 

anularea lucrărilor scrise, Candidaţii care doresc să corecteze o greşeală taie flecare rând din pasajul 

greşit cu o linie orizontală, iar scbemele/ desenele cu o linie obiică. 

(14) Candidaţii care. în timpul desfăşurării probelor de concurs, sunt surprinşi copiind sau 

transmiţând soluţii cu privire la subiecte. sunt eliminaţi din concurs, încheindu-se un proces verbal 

în accsr sens. de cătrc responsabilul de sală, Aceeaşi măsură se aplică şi pentru orice altă tentativă 

dc íraudă. 

(15) Candidaţii care, din motive de sănătate, sunt obligaţi să părăsească sala de concurs, 

pot solicita anularea lucrării, pe baza raportului personal adresat preşedintelui comisiei de examen. 

(16) Candidaţii care renunţă din proprie iniţiativă la concurs pot solicita anularea lucrării, 

pc baza raportului personal adresat preşedintelui comisiei de examen şi părăsesc sala după cel puţin 

o oră de la deschiderea plicului cu subiecte. 

(17) În situaţiile de la alin. (15) i (16) lucrările scrise nu sunt evaluate, iar în statistici 

candidaţii respectivi se consideră retraşi. 

(18) În cazuri excepţionale, dacă un candidat se simte rău sau are nevoi flziologice şi 

solicită părăsirea temporară a sălii. el este însoţit de unui dintre supravegbetori până ia înapoierea în 

sala de examen. Pc perioada cât candidatul este absent din sală, lucrarea se predă rcsponsabilului de 

snlă, În această situaţie. timpul alocat rezolvării subiectelor nu se prelungeşte. 

(19) Personalul supraveghetor care Furnizează soluţii de rezolvarc a subiectelor de 

concurs. ťalsillcă 1ucrări sau manifestă neglijenţă în indeplinirea atribuţiilor de supraveghetor 

(tolerarea unor acţiuni sau intenţii de fraudă ale candidaţílor. IJărăsirca nejustiflcată a sălii de 

concurs etc.). răspunde disciplinar conform legislaţiei în vigoare. 
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(20) Sigilarea tucrărilor scrise sc efectuează de către candidaţi, în prezenţa responsabilului 

de sală, după care sc aplică ştampila rotundă a secretariatului comisiei şi se semnează de 

preşedintele comisiei. Pentru ştampilă se utilizcază tuşut alhastru sau negru, În situaţia în care la 

concurs participă un singur candidat. sigilarea lucrării acestuia nu mai este necesară. 

(21) După ce îşi încheie lucrările. candidaţii numerotează foile de eoncurs, numai cu ciüe 

arabe, în partea de jos a paginii, în colţul din dreapta, Se vor numerota toate paginile pe care 

candidatul a seris, inclusiv acelea pe care sunt scrise doar câteva rânduri. 

(22) După ce termină redactarea lucrărildr, candidaţii le predau responsabilului de sală şi 

semnează în tabelul de predare a lucrărilor (Anexa nr. 5). menţionând nurnărul de pagini scrise. 

Spaţiilc libere ale întregii lucrări se anulează cu linie &ântă în ťorma literei .2, de către un 

supraveghetor, în faţa candidatului, În situaţia în care la concurs participă 2 (doi) sau mai mulţi 

candidaţi, ultimii 2 (doi) candidaţi vor rămâne în sală şi vor asísta la predarea lucrărilor către 

comisia de concurs. 

(23) Ciornete se predau separat, odată cu lucrarea, responsabitului de sală, fără să aibă 

valabilitate în evaluarea lucrării. Lucrările scrise şi ciomelc se păstrează la compartimentul 

clocumente clasificale timp de un an de zite. 

(24) Baremele de corectare vor putea tă consultate. după íinalizarea probei de evaluare a 

cunoştinţelor, acestea fiind afişate la avizier. 

(25) După ieşirea candidaţilor din sala în care s-a desfăşurat proba, responsabilii de sală şi 

supraveghetorii vor preda coniisiei lucrările candidaţitor, tabelele de predare a lucrărilor, tipizatele 

anulate şi cele neĺblosite. 

(26) Lucrările scrise ale candidaţilor sunt amestecate şi numeroiate de la 1 laN, după eaz, 

de către preşedintele comisiei de concurs. 

(27) Rezultatele probei se atişează ta sediul co1ií de aplicaţie, la avizier, conform 

gralicului de desfăşurare a concursuluí; 

(28) Contestaţiile se depun la sediul colii de aplicaţie în termen de ł (una) zi lucrătoare 

de la afişarea rezultatelor. 

Art, l S (1) Proba practică se organizează pe durata a miním o oră şi se va desfăşura pe 

bază de bilete, aceasta constând în pregătirea i susţinerea unei activităţi didactice eu conţinutul, 

tema şi şedinţa din tematica de concurs. 

(2) Proba se va des[ăşura în üiţa cornisieí de coneurs. iar notarea candidatului se va face de 

către flecare evaluator în parte, pe baza unei grile de evaluare. Numărul hiletelor trebuie să fie de 

două ori mai mare decât numărul candidaţilor care susţin activitatea didactică. 

(3) Tragerea la sorţi a biletelor se va ťace eu 48 de ore îuainte de susţinerea propriu-zisă a 

prohei de concurs, pe1tRI a acorda candidaţilor timpul necesar pentru pregătirea acestei activităţi. 
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Tragerea la sorţi a biletelor pentru proba practică se va Íce în ordíne strict atfabetică a candidaţilor 

după ce aceştia au susţinut proba de verilicare a cunoştinţelor. 

Secjiunea a JI-a 

Eĺabonirea subiectetor şi a grilelor de evaluare 

Art, 16 ( ) În baza tematicii şi bibliografiei publicate, preşedintele comisiei de concurs 

trage la sorţi capitolele şi probtemele din care membrii comisiei de concurs elaborează subiect&e 

pentru cele două probe din cadrul concursului. 

(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior. 

(3) Elaborarea şi tragerea la sorţi a subiectelor pentru proba de evaluare a cunoştinţeor se 

íace în ziua susţinerii probei. 

(4) După elaborarea subiectelor şi distribuirea acestora în sălile de coneurs, prin grija 

preşedintelui comisiei, se întocmeşte un proces-verbal (Anexa nr. 4) din care să rezuke: 

a) modul de tragere [a sorţi a subiectelor în vederea elaborării celor 2 (două) variante de concurs; 

b) conţinutul variantelor (număr de subiecte, structura şi gradul de dificultate al acestora); 

c) varianta extrasă de către candidaţi; 

d) modul de multiplicare şi difuzare a variantei extrase de candidaţi la sălile de susţinere a 

probei. Documentul se semnează de către toate persoanele participante la această activitate. 

(5) Gríla de evaluare pentru varianta extrasă va fi afişată de către secretarul comisiei de 

concurs. a avizier. după 60 (şaizeci) de minute de la difuzarea variantei aplicate candidaţilor. 

(6) Memhrii comisiei de concurs care au participat la elaborarea subiectelor, multiplicarea şi 

sigilarea lor, indiferent de ťuncţia pe care o au. nu trebuie să divulge răspunsurile la proba de 

erilicare a cunoştinţelor. Dívulgarea răspunsurilor atrage după sine, pentru cei vinovaţi, măsuri 

penale, administrative sau disciplinare. 

(7) Ła elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunoştinţelor, se au în vedere 

următoarele: 

a) conţinutul subiectelor să fie clar exprimat, să fie exclusă oríce ambiguitate; 

h) formularea subiectelor să fie în strictă concordanţă cu tematica şi bibtiografia stabilită 

pentru concurs şi cu disciplinele de specialitate specitice catedrei: 

c) gradul de complexitaĺe al subiectelor să aibă o cuprindere echilibrată a tematicii şi 

bibliograliei stabilite pentru concurs şi să poată fi tratate/ rezoivate în timpul stabilit. 

(8) În cazul în care se constată. la proba de verificare a cunoştinţelor. că unu sau mai 

mLllte subiectele au fost formulate greşit sau în aťara tematicii de concurs, candidaţii vor primi 

punctaj ul integral aferent acestora. 
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See(/uneo 0 111-0 

Evał,,aiea /lwľăľiĺoľ de veriJicare (1 cunoştinţeĺor şi aprobeiprűctiee. 

illodul de soĺuţionare (1 eoĺltest(IţiiI0J 

i-\rt. 7 (1) Łucrările de verificare a cunoştinţelor vor fi evaluate de către 2 (doi) rnembri ai 

comisieí de concurs. stabiliţi prin tragere Ia sorţi de către preşedintele cornisiei de eoncurs. 

(2) Evaluarea şi notarea tucrărílor de verificare a cunoştinţelor se desfăşoară în săli 

prestahilite, în care nu este permis accesul altor persoane, în afara membrilor comisiei de concurs. 

Fiecare lucrare scrisă este veriftcată independent de cei doi membri ai comisiei de concurs şi 

apreciată separat. cu note de Ia Ia 10. incluzând şi punctul din oliciu. conform grilelor de evaluare. 

Fiecare evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum şi nota fmală, în tabelul de 

notare (Anexa nr. 7). după terminarea evatuării. La evaluare nu se fac însemnări pe lucrare. Un 

evaluator nu are acces Ia borderoul celuilalt. 

(3) Preşedintele comisiei de concurs verifică tabelele şi semnalează difcrenţele mai mari 

de un punct dintre notele acordate de cei doi evaluatori, În această situaţie, cei doi evaluatori 

reverifică împreună Iucrarea şi acordă o nouă notă care se înregistrează într-un alt tabel similar 

anexei nr. 7, Această notă este defnitívă. 

(4) Când nu s-au semnalat diferenţe mai mari de un punct. íiecare evaluator îşi înscrie 

propria notă în tabelul centralizator (Anexa nr. 8). semnează în dreptul notei, iar preşedintele 

cornisiei de concurs verifică media aritmetică cu două zecimale. fără rotunjire, o trece pe lucrare i 

senwează. 

(5) Łucrările candidaţilor, împreună cu tabelele de notare şi procesele verba]e cu mediile 

obţinute sunt predate preşeclintelui comisiei cle concurs. 

(6) După stabilirea mediei, în situaţia în care la concurs s-au înscris cel puţin 2 candidaţi, 

preşedintele comisiei de concurs desehíde Iucrările în prezenţa evaluatorilor şi consemnează mediile 

într-un tabel tip ce cupnnde numele candidaţilor, numărul lucrării şi nota (media) obţinută (Anexa nr. 9). 

(7) Rezultatete probetor sunt anunţate în ziua de susţinere a acestora. 

Art, l 8 ( l) În cadrul probei practice, candidaţii vor susţine o activitate didactică din 

tematica şi bibliografia stabilite pentru concurs. 

(2) Evaluarea candidaţilor se va face pe haza unei fişe de evaluare, de către fiecare 

membru aI comisíei de concurs, pe baza activităţilor desfăşurate de iecare candidat în parte. 

(3) Prestaţiile candidaţilor sunt apreciate de către fiecare membru al comisiei de concurs 

cu note de la la 10. incluzând şi punctul din ofieiu. conform grilei de evaluare. Membrii eomisiei 

de concurs trec punctele acordate pentru fiecare activitate evaluată, precum şi nota finală, în fişa de 

evaluare a activităţii practice (Anexa nr. 10). 
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(4) Preşedintele comisiei de concurs ven că tişele şi semnatează díferenţele mai mari de 

un punct între notele acordate de către cei 3 membri ai comisiei de concurs, caz în care intervine şi 

va Iua în consideraţie doar ĺişele între care diferenţa de notare a fost de maximum punct. 

(5) Nota obţinută de candidaţi Ia proba practică reprezintă media not&or acordate de eătre 

cei 3 membri ai comisiei de concurs, În situaţia în care se înregistrează o diferenţă mai mare de un 

punct între nota acordată de un membru at cornisiei de concurs şi ceiialţi membri ai acesteîa, nota 

!inală a candidatului ta această probă se va calcula ca media notelor care nu diferă cu mai mult de 

un punct între ele. 

Art. l 9 În situaţia în care, în urma desfăşurării probetor de concurs, se va înregistra 

egalitate între doi sau mai mulţi candidaţi. departajarea acestora se va face în funcţie de următoarele 

criterii: 

a) CRITERTUŁ h nota obţinută h proba de verificare a eunoştinţ&or: 

b) CRITERIUL 2: nota obţinută Ia subiectele de departajare din cadrul probei de verificare 

a cunoştinţelor, care vor fi marcate în text. 

Art. 20 Candidaţii vor fi propuşi pentru numirea în ťuncţiile pentru care au concurat, doar 

dacă au obţinut ceI puţin nota 7 (şapte) h fiecare probă de concurs în parte, Candidaţii care nu au 

reusit să obţină minim nota 7 (şapte) la prima probă de concurs, nu vor mai susţine proba practică, 

iind clcclaraţi ..RESPINS. 

Art. 21. Lucrările scrise, pentru care se depun contestaţii (prin raport scris adresat 

prcşeclintelui comisiei) în termenu prevăzut. se resigilează, în vederea reevaluării. secretizându-se 

şi notal notclc acordate Ia prima evaluare. 

Art. 22. () Recorectarea Iucrărilor se face de către comisía de sotuţionare a contestaţiilor 

conlorm pioccdtii preăzute Ia ari. i 7 din prezenta Meĺodolog/e, în termen de 1 (una) zi ucrătoare 

dc ta termcnul Iiniită de înrcgistrare a contestaţiei. 

(2) În cazul în care diferenţa dintre nota acordată de comisia de contcstaţii ş nota acordată 

de comisia de evaluare este de ce mult 0.5 puncte. diferenţă eare poate fi în plus sau în minus, 

rămânc definitivă nota acordată de comisia de evaluare. 

(3) Rezultatele sunt anunţate în aceeaşi zi. 

Sec(iunect a JV-a 

Validarea rez,,Itate1oť 

Art. 23 (1) Comisia de concurs întocmeşte, în termen de 3 zile lucrătoare de Ia încheierea 

concursului. un raport care cuprinde concluziHe asupra nivelului de pregătire a fiecărui candidat şi 

prczintă argumentele ce susţin candidatul recomandat să ocupe funcţia vacantă de instructor militar 

(Ănexa nr. 11). 
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(2) Raportul este discutat şi avizat în Consiliul de management aI procesului educaţional 

de formare profesională al coIii de aplicaţie, în termen de lO zile de la încheierea concursului, după 

care sc prezintă comandantului şcolii de aplicaţie pentru aprobare. 

Art. 24 (1) După analiza eventualelor contestaţií şi aprobarea rezultatelor finale ale 

concursului. comandantul colii de aplicaţie declară candidatul reuşit pe funcţia vacantă scoasă la 

concurs după care se întocmesc lucrările de personal necesare numirii în funcţie în interesul 

ser iciului. 

(2) Numirea pe funcţiile vacante de instructor militar scoase la coneurs se face de către 

şeful comandantul care are competenţa stabilită prin reglementările în igoare. 

CAPITOLUL lV 

Dispoziţii frnale 

Art, 25 Documentele de organizare şi desiăşurare a concursurilor de ocupare a funcţiilor 

acante dc instructori militari se vor păstra timp de l O (zece) ani la Compartimentul documente 

clasiĺicate. 

Art. 26(1) Anexele 1 -11 fac parte din prezenta metodologie. 

rflM i I ŢI (jrni II I)E APLICAŢIE A FORŢELOR PENTRU OPERAŢI[ SPECIALE 

VRA 

CON S i 

colonel 
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ROMANIA NECLASIFJCAT 

1INI5TERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Anexa nr. 1 
Scoala de aplicaţie a forţelor pentru operaţii speciale (art.9) 

Nr.___________ (lin _______________________ 

PROCES VERBAL Nr 
Încheiat azi _______ 

(0 VARIANTĂ) 

PARTICIPANJI mernbrii comisiei de concurs. 
SCOP instruírea comisiei de concurs pentru concursul de ocupare a funcţiei de instructor 
supenor la Catedra _________________ numită şi aprobată de comandantul ____________________________ 

prin 0.Z.U nr. ________ din ___________ 

Concursul se va desfăşura potrivit Ordinului M.5S/2013 ..Instrucţiuni privind corpul 
instructorilor militari. art. b - I 9 şi art. 21 24 şiîn conformitate cu ,,Gra±kului de 
desfăşurare al concursului, caŕe este adus Ia cunoştinţă comisiei de concurs. 
Łocul de desřăşurare a concui-sului: __________________ 

Comisia de concurs va tucra în plen pe toată perioada desfăşurării concursului. 
Evaluarea candidaţilor se va face .............. 
Departąjarea candidaţilor se va face ........ 
Secretarul comisiei prezintă principalele probleme organizatorice. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 
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MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

coa Ia dc apI iea t ic a forţelor pcn t ni o Pe raţi i spccia le 
Comis ia d c concurs pcn t ni oc n pa rca fu ucţ ici (Ic ______________ 

în cadrul Catcdrci 

DE ACORD, ROG APROBAŢI 
LOCŢIITORUL CONIÁNĐANTULUI/ 
$EFUL INSTRUCŢIEI ! EDUCAJIEI 

NECLASIFICAT 
Áncxa 11ľ. 2 
( ari.9. ari. 12) 

Á P R O B 
COMANJ)ANTUL ŞCOLII DE APLICAŢIE A FORTELOR PENTRU OPER4ŢH SPECÁLE 

GRAFICUL (0 VARJANTĂ) 
DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE ____________ LA CATEDRA 
___________________________DIN ŞCOALA DE APLICAŢIE A FORŢELOR PENTRU OPERAŢII SPEC!ALE 

Nr. 
crt. Activităţi 

Tcrmen/Perioacla 
Cine cxccută 

Cinc 
coord oucază 

Obs. 

Data ublicării funcţiei în Buletinul Informativ (nr. ! . 20 ) I-I Şefül personalului ConandantuIjii dea Iicaţie 
Siabitirea şi aprobarea teniaticii şi bibliografiei pentru cele două 

- ________________ 

2. probe de concurs. Postarea acesteia pe INTRAMAN i afişarea la lI 3 zile Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs 
sediul colii de aplicaţie. 

Alişarea meiodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului 
________ ________________________ ___________________ ________ 

3. 
pentru ocuparea funcţiei de instructor ........d in cadrut catedrei 

FI -- 3 zile Şef birou managemeni instruire Preşedintete comisiei de concurs 
.......organizat în coala de aplicaţie şi posuuea acesteia pe 

ĺ1nAMŹ\N. 

4. Înscrierea candidaţilor la concurs FI + 30 zile Personalul participant la concurs Coniandanţii unităţilor de care 
aparţin candidaţii 

IiTea documentelor candidaţilor avizaţi favorabil de comisia _______ 

D 
_______________________-_________________ 

Şeful personalului 
__________________________________ 

Comandankň co1ii de aplicaţie 
____________ 

____________ 

de selecţie a SMAp sau CFOS (după caz) _____________________________ ________________________ ________ 

6. 
Anunţarea candidaioFjFiind perinada cle desturaiT 

D+2zile şeful personalului 
Comandantul scolii de aplicaţie concursu I n i Şef birou management i nstru ire _________ 

7. 
___________________ 

Stabilirea comisiei de concurs şi înscrierea a{iK1 O.Z.U. 
_______________________________ 

D -1- 2 zile Comandanĺul coIii de aplicatie 

8. 
Prezentarea candidaţilor la sediul colii de aplicaţie pentru 
susţinerea concursului _____________ . 

D + 22 zile 
_________________ 

Şef birou management instruire 
__________________________________________ 

____________________________ 

Preşedintele comisiei de concurs 
__________________________________ 

___________ 

____________ 
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NECĹASIHCAT 

Nr. 
Áctivită(i Term en/Perioad a 

Cine execttlií 
Cinc 

coo rdonează 
Obs. 

Susţinerea probei de evaluare a cunoştinţelor din aria curriculară 
D ± 23 zile Memhrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs l specifica_catedrel _________________________ ______________________________________ 

_______ 

I 0. 
___________________________________________________________________________________ A n unţarea rezu I tatelor în urma susţi neri i probei cle evaluare a 

D ± 23 zile Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs . 

cunoştinţelor din aria curriculară specifică catedrei _______________________ _________________________________________ __________________________________ 

I I . Extragerea subiectelor pentru activitatea didactică D± 24 zile Membrii comisiei de concurs Preşedinfele eomisiei de concurs ____________ 

12. Susţinerea activităţii didactice D± 26 zile Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs 

I 3. Dpjnerea contestaţiilor şi soluţionarea acestora D±26-D±28 Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs ____________ 

14. 
Anunţarea rezultatelor probei cle susţinere a acfivităţi i diclactice. 

D± 26 zile Membrii comisiei de concurs Preşedintele comisiei de concurs 
Anunţarea rezultatelor finale ale concursului. _______________________ _________________________________________- __________________________________ ____________ ______ 

Întocm irea raportu I u iîn care sunt cuprinse conc Iuzi i Ie asupra 

I 5. nivelului de pregătire a fiecărui candidat şi argumenfele ce susţin D+ 29 zile Membrii comisiei de concurs Preşedinfele comisiei de concurs 

candidatul recomandat să ocupe posful didactic ________________________________________ 

- Înfrun irea Consi I i u I u i cle management a I proces ti I u i educaţional 

_______________________ 

Membrii comisiei de concurs 
de formare profcsională pentru discutarea şi avizaiea raportului în 

Membri i cons i I iu I u i cle management aI 
I 6. care sunt cuprinse concluziile asupra nivelului de pregăfire a D± 39 zile 

procesului educaţional de ľormare 
Preşed i ntele coni is ie i de concurs 

tiecărui candidat şi argumentele ce susţin candidatul declarat 
)roleslonală 

reuşit să ocupe postul didactic după anal izarea rezultafelor _______________________ __________________________________________ __________________________________ -___________ 

I 7. 
Declararea candidatului reuşit să ocupe posful didactic de către 

D-F 40 zile Comandanl u I unităţi i - 

comandantu I centru Iu i de i nstru ire _________________________________________________________ _______________________________________________ _________________ _______________________________ 

Preşedintele Consi I i u Iu i cle 

I 8. Anunţarea rezultatelor linale ale concursului D+ 45 zile Preşedintele comisici de concurs 
manaement aI procesului 

educaţional de Iormare 
______________________________________ profesionalä ___________ 

l 9. 

______________________________________________________________ 

I na intarea documentelor Ia eşal onu I superior în vederea aprobări i 
. 

.. 

_____________ 

DĄ- 50 zile Şerul personalului Comandantul coIii de aplicaţie 
_________ şi intocm II I I ucrări lor de persona I _______________ _______________________________ _________________________________________________________ _______________________________________________ _________________ 

BA.ZA. LIEGALĂ: Ordinul îvl 58/27.05.2013. ..Instrucţiuni privncl eorpul instructonlor niilitarľ. 

ÎNFOCM IT 
Şef birou management i nstru i re 
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RONIÂNIA 
NI INISTERUL AłĂRÂRII NAŢIONALE 

coaIa de apticaţie a forţelor pentru operaţii speciale 
Comisia de concurs pcntru ocuparca funcţiei de __________ 

în cadrul Cateclrei 

NECLASIFICAT 
Anexa nr. 3 
(art.9) 

TABEL NOMINAL 
CU CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE ....... 

LA CATEDRA ______________________ 

(0 VARJANTĂ) 

_____ - GRADUL, NUMELE ŞI PRENUMELE UNITATEA NIILITARĂ Obs. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

NECLASIFICAT 
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RONIÂNIA NECLASIFICAT 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Anexa nr. 4 

5coala de aplicaţie a forţelor peutru operaţii speciale (art. 16) 
Cornisia de concurs pentru ocupnrea funcţiei de ___________ 

în cadrul Cated,-ei ___________________________________________________________ 

PROCES VERBAL Nr. - 
Încheiat azi __________________ 

(0 VARIANTĂ) 

PARTICIPANTI : Membrii comisiei de concurs. 
SCOP Elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunoştinţelor din cadrul 

concursului de ocupare a funcţiilor de instructor superior Ia Catedra ________________________________ 
Preşedintele comisiei de concurs precizează că această probă pentru evaluarea candidaţilor 

inscrişi la concurs se iace prin aplicarea unei lucrări scrise din disciplinele: ___________________________ 

_____________________ şi Pregătire tactică şi de specialitate. In acest scop se precizează că nota 
minimă ce trebuie obţinută pentru a putea trece Ia proba a doua este 7.OO (şapte). 

Mcmbrii comisiei de concurs au întocniit, în data de ______________ 2(două) variante cu 
subiectele de examen din tematica şi bibliograta stabilită şi adusă ia cunoştinţă candidaţilor, prin 
aflşare şi postare pe INTRAMAN în data de _________________ 

Candidatul ______________ a extras varianta nr. ________ care va fi aplîcată, 
_______________ a confniiat că mai există varianta nr. ________• care este diťerită în conţinut de cea 
cxtrasă. 

()rila de evaluare se va ĺäce de către comisia de exarnen, în ziua examenului, după ce au fost 
distribuite lucrările scrise. 

Au fost nominalizaţi rcsponsahilii de sată şi supraveghetorii. astfel: responsabil - 

____________ şi supraveghetori _____________________ _____________________________________ 
Preşedintele comisiei a stabilit şi nominalizat atribuţiile ce revin responsabilului de sală şi 

supraveghetorilor. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

NECLASIPICAT 
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NECLASIFICAT 

ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

şcoala de aplicaţie a ťorţelor pentru operaţii speciale 

Comisia de concurs pentru ocuparca funcţici __________ 

în caclrul Catedrei ______________________________ 

TABEL NOMINAL 

CU CANDIDAŢII PARTICIPANŢI LA PROBA DE 

DE VERIFICARE A CUNOŞTINŢELOR 
DIN DATA DE .................................... 

(0 VARJANTĂ) 

NECLASIFICAT 
Anexa nr. 5 
(alt. 14) 

f N. 
Crt. 

GRADUL, NUMELE ŞI PRENUNIELE 
Nr. pagini 

scrise 
Semnătura 

__________________ 

Obs. 

Pe timpat dep/asăii/ de ta salu de exainen ta seen?tariatul conl&iei tte examen un au fost prob/eme. 

Responsabil sală 

S u rav egh eto r 

Ca n d idat 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIĽI DE CONCURS 

NECŁASIFICAT 
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NECŁASIFICAT 

ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

şcoala de aplicaţie a forţelor pentru operaţii speciale 
Cornisia de concurs peutru ocuparea funcţiei de 

în cadrul Catedrei 

NECLASIFICAT 
Anexa nr. 6 
(art.9) 

TAREL NOMINAL 
CU RESPONSABILII DE SALĂ CARE PRIMESC MAPELE CU TTPIZATE 

(0 VARIANTĂ) 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumee Mapa (p1iCLl1) 
Data şi semnătura de 

l 

primire 

L 

SECRETARUL CONIISIEI DE CONCURS 

NECŁASIFICAT 
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RONIÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NATIONALE 

5coala de aplicaţie a forţelor pentru operaţií speciale 

Comisia de concurS pentru ocuparea funcţiei de ______________ 

în cadru I Cated rei ___________________________________________________ 

TABEL 

NECLASIFICAT 
Ancxa nr. 7 
(aľl. 17) 

cu notele aeorđatc de evaluatori Ia proba de verificare a cunoştinţelor 

ľViapa (pHcul) nr. 

Corector 11ľ. 

(0 VARIANTĂ) 

Nr 
Iucrarn 

Note acordate pe subiecte Surna 

notelor 

acordate 

Media Iucrării 
Obs. 

I II III IV 
. Ju cifre 

_________ 

. 

In htere 

_________- ___________ ___________ ___________ 

NOTĂ: Nu se adrnit ştersături sau corecturi. 

ÎNTOCMT 

NECLASIFICAT 
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ROMÂNIA 
IINISTERIJL ÁPĂRĂRII NAŢIONALE 

Sconia de aplicatie a forţelor pentru operaţii speciale 
Cornisia de concurs pentru ocu parea funcţiei de 

în cadru Catedrei 

Corectori: 

.7 

NECLASIFICAT 
Anexa nr. 8 
(art. I 7) 

TABEL CENTRALIZATOR 
CU NOTELE ACORDATE DE CORECTORI ŞI MEDIA LA PROBA DE VERIFJCARE A 

CUNOŞTINŢELOR 

(0 VARIANTĂ) 

Mapa (plicul) nr. 

Numărul 
Iucrării 

________ 

Notele acordate de 
corectori Suma notelor Media probei 

Nota 
acordată la 
recorectare 1 2 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

.3 

VERIFICAT 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

NECLASIFICAT 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL APĂRĂRII NÁŢIONALE 

$coa Ia de api icaţie a forţelor peiitru o peraţii speciale 
Comisia de coucurs pentni ocupa rea fu ii cţiei (le - 

îu cadru I Cated rei __________________________________________ 

TABEL NOMINAL 

NECLASIFICAT 
Ánexa nr. 9 
(art. 17) 

CU REZULTATELE OBŢINUTE DE CANDIĐAŢI LA PROBA DE EVALUARE A 

CUNOŞTINTELOR 
(0 VARIANTĂ) 

Crt. 
I GRÁI)UL, NUMELE ŞI PRENUMELE 

____________________________________________ 

NUNIĂRUL 
LUCRĂRII 

NOTÁ 
ACORDATÄ 

Obs. 
_____________ 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: 

SECRETARUL COM)SIEI DE CONCURS 

NECLASIFICAT 
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ROMÂNIÁ 
MINISTERUL APÁRĂRII NAŢIONALE 

şcoala de aplicatie a forţelor pentru operaţii speciale 
Cornisia de concurs pentru ocuparea funcţiei de 

în cadrul Catcdrei 

NECLASIFICAT 
Ancxa nr. IO 
(art. 8) 

APROB 
PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

FIŞA DE EVALUARE PENTRU PROBA NR.2 (ACTIVITATE DIDACTICĂ) 
CANDIDAT: _______ 

(0 VARIANTĂ) 

Criterii dc evaluare şi punetaj Punctaj Obs. 
1. STRUCTURA CONŢINUTUL ŞI FORMA 
PROIECTULUI DIDACTIC - 30 puncte 

__________ __________ __________ ________ 

1. . Rcspcclarca strnetnrii conform praxiologiei edncaţici 
niililare - l 1) P 
1.2. Stahilirea obiceticIor generale şi a dctaliilor 
oiganizaloricc - I 0 p_ 

______________ ______________ ______________ ______________ ______________ ____________ 

I 3 . I )cs Qştini rea sec enţ ia I ň a conţin ntu I n i şi cnpri nderea 
Intnror prohlemelor de învăţal - 5 p. 

_________________ ________________ 

- 

L. .4. Conţinnttil ştiinţilie aI proieetnlni didaclie - 5 
______________ ______________ ______________ ______________ 

IOFAI PUNCTE CRITERIUL 1 
2.PREGĂTIREA Şl DESFĂŞURAEA ACTIVITĂŢII - 
DIDACTICE - 60 puncte 

______ ______ _______ ______ ______ ______ 

2. - Preg3tireaA-crilicarea bazei natcriale - 5 p. 
_______ ________ ________ _______ ________ _______ 

2.2.. M oda l i tatea d c eri li care en ren tä a cu n o şI i n ţe Io r predate 
an(crior 5 p 
2.3. Modul cle ennnţarc a teniei. şedinţci şi obiectivelor 
operatiotale - 5 P 

______________ ______________ ______________ 

ľ 2-1. Reali,arca lcgüturii intrc cunotinţcle cc nrnicază a 
Ljeda1e 

cn cclc predatc anterior - 5 p. 

_________________ ________________ 

2.5, C om n n i ea rca mod n I n i de des ĺîişnrare a şedinţei şi 
prczcnlarea noniielor de tchn iea scen ri tăţ i i nume i i speci li ee - 5 p- 

__________ __________ __________ __________ __________ ________ 

26. lransniitci-ea conţinninlni dc invăţat în sneecsinnca 
ogic6 a_probleniclor_dc 1 ňţat - _P 

_________________ ________________ ________________ _________________ _________________ ______________ 

2.7. DesRşnraiea evcninicntelor învăţării la o şcdinţă de 
instrn ire - 5 P- 

______________ ______________ ______________ ______________ ______________ ____________ 

2.8. Melode şi pmecdee ĺnlosite pentrn ereşterea elicicnţci 
insnşirii_ennoIinţelor transniisc - 5p. 

______________ ______________ ______________ ______________ ______________ ____________ 

2.9. Modalităţi de clirijare a invăţării şi de aetivare a grnpei 
de enrsanţi - 

______________ ______________ ______________ ______________ ______________ ____________ 

2. I 0. E aI t i area perlo rmanţei aI i nse de eătrc snbordonaţ - 5 R 
2.1 l . Conclnui i asnpra modnlni de desl7şnrare a şedinţei şi 
prc i,area sarei n i lor de mnneă independentă - 5 p. ____________ ____________ ____________ ____________ ____________ __________ 

2. 2. l o losi rca nn n i vocabn Iar şi a nnci tonal i tăţi adcc ate - 3 P 
2.13. [innlaşi prestanţa p iirnpnl desmşnrării aetivităţii - 2 P 
TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2 
PUNCTE DIN OFICIU = lO PUNCTE 

TOTAL GENERAL PUNCTE 

NOTA ACORDATÂ 

MEMBRIJ COMISIEI SECRETARUL COMISIEI 

NECLASIPICAT 
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ROMÂNIA NECLASIFICAT 

NIINISTERULAIĂRÄRII NATIONALE Anexa nr. lI 

Scoala de aplicaţie a forţelor pentru operaţii speciale (art.9. 23) 

Coinisia de eoucurs 

Nr. din _____________ 

RAPORTUL 
COMISIEI DE CONCURS 

pentru ocuparea unui post de instructor superior (tt.coL 246-SM) în cadrul Catedrei 

publicat în Bu1etinu Jnformativ al Armatei nr.......... 

(....................20). pag._. 
(0 VARIANTA) 

1. DATE REFERITOARE LA DESFĂŞURAREA ŞI DESFĂŞURAREA 

CONCURSULUI 
În baza Ordinului de zi pe unitatc nr......din ...............a  calendarului de desfăşurare a 

concursului pentru ocuparea funcţiei ...................înregistrat eu nr............din .............şi a 

lnstrucţiunilor privind corpul instructorilor militari nr. M.58 din 27.05 2013. comisia formată din: 

preşedinte ...............................-  locţiitor al comandantului. secretar ....................-  şef Birou 

management instruire şi membri: Lt.col...................-  instructor superior la Catedra ........................ 

M.......................-  instructor superior la Catedra.......................ş i Mr.................-  instructor 

superior la Catedra ................a  desfăşurat în perioada ..................concursul pentru ocuparea 

funcţiei vacante de instructor superior (lt.col. 246 - SM). 1.D..............în cadrul Catedrei 

.....pubticat în Buletinul Informativ nr..........( ..............20). pag. 

Au solicitat participarea la concurs: 
Maior ......................din U.M............................ 
Maior .......................d in U.M........................... 
Candidaţii au primit avizul ťavorabil în vederea participării ta concurs din partea Comisiei 

de selecţie n.........în data de .................transmis cu nr...............d in .............de către 

şelul U.M....................... 

a) Evaluare a cunoştinţelor din domeniul corespunzător ariei curriculare pentru care 

este prevăzută ťuncţia scoasă la concurs: 
- Maior ........................-  10.00 (zece); 
- Maior ......................-  7.60 (şapte şi 60 %). 

b) Susţinerea unei activităţi didactice: 
- Maior .........................-  9.55 (nouă şi 55 %): 
- Maior .........................-  8,90 (opt şi 90 %). 

Recomandări şi concluzii ale comisiei cle concurs ........... 

11. IROPUNERE DE VALIDARE: 
Potrivit Ordinul M.58/2013 .Jnstrucţiuni privind corpul instructorilor militari, propun spre 

avizare Consiliului de management al procesului educaţional de formare proťesionată şi aprobare 

comandantului $colii de aplicaţie recomandarea ca Mr...........................declarat admis Ia concurs, 

să ocupe funcţia de .................I .D...........la Catedra ....................d in Centrul ........................... 

NECLASIFICAT 
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NECLASIHCAT 
Prezcntul raport va li discutat în data de ..................în cadrul Consi!iuiui de management al 

proccsu!ui educaţiona! de forrnare profesională aI Centrului ........................ 

Încheiat astăzi ...................V LĂDENI 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

m 
nt 
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