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CAPITOLUL 1
Generalititi privind concursul pentru ocuparea
functiilor vacante de instructori militari
Sectiunea f

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta metodologic cuprinde normele de organizare i desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari in Scoala de aplicatie a fortelor
pentru operatii speciale (denumitd in continuare gcoald de aplicatie), in conformitate cu dispozitiile
art. 254, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale mr. 172011, cu Ordinul ;minz‘sn‘ului apdrdarii
nationale M.38 din 27.05.2013 . Instruc{iuni privind corpul in.s'n'ucr()rflarj militari” si ordinul
ministrului apdrdrii nationale nr. M. 46 din 17.05.2017 pentru aprobarea ., Instructiunilor privind
organizared si functionarea scolilor de aplicatie .

(2) Coordonarea metodologica a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de
instructori militari este asigurati de cétre loctiitorul comandantului sau seful instructiei i educatiet.

(3) Ocuparea Funciilor vacante de instructori militari se face pe baza de concurs.
Concursul pentru ocuparea acestor functii consta in verificarea Indeplinirii conditiilor previzute de
ordinul M 58/ 2013, prin analiza dosarului de inscriere la concurs. avizarea participarii candidatilor
fa concurs si sustinerea unor probe de evaluare .

(4) Tematica. bibliografia si metodologia de desfasurare a concursului se posteaza pe
site-ul scolii de aplicatie si in reteaua INTRAMAN. odaté cu publicarea functiilor vacante. Péna la
infiintarea site-ului scolii de aplicatic, tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a
concursului sunt transmise esalonului superior care detine site si se posteazi pe site-ul institutiei
respective, acest lucru fiind specificat inclusiv unde functiile vacante au fost publicate.

Art. 2 (1) Seful personalului prezintd comandantufui institutiei de Invéfdmént lista
functiilor vacante de instructori militari. odatd cu vacantarea acestora.

(2) Publicarea functiilor vacante de instructori militari, inaintarea rapoartelor cadrelor
militare care opteaza sa fie incadrate pe astfel de functii si avizarea candidatilor in comisia de
selectie a Statului Major al Aparérii (denumit in continuare S.M.Ap.} si comisia de selectie a
Comandamentului fortelor pentru operatii speciale (denumit in continuare C.F.0.5.) se fac potrivit
normelor specifice in vigoare privind organizarea si functionarea sistemului de selectie i
ierarhizare in vederea evolutiei in carierd a cadrelor militare.

(3) Rapoartele personale, insofite de documentele de evidenia ale cadrelor militare vor fi
inaintate ierarhic secretariatelor tehnice ale comisiilor de selectie, pand [a sfarsitul lunii in care s-a

publicat functia in Buletinul Informativ al Armatei. in vederea avizarii participdrii la concurs.
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(4) Concursul de ocupare a funectiilor vacante de instructori militari se organizeaza in

scoala de aphicatie in termen de 30 de zile calendaristice dupd primirea, de la comisiile de selectie
ale S.M.Ap. sau C.F.O.S. (dupi caz), a listei cu candidatii avizati favorabil.

(5) Data si locul desfagurarii concursuiui se aduc la cunostinta candidatilor, prin grija
structuril de personal a scolii de aplicatie. dupa primirea de la comisiile de selectie a listelor cu
candidatii aviza{i favorabil. cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea concursului. Detaliile
referitoare la concurs. precum si alte relatii suplimentare se obtin la sediul scolii de aplicatie.

(6) Conecursul constd in susiinerca de cétre candidati a unel probe de evaluare a
cunostinielor din domeniul corespunzitor artel cwriculare pentru carve este previzutd functia scoasi
fa concurs $i 0 probd practica.

(7) Proba de evaluare a cunostintelor cuprinde subiecte mixte din disciplinele de
specialitate specitice catedrel.

{8) Pentru proba de evaluare a cunostintelor se stabilesc 2 (dou#) variante de subiecte, din
care se trage la sortl o singurd varianti de cétre unul din candidati, in prezenta comisiei de concurs
si a candidatilor.

Art. 3 (1) Candidatul care obtine la concurs cea mai mare medie (media aritmeticd cu 2
{doud) zecimale ale celor 2 {(doud) note obfinute la probele de concurs) este propus pentru a fi
incadrat pe functie. cu respectarea conditiilor din prezenta metodologie.

{2) In cazul mediitor egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face pe baza
punctajului obtinut la proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator ariei curriculare
pentru care este previzutd functia scoasd la concurs (criteriile de departajare sunt prezentate la
art. 19},

Sectiunea a [-a

Inscrierea candidatilor

Art. 4 (1) La concursul pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari In scoala
de aplicatie au dreptul sa participe cadrele militare care indeplinesc criteriile de selectie previzute la
art. 15-19 si art. 21 din M.58/ 27.05.2013. .Instructiuni privind corpul instructorilor militari”.

(2) Participarea la concursul pentru ocuparea unei functii vacante de instructor militar este
libera. fard constrangeri.

Art. 5 (1} Cadrele militare care doresc sd ocupe o funcfie vacantd de instructor militar $i
indeplinesc criteriile de selectie. intocmesc rapoarte personale adresate comandantilor/ sefilor
unitdtilor militare din care fac parte. prin care solicitd participarea la concurs. la care anexeazd, dupa
caz:

a) diplomele/ certificatele care atestd absolvirea unui curs al Departamentului  pentru

pregitirea personalului didactic. a unui curs de formator sau a altor forme de pregatire
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psihopedagogicd. emise de institutiile acreditate/ autorizate, in copie certificatd conform cu

originalul:

b) diplomele/ certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in
domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este prevdzutd functia scoasd la concurs, in
copie certificatd conform cu originalul:

¢) diplomele/ certificatele de absolvire a altor institufii de invitamant. militar sau civil, In
copie certificatd conform cu originalul:

d) curriculum vitae. la care se anexeaza lista cu lucrérile publicate.

(2) Toate documentele atasate sunt certificate, pentru ..conformitate cu originalul™ de catre
seful structurii de personal si stampilate de citre comandantul unitagii militare din cadrul cireta
provine candidatul.

(3) Rapoartele personale fmpreund cu documentele anexate (Fisa de éviden’gé RESMIL si
memoriul original al acestora) se trimit comisiilor de selectie ale S.M.Ap. sau C.F.O.S. (dupa caz),
prin grija unitdtilor militare in care sunt incadrati candidatii. care contirma indeplinirea conditiilor
de participare la concurs.

Art. 6 Candidatii au obligatia de a respecta cu strictete graficul de desfagurare a concursului,

intocmit la nivelul scolii de aplicatie.
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CAPITOLUL II

Organizarea concursului
Sectiunea |
Stabilirea comisiei de concurs §i comisiel de solutionare a contestatiilor

Art. 7 (1) Pentru pregétirea, organizarea si destdsurarea concursului., comandantul scolii de
aplicatie numeste, prin ordin de zi pe unitate. pentru fiecare functie in parte, o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este alcatuitd din:

a) presedinte: loctiitorul comandantului sau seful instructiei si educatiei (inlocuitorii legali
ai acestora). dupd caz.

b) 3 membri, care elaboreazd subiectele pentru proba de evaluare a cunostintelor din
domeniul corespunzitor ariei curriculare si pentru proba practicd, grilele de corectare si care
corecteazd luerarnile candidatilor si evalueazi activititile acestora in cadrul probei practice;

c} secretarul comisiei de concurs - seful compartimentului planificare, coordonare,
evaluare. evidentd invatdmant / inlocuitorul legal:

d) un utilizator tehnica de calcul.

(3) Componenta comisiei de concurs se propune comandantului scolii de aplicatie de cétre
presedintele comisiel de concurs $i va include cel putin un instructor superior.

(4) Atunci cand scoala de aplicatie nu dispune de instructori corespunzitori, acestia pot fi
numiti de esalonul superior, din alte institutii de Invatamant militar. la solicitarea acesteia.

(5} Pentru buna desfdsurare a concursului. presedintele comisiei de concurs numeste, in
urma tragerii la sorti. responsabili de sala si supraveghetori pentru proba de evaluare a cunostintelor
din domeniul corespunzitor ariet curriculare: pentru fiecare said 2 supraveghetori, care detin altd
specialitate decét candidatii din sala de concurs, din care unul este ofiter cu grad superior, fiind si
responsabil de salé.

(6) Persoanele care participd la elaborarea, multiplicarea $i sigilarca subiectelor pot parasi
satile de lucru dupd 30 de minute de la deschiderea plicurilor cu subiecte st difuzarea lor la
candidati.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din:

a) presedinte: comandantul scolii de aplicatie sau Tnlocuitorul legal al acestuia:

b) 3 membri, diferiti de cei din comisia de concurs.

(8) Cei 3 membri ai comisiei de concurs §i cel 3 wmembri pentru soluionarea
contestatiilor trebuie s indeplineascd urmétoarele criterii:

a) sa aibi functia cel putin egald cu functia scoasd la concurs;

b) sd aibd gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;

¢) sa aiba competenfe in domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este

prevazutd functia vacantd respectivi.
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Sectivmea a H-a

Atribugiile comisiei de concurs i comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 8 Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru organizarea $i
desfasurarea concursului. asigurarea corectitudinii evalurii candidatilor, asigurarea sanselor egale
pentru toti candidatii. securitatea continuturilor probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie, In vederea evaludrii si ierarhizérii candidatilor.

Art. 9 Personalul desemnat si faci parte din comisia de concurs are urmétoarele atributii:

a) Presedintele comisiei de concurs:

1. Coordoneazi elaborarea subiectelor necesare desfisurarii concursului.

2. Asiourd cadrul legal pentru desfisurarea concursului si ia deciziile corespunzitoare in
aceasta directie.

3. Organizeaza si desfsoar un instructaj preliminar cu membrii comisiei de concurs, cu 3
zile inainte de inceperea concursului. fn care va prezenta modul de organizare si desfisurare a
concursului, precum si atributiile $i responsabilitafile ce revin flecirui membru in parte si
intocmeste un proces verbal. (Anexanr. I).

4. In urma avizarilor favorabile primite de la comisiile de selectie, elaboreaza graficul de
desfagurare a concursului $i fmpreund cu secretarul comisiei nominalizeazad prin ordin de zi pe
unitate. comisia de concurs aprobati de comandantul scolii de aplicatie (Anexa nr. 2).

5. Repartizeazi sarcinile ce revin membrilor comisiei de concurs.

6. Coordoneazil elaborarea subiectelor pentru probele de concurs si extrage itemii pentru
proba practici.

7. Prelucreaza candidatii, la prezentarea acestora in scoala de aplicatie, privind
metodologia de concurs.

8. Verifica silile de concurs, incdperea in care se face multiplicarea subiectelor si
echipamentele necesare pentru destagurarea optima a concursului,

9. Intocmeste lista cu personalul ce va asigura supravegherea candidatilor i urmareste
modul in care se face verificarea identitatii candidatilor si sigilarea lucririlor scrise. Numeste, in
urma tragerii la sor{i, pentru fiecare sald, cdte un responsabil de sald gi 2 supraveghetori.

10. Asigurd. impreund cu secretarul si membrii comisiei de concurs, multiplicarea
subiectelor si urmareste distribuirea acestora. in deplina siguran{d. pe sali.

1t. Semneaza lucrdrile candidatilor.

12. Coordoneazi elaborarea raportului cu privire la concluziile asupra nivelului de

pregitire a fiecarui candidat (Anexa nr.11).
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13. Prezinta raportul, pentru validare. comandantului scolii de aplicatie, dupa discutarea si

avizarea acestuia in Consiliul de management al procesului educational de formare profesionali.

b) Membrii comisiei de concurs.

1. Elaboreazi subiectele pentru probele de concurs si grilele de evaluare in concordanti cu
aria curriculara a catedrel.

2. Asigurd multiplicarea subiectelor, introduce subiectele in plicuri si le preda secretarului
comisiel de concurs.

3. Corecteaza lucrdrile candidatilor, in cadrul probei de evaluare a cunostintelor.

4. Evalueazd candidatii la proba practica.

5. Inscrie notele/ punctajele in borderouri/ fisele de evaluare a activitatii didactice, pe care
le inméneaza ulterior secretarului comisiel de concurs.

6. Informeaza in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevizute care se petrec pe perioada desfdsuriirii probelor de concurs,

o) Secrefarul comisieil de concurs:

1. Asigura logistica necesard desfasurérii in conditii optime a concursului.

2. Intocmeste si afigeaza, la avizierul scolii de aplicatie. graficul de desfisurare a
concursului.

3. Afiseaza. la scolit de aplicatie, listele cu candidatii aviza{i si participe la concurs
(Anexa nr. 3) si reparti{ia acestora pe sali.

4. Preia lucrdrile, pe bazd de proces-verbal, de la responsabilii de sala. Verificad daci
numarul fucrarilor si numérul paginilor acestora, predate de candidati supraveghetorilor de sali,
corespunde Tnscrisurilor din tabelul de predare a lucrarilor.

5. Pe baza rezultatelor concursului, intocmeste clasificarea finald a candidatilor.

6. Raporteaza operativ, presedintelui comisiel de concurs, toate datele care 1 se solicitd
precum si orice eveniment deosebit.

7. Participd la intocmirea raportului care va cuprinde concluziile asupra nivelului de
pregétire al fiecarui candidat in parte.

8. Impreuna cu presedintele comisiei de concurs, verificd silile de concurs si sala de
multiplicare a subiectelor §i ia mésurile necesare peniru amenajarea corespunzdtoare a acestora.

9. fmpreuni cu presedintele si ceilalfi membri ai comisiel. asigurd multiplicarea
subiecteior.

10. Veriticd prezenta candidatilor in sili cu 30 de minute inainte de inceperea probelor de
concurs si o raporteazd presedintelui comisiet.

11. Aplica stampila institutiei pe lucrarile candidatilor.

NECLASIFICAT
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12. Asigurd afisarca. la avizier, a baremului de corectare pentru proba la care s-a sustinut

concurs.

13. Asigura afisarea, in timp util, a rezultatelor obfinute de candidati, dupd fiecare probid
de concurs. precum si rezultatele finale ale concursului.

14. Raspunde de materialele de concurs primite.

15. Raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.

16. Intocmeste toate lucririle necesare organizarii i desfasurrii concursului la termenele
stabilite.

d) Responsabilii de sald si supraveghetorii:

1. Verifica sala de concurs, indepartdnd toate materialele care pot influenta candidafii n
rezolvarea subiectelor.

2. Stabilesc locul fiecarui candidat, in ordinea alfabetica. conform tabelului nominal cu
candidatii repartizati sa sustind proba de concurs in sala respectivé.

3. Verifica identitatea candidatilor.

4. Primesc. sub semndturd, de la secretarul comisiel, tabelul nominal cu candidatii
repartizati in sala respectiva, foile tipizate pentru examen si ciornele necesare, in funcgie de numarul
concurengilor (Anexa nr. 6).

5. Asigurd distribuirea citre candidati a tipizatelor, ciornelor si mijloacele de secretizare a
fucrartlor scrise.

6. Precizeaza si verificd modul de identificare a fiecarei lucréri si ia masuri de secretizare a
acestora.

7. Nu permit iesirea din salile de concurs a candidatilor decét dupd 60 de minute si numai
dupid predarea lucrarii. Pentru cazuri exceptionale. acestia pot permite pirdsirea temporard a sélii de
concurs de citre candidati, numai cu respectarea prevederilor art. 14. alin. (18).

8. Nu permit candidatifor s intre in salile de concurs cu mijloace informatice si telefoane
mobile.

Art. 10 (1) Presedintele comisiei de solutionare a coniestatiilor asigurd: pregétirea
comisiel. inregistrarea contestatiilor. repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) recorecteazd lucrdrile pentru care s-au depus contestatii:

b) inscriu notele/punctajele in tabelele special destinate si le inméncaza secretarului
comisiei de concurs:

¢) comunica deciziile de solutionare a contestatiilor.
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Sectiunea a H-a

Indatoririle candidatilor

Art. 11 (1) Pe timpul desfasurérii concursului, candidatii au urmétoarele indatoriri:

a) sa se prezinte la timp la scoala de aplicatie pentru a participa la concurs:

b) sa respecte gralicul - cadru $i metodologia de concurs;

) si se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate;

d) sa-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la intrarea in sala de concurs si si
comunice eventualele neconcordante;

e) sé intre in sald cu cel putin 30 de minute Tnainte de deschiderea plicului cu subiecte si sd
nu pardseasci sala de concurs decét dupd predarea lucrarilor, dar nu mai devreme de 60 de minute
de la inceperea probei de concurs;

[) sd prezinte la fiecare probd de concurs cartea/ adeverinta de identitate:

g) sd inscrie citef, pe colful din dreapta sus a primei pagini a lucrarii, gradul, numele si
prenumele. cu initiala tatdlui, seria §i numarul cartii de identitate. unitatea militard i garnizoana de
unde provine:

) s& nu scrie numele pe foile gtampilate sau pe documentele intocmite in afara locului
precizat. precum si alte semne distinctive, deoarece se sanctioneaza prin anularea lucrarii;

1) si nu incerce si oblind rezultate prin fraudd; orice incercare de acest gen se sanctioneaza
cu ¢liminarea din concurs.

(2) Candidatii care nu au asupra lor cartea/ adeverinta de identitate, vor fi primiti la
concurs numail cu aprobarea presedintelui comisiei, dupd stabilirea certd a identitatii acestora.

(3) Se interzice folosirea. pe timpul concursului, a altor formulare si coli pentru ciorne Tn
afara celor distribuite de comisie.

(4) Candidatii care, pe timpul desfasurarii concursului, comit abateri de la disciplina
militara sunt eliminati din conecurs si trimisi la unitatile din care tac parte. cu specificarea faptelor

comise.
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CAPITOLUL I

Desfisurarea concursului

Sectiunea |

Sustinerea probelor de concurs

Arl. 12 Graficul de desfasurare a concursului (un model) este prezentat in Anexa nr. 2. ‘

Art. 13 Candidatii sustin doud probe de concurs: o probé de evaluare a cunostintelor din
domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este previzuld functia scoasd la concurs sl o
proba practica. care consti in desfasurarea unei activititi didactice cu confinutul, tema si sedinta din
tematica de concurs. Ambele probe sunt obligatorii. iar candidagii se considerd admisi daca nota
obtinuti la fiecare probd de concurs In parte este de minim 7,00 (sapte).

Art. 14 (1) Proba de evaluare a cunostintelor se desfigoard la data stabilitd In graficul de
desfisurare a concursului. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel pufin 30 de minute
inainte de a i deschis plicul cu varianta aleasd, Dupd primirea subiectelor de concurs de cétre
candidati. durata de redactare a lucrrilor este de 3 - 6 ore, timp ce nu poate i depasit.

(2) Pentru redactarea lucriirilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastri. Desenele/
graficele/ schemele lactice se pot executa §i cu creioane/ carioci colorate pentru reprezentarea
semnelor conventionale, actiunilor militare etc., in conformitate cu regulamentele specifice.

(3) Candidatilor si supraveghetorilor le este interzis s& aibd asupra lor, in sala de concurs,
carti, caiete. telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare a distanta.

(4) Pe usa fiecarei sili se afiseazi tabele nominale cu candidatii repartizafi in séli si proba
la care sustin concurs.

(3) Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sus{ine proba respectiva si. implicit, concursul.

(6) Responsabilii de sali primesc, sub semnéturd, de la secretarul comisiei, tabelul nominal
cu candidatii repartizati in sala respectiva. foile tipizate de examen si ciornele necesare, in functie
de numarul concurentilor.

(7) Presedintele comisiei de concurs, impreund cu secretarul comisiei de concurs. prezintd
candidatilor plicurile sigilate cu cele 2 (doud) variante de subiecte. din care unul dintre candidati
extrage o variantd. care va fi multiplicata. Plicul cu cealaltd variantd de subiecte se va desface in
prezenta candidatilor.

(8) Din momentul extragerii variantei cu subiecte, cu exceptia candidatilor care Insotesc
membrii comisiei la multiplicarea variantei extrase. nici un candidat nu mai poate intra sau pérési

sala de concurs.
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(9) Membrii comisiei de concurs, desemnati pentru multiplicare. asigurd numérul necesar

de exemplare care se introduc in plic si se sigileazi.

(10) Presedintele comisiei de concurs. impreund cu secretarul comisiei, distribuie la silile
de concurs plicurile sigilate cu subiecte, astfel incét la ora stabilitd sa se poatd desface in prezenta
candidatilor.

(11) Dupa Inménarea subiectelor candidatilor. un membru al comisiei de concurs, nsotit
de presedintele sau secretarul comisiel, verificd dacd tofi candidatii au primit subiectele, face
eventuale precizari asupra cerintelor din acestea §1 se informeazad dacd existd neclaritifi in
intelegerea subiectelor de cétre candidati.

(12) Pe timpul desfasurdrii probei, responsabilul de sald si cetlalfi supraveghetori nu
discutd intre ei si nu rezolva subiectele. Unul dintre supraveghetori se aseaza n fata silii si altul in
spatele sélii si nu au alte preocupari decét supravegherea,

(13 Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice
alte semne distinctive pe foile de concurs. destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determind
anularea lucréirilor scrise. Candidatii care doresc sa corecteze o greseald taie fiecare rand din pasajul
gresit cu o linie orizontald, 1ar schemele/ desenele cu o linie oblici.

(14) Candidatii care, in timpul desfasurdrii probelor de concurs. sunt surprinsi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs., Incheindu-se un proces verbal
in acest sens. de catre responsabilul de sald. Aceeasi masuri se aplicd si pentru orice alté tentativd
de frauda.

(15) Candidatii care, din motive de sanatate, sunt obligati sd péréaseascd sala de concurs,
pot solicita anularea lucrarii, pe baza raportului personal adresat presedintelui comisiel de examen.

(16) Candidatii care renunta din proprie initiativd la concurs pot solicita anularea lucrérii,
pe baza raportului personal adresat presedintefui comisiei de examen si pardsesc sala dupi cel putin
o ord de la deschiderea plicului cu subiecte.

(17) In situatiile de la afin. (13) si (16) lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar In statistici
candidagi respectivi se considera retrasi.

(18) In cazuri exceptionale, dacd un candidat se simte riu sau are nevoi fiziologice si
solicitd pardsirea temporard a silil. el este fnsotit de unui dintre supraveghetori pana la inapoierea in
sala de examen. Pe perioada cét candidatul este absent din sala. lucrarea se preda responsabilului de
sald. In aceastd situatic. timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

(19) Personalul supraveghetor care furnizeaza solutii de rezolvare a subiectelor de
concurs. {alsifica lucrdri sau manifestd neglijentd in indeplinirea atributiilor de supraveghetor
(tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor, pardsirea nejustificatd a silii de
concurs etc. ). raspunde disciplinar conform legislatiei in vigoare.
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(20) Sigilarea lucréirilor scrise se efectueaza de cétre candidafi. In prezenta responsabilului

de sala. dupd care se aplicd stampila rotundd a secretariatului comisiel §i se semneaza de
presedintele comisiei, Pentru stampild se utilizeaza tusul albastru sau negru. in situatia in care la
concurs participa un singur candidat. sigilarea lucririi acestuia nu mai este necesara.

(21) Dupi ce isi incheie lucrarile. candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre
arabe. in partea de jos a paginii, in colful din dreapta. Se vor numerota toate paginile pe care
candidatul a scris. inclusiv acelea pe care sunt scrise doar citeva randuri.

(22) Dupi ce termina redactarea lucrdrilor, candidatii le predau responsabilului de sald si
semneazi in tabelul de predare a lucrdrilor (Anexa nr. 5). mentiondnd numérul de pagini scrise.
Spatiile libere ale intregii lucriri se anuleazd cu linie frdntd In forma literei ..Z”, de cétre un
supraveghetor. in faja candidatului. In situatia in care la concurs participd 2 (doi) sau mai muli
candidati. ultimii 2 (doi) candidati vor rdmane n sald si vor asista la predarea lucrérilor catre
comisia de concurs.

(23) Ciomele se predau separat, odatd cu lucrarea, responsabilului de sald, fard si aibd
valabilitate in evaluarea lucrarii. Lucrdrile scrise si ciornele se pistreazd la compariimentul
documente clasificate timp de un an de zile.

(24) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupa finalizarea probei de evaluare a
cunostintelor, acestea flind afisate la avizier.

(25) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a destasurat proba, responsabilii de sald si
supraveghetorii vor preda comisiei lucrdrile candidatilor, tabelele de predare a lucrérilor, tipizatele
anulate si cele nefolosite.

(26) Lucrdrile scrise ale candidatilor sunt amestecate $i numerotate de la 1 la &, dupa caz,
de catre presedintele comisiei de concurs.

(27) Rezultatele probei se afiseazd la sediul scolii de aplicatie, la avizier, conform
graficului de desfagurare a concursului;

(28) Contestatiile se depun la sediul scolii de aplicatie in termen de 1 (una) zi lucritoare
de la afisarea rezultatelor.

Art. 15 (1) Proba practici se organizeazi pe durata a minim o ord si se va desfégura pe
bazai de bilete. aceasta constind in pregitirea si sustinerea unei activitafi didactice cu confinutul,
tema si sedinta din tematica de concurs.

(2) Proba se va destisura in fata comisiei de concurs, iar notarea candidatului se va face de
citre fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare. Numdrul biletelor trebuie sé fie de
doud ori mai mare decat numarul candidatilor care sustin activitatea didactica.

(3) Tragerea la sorti a biletelor se va face cu 48 de ore inainte de susfinerea propriu-zisé a
probei de concurs, pentru a acorda candidatilor timpul necesar pentru pregétirea acestei activitati.
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Tragerea la sorti a biletelor pentru proba practicé se va face In ordine strict alfabeticd a candidatilor

dupd ce acestia au sustinut proba de verificare a cunostintelor.

Sectivnea o H-a

Elaborarea subiectelor si a grilelor de evaluare

Art. 16 (1) In baza tematicii si bibliografiei publicate, presedintele comisiei de concurs
trage la sorfi capitolele $1 problemele din care membrii comisiei de concurs elaboreazi subiectele
pentru cele doud probe din cadrul concursului.

(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior.

(3) Elaborarea si tragerea la sorti a subiectelor pentru proba de evaluare a cunostintelor se
face Tn ziua sustinerit probei.

(4) Dupid elaborarea subiectelor si distribuirea acestora in silile de concurs, prin grija
presedintelui comisiei. se intocmeste un proces-verbal (Anexa nr. 4) din care sa rezulte:

a) modul de tragere la sor{i a subiectelor in vederea elabordrii celor 2 (doud) variante de concurs;

b} continutul variantelor (numér de subiecte, structura si gradul de dificultate al acestora);

¢} varianta extrasi de citre candidati;

d) modul de multiplicare si difuzare a variantei extrase de candidatl la silile de susfinere a
probei. Documentu! se semneazi de cétre toate persoanele participante la aceastd activitate.

{3) Grila de evaluare pentru varianta extrasi va fi afisatd de cétre secretarul comisiei de
concurs. la avizier. dupd 60 (saizeci) de minute de la difuzarea variantei aplicate candidafilor.

(6) Membrii comisiei de concurs care au participat la elaborarea subiectelor, multiplicarea si
sigilarea lor. indiferent de tunctia pe care o au. nu trebuie si divulge raspunsurile la proba de
verificare a cunostintelor, Divulgarea rispunsurilor atrage dupd sine. pentru cei vinovati, méasuri
penale. administrative sau disciplinare.

(7) La claborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostinfelor. se au in vedere
urmétoarele:

a) continutul subiectelor si fie clar exprimat, sa fie exclusé orice ambiguitate;

b) formularea subiectelor si fie in strictd concordanta cu tematica i bibliografia stabilitd
nentru concurs si cu disciplinele de specialitate specifice catedret;

cygradul de complexitate al subiectelor si aibd o cuprindere echilibrata a tematicii st
bibliografiei stabilite pentru concurs si s& poatd fi tratate/ rezolvate in timpul stabilit.

(8) In cazul in care se constatd. la proba de verificare a cunostin{elor. cd unul sau mai
multe subiectele au fost formulate gresit sau in afara tematicii de concurs. candidatii vor primi
punctajul integral aferent acestora.
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Sectiunea a [H-a

Evaluarea lucririlor de verificare a cunostintelor si a probei practice.

Modul de solutionare a contestafiilor

Art. 17 (1) Lucrérile de verificare a cunostintelor vor fi evaluate de cétre 2 (doi) membri ai
comisiei de concurs, stabiliti prin tragere la sorti de catre presedintele comisiei de concurs.

(2) Evaluarea si notarea lucrdrilor de verificare a cunostintelor se desfdsoard in séli
prestabilite. in care nu este permis accesul altor persoane. in afara membrilor comisiei de coneurs.
Fiecare lucrare scrisd este verificatd independent, de cei doi membri ai comisiei de concurs si
apreciatd separat. cu note de la 1 1a 10, incluzand si punctul din oficiu. conform grilelor de evaluare.
Fiecare evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect. precum §i nota final, in tabelul de
notare {Anexa nr. 7). dupa terminarea evaludrii. La evaluare nu se fac insemnéri pe lucrare. Un
evaluator nu are acces la borderoul celuilalt.

(3) Presedintele comisiei de concurs verificd tabelele si semnaleazd diferentele mai mari
de un punct dintre notele acordate de cei doi evaluatori. In aceasta situatie, cei doi evaluatori
reverificd impreund lucrarea si acordd o noud notd care se Inregistreaza intr-un alt tabel similar
anexel nr. 7. Aceastd nota este definitiva.

(4) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct. fiecare evaluator isi Inscrie
propria notd in tabelul centralizator (Anexa nr. 8), semneaza in dreptul notei, iar pregedintele
comisiei de concurs verificd media aritmetica cu douil zecimale. fard rotunjire, o trece pe lucrare gi
semneazi.

(5) Lucrarile candidatilor, impreund cu tabelele de notare si procesele verbale cu mediile
obtinute sunt predate presedintelui comisiel de concurs.

(6) Dupd stabilirea mediei. in situatia in care la concurs s-au Tnscris cel pufin 2 candidafi,
presedintele comisiei de concurs deschide lucririle in prezenta evaluatorilor i consemneaza mediile
intr-un tabel tip ce cuprinde numele candidatilor, numarut lucrarii si nota (media) obtinuta (Anexa nr. 9).

(7) Rezultatele probelor sunt anuntate in ziua de susfinere a acestora.

Art. 18 (1) In cadrul probei practice. candidaiii vor susiine o activitate didacticd din
tematica si bibliografia stabilite pentru concurs.

(2) Evaluarea candidatilor se va face pe baza unei fise de evaluare, de céire fiecare
membru al comisiet de concurs, pe baza activititilor desfisurate de fiecare candidat In parte.

(3) Prestatiile candidatilor sunt apreciate de catre fiecare membru al comisiei de concurs
cu note de la 1 1a 10, incluzénd si punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrii comisiei
de concurs trec punctele acordate pentru fiecare activiiate evaluata. precum si nota finald, In figa de

evaluare a activitatii practice (Anexa nr. 10).
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{4) Presedintele comisiei de concurs verifica fisele si semnaleaza diferentele mai mari de

un punct intre notele acordate de catre cei 3 membri ai comisiei de concurs, caz in care intervine si
va lua in consideragie doar fisele intre care diferenta de notare a fost de maximum 1 punct.

(5) Nota obtinutd de candidati la proba practici reprezintd media notelor acordate de citre
cei 3 membri ai comisiei de concurs. In situatia in care se inregistreazi o diferenti mai mare de un
punct intre nota acordatd de un membru al comisiei de concurs si ceilalti membri ai acesteia, nota
finala a candidatului la aceastd proba se va calcula ca media notelor care nu diferd cu mai mult de
un punct intre ele.

Art. 19 In situafia in care, in urma desfasurdrii probelor de concurs. se va Inregistra
egalitate Intre doi sau mai mul{i candidayi, departajarea acestora se va face in functie de urméatoarele
crilerii:

a) CRITERIUL 1: nota obtinuté la proba de verificare a cunostintelor:

by CRITERIUL 2: nota obtinuta la subiectele de departajare din cadrul probei de verificare
a cunostintelor. care vor fi marcate in text.

Art. 20 Candidatii vor fi propusi pentru numirea in functiile pentru care au concurat, doar
dacé au obtinut cel pufin nota 7 (sapte) la fiecare probd de concurs in parte. Candidafii care nu au
reusit sd obtind minim nota 7 (sapte) la prima proba de concurs, nu vor mai sustine proba practici,
fitnd declarati .RESPINS™.

Art. 21. Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii (prin raport scris adresat
presedintelul comisiel) in termenul previzul. se resigileazi, in vederea reevaludrii, secretizindu-se
si nota/ notele acordate la prima evaluare.

Art. 22, (1) Recorectarea tucririlor se face de catre comisia de solutionare a contestatiilor
conform procedurii prevazute la art. 7 din prezenta Metodologie. in termen de 1 (una) zi lucratoare
de fa termenul Himita de Inregistrare a contestatiei.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota acordata de comisia de contestatii si nota acordati
de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte., diferentd care poate fi In plus sau In minus,
riméance definitivé nota acordati de comisia de evaluare.

{3) Rezultatele sunt anuntate In aceeasi zi.

Sectiunea a IV-a

Validarea rezultatelor

Art. 23 (1) Comisia de concurs intocmeste. in termen de 3 zile lucrdtoare de la incheierea
concursului. un raport care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregitire a fiecarui candidat i
prezintd argumentele ce sustin candidatul recomandat sa ocupe functia vacantéd de instructor militar

{Anexanr. 11).
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(2) Raportul este discutat si avizat in Consiliul de management al procesului educational

de formare profesionala al scolii de aplicatie. in termen de 10 zile de la incheierea concursului, dupa
care se prezintd comandantului scolii de aplicatie pentru aprobare.

Art. 24 (1) Dupa analiza eventualelor contestatii si aprobarea rezultatelor finale ale
concursului, comandantul scolii de aplicatie declard candidatul reusit pe functia vacantd scoasa la
concurs. dupd care se intocmesc lucrdrile de personal necesare numirii in functie in interesul
serviciului.

(2) Numirea pe functiile vacante de instructor militar scoase la concurs se face de cétre

seful/ comandantul care are competenta stabilita prin reglementrile in vigoare.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 25 — Documentele de organizare si desfagurare a concursurilor de ocupare a functiilor
vacante de instructori militari se vor pastra timp de 10 (zece) ani la Compartimentul documente
clasificate.

Art. 26 (1) Anexele 1 -11 fac parte din prezenta metodologie.
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr, 1
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale (ar.9)
N din
PROCES VERBAL Nr.
Incheiat azi
(O VARIANTA)

PARTICIPANTI : membrii comisiei de concurs,
SCOP : instruirea comisiei de concurs pentru concursul de ocupare a functiei de instructor
superior la Catedra . humita si aprobatd de comandantul
prin O.Z.U nr. din

Concursul se va desfasura potrivit Ordmulul M.58/2013 . Instructiuni privind corpul
instructorilor militari™, art. 15 — 19 si art. 21 — 24 si in conformitate cu ,,Graficului de
desfasurare al concursului”, care este adus la cunostintd comisiei de concurs.
Locul de desfasurare a concursului:
Comusia de concurs va lucra In plen pe toatd perioada clesf‘é&u aril concursului.
Evaluarea candidatilor se va face ..............
Departajarea candidatilor se va face ........
Secretarul comisiei prezinté principalele probleme organizatorice.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRH COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de aplicatie a fortelor pentru eperatii speciaie
Comisia de concurs pentra ocuparea functici de

in cadrut Catedrei

DE ACORD, ROG APROBATI
LOCTHTORUL COMANDANTULUI/
SEFUL INSTRUCTIEI ST EDUCATIEI

NECLASIFICAT
Anexa nr. 2
(arl.9, art.12)

APROB

COMANDANTUL SCOLIDE APLICATIE A FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE

5 GRAFICUL (O VARIANTA)
DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE

LA CATEDRA

DIN SCOALA DE APLICATIE A FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE

Nr. Cine
Activitifi . i X ] .
crt. { Termen/Perioada Cine executd coordoneazi Obs
1. | Data public@rii functiei in Buletinul Informativ (mv. /.20 ) I Seful personalului Comandantul scolii de aplicatie
Stabilirea si aprobarea tematicii si bibliografiei pentru cele doué
2. | probe de concurs, Postarea acesteia pe INTRAMAN si afigaren la H+ 3zile Membrii comisiei de concurs Presedintete comisiei de concurs
| sediul scolii de aplicatie.
Alisarea metodologiei de organizare si desfisurare a concursului
~ | pentiu ocuparea functiei de instructor ... din cadrul catedrei L i . . . L
3. o ST . H-+3zile Sef birou management instruire Presedintele comisiei de concurs
............ organizat in scoala de aplicatie si postarea acesteia pe
IN TRAMAN.
Tl o an o s Comandantii unitdtilor de care
4. | Inscrierea candidatilor la concurs H+ 30 zile Personalul participant la concurs anii dittor de cz
apartin candidatii
- | Primirea documentelor candidalilor avizati favorabil de comisia . . " L
5 : Ry, = D eful personalului
de selectic a SMAp sau CFOS (dupi caz) Seful p alulu Comandantul scolii de aplicatie
Anuntarea candidattlor privind perivada de desfisurare a , Seful personalului " A
. D+ 2 ziie " . . Comandantul scolii de aplicatie
concursului Sef birou management instruire o : phicat
7. | Stabilirea comisiei de concurs si inscrierea acesteia in O.2.1. D+ 2 zile Comandantul scolii de aplicatie
Prezentarea candidatilor la sediul scolii de aplicatie pentru . . . . . _
8. . A ) ’ plieatie p D+ 22 zle Sef birou management instruire Presedintele comisiei de concurs
susginersa concursului
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Nr. - . Cine
A rfaty . By b 5.
-y ctivitiiti Termen/Perioada Cine execuid coordonenzi Obs
Sustinerca probei de evaluare a cunostintelor din aria curriculara D . .. . . .
9. 0 . : . e stint o o D23 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
specilicd catedrei ........
Anuntarea rezultalelor In urma sustinerii probei de evaluare a o . .. o . .
10. farez e . L tn 1 ) SR e D+ 23 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de cancwrs
cunogtinjelor din aria curriculard specitica catedrei ...
[ 1. | Extragerea subiectelor pentru activitatea didactici D+ 24 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisici de concurs
12. | Sustinerea activilatii didactice D+ 26 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
13. | Depunerea contestatiilor si solutionarea acestora D-+26-D+28 Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
Anunfarea rezultatelor probei de sustinere a activitdtii didactice. . . . . -
14, faret y P ! . : D+ 26 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
Anunfarea rezultatelor finale ale concursulul.
Intocmirea raportului in care sunt cuprinse concluziile asupra
15. | nivelului de pregatire a fiecarui candidat §i argumentele ¢ sustin D+ 29 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de concurs
candidatul recomandat s ocupe postul didactic
[ntrunirea Consiliului de management al procesului educational . L
- N . S L Membrii comisiei de concurs
de formare profesionald pentru discutarea si avizavea raportului in - S
. .. ; . . me s Membrii consiliului de management al . .
16. | care sunt cuprinse concluzitle asupra nivelului de pregitire a D+ 39 zile . . - Presedintele comisiei de concurs
o . . . S procesului educational de formare
fiecarul candidat si argumentele ce sustin candidaiul declarat ot g
. \ ) N L : profesionald
reusit sa ocupe postul didactic dupa analizarea rezultatelor
Declararea candidatului reusit sd ocupe postul didactic de citre . .
17. e ST e pe p ‘ ‘ D+ 40 zile Comandantul unitaii -
comandantul centrului de instruire
Pregedintele Consiliului de
. - . _— management al procesului
18. | Anuntarea rezultatelor finale ale concursului D+ 45 zile Pregedintele comisiei de concuis o= a vl
educational de formare
profesionala
Inaintarea documentelor ia egalonul superior in vederea aprobarii . . .. _—
19.] .9 S c o ] 4 D+ 50 zile Seful personalului Comandantul scolii de aplicatie
si intocmirii lucrarilor de personal

BAZA LEGALA: Ordinul M 58/27.05.2013. .Instructiuni privind corpul instructorilor mititari™.

INTOCMIT

Sef birou management instruire
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARH NATIONALE Anexa nr. 3
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale (art.9)
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
fn cadrul Catedret

) TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII INSCRISI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ......
LA CATEDRA

(O VARIANTA)

Nr.

Cri GRADUL, NUMELE ST PRENUMELE UNITATEA MILITARA Obs.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 4
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale (art.16)
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
in cadrul Catedrei

PROCES VERBAL Nr. ___
Incheiat az1
{O VARIANTA)

PARTICIPANTI : Membrii comisiel de concurs.

SCOP : Elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostintelor din cadrul
concursului de ocupare a functiilor de instructor superior la Catedra

Presedintele comisiet de concurs precizeazd ca aceastd probd pentru evaluarea cand1da‘;1lor
inscrisi la concurs se face prin aplicarea unei lucréri scrise din disciplinele: .
si Pregatire tactica si de specialitate. In acest scop se precizeazi ci nota
minimé ce trebuie obtinuta pentru a putea trece la proba a doua este 7.00 (sapte).

Membrii comisiei de concurs au intocmit, in data de , 2{doud) variante cu
sublectele de examen din tematica si bibliografia stabilitd si adusa la cunostintd candidatilor, prin
afisare si postare pe INTRAMAN in data de .

Candidatul a extras varianta nr. . care va f1 aplicatd,
a confirmat ca mai existd varian(a nr. . care este diferitd In continut de cea

extrasa.

Grila de evaluare se va face de catre comisia de examen, in ziua examenulul. dupi ce au fost
distribuite lucririle scrise.

Au Tost nominalizati responsabilii de sald ¢i supraveghetorii. astfel: responsabil -
si supraveghetori

Presedintele comisiei a stabilit si nonnnahmt atributiile ce revin 1esponsf1b11ulu1 de sali si
supraveghetorilor.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale Anexa nr. 5
Comisia de concurs pentra ocuparea functiei (art.14)
in cadrul Catedrei
TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII PARTICIPANTI LA PROBA DE
DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR
DIN DATA DE oooovmnrearrrssssnseessesesne
(O VARIANTA)
‘2' GRADUL. NUMELE SI PRENUMELE Nr. pagini Semudtura Obs.
ri. SCrise

Pe timpul deplasirii de fu sala de examen la secretariotul comisiel de examen nit an Jost probleme.

Responsabil sald

Supraveghetor
=

Candidat

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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NECLASIFICAT

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARI NATIONALE Anexa nr. 6
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale (art.9)

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
n cadrul Catedrei

TABEL NOMINAL
CU RESPONSABILII DE SALA CARE PRIMESC MAPELE CU TIPIZATE
(O VARIANTA)

Nr. . : : Data si semnétura de
1 Numele si prenumele Mapa (plicul) 51prifnire

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
26 din 32



ROMANIA

MINISTERUL APARARI NATIONALE
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale
Comisia de coneurs pentru ocuparea functici de

in cadrul Catedrei

TABEL

Mapa (plicul) nr.

Corector nr.

NECLASIFICAT

Anexanr. 7

{art. 17}

cu notele acordate de evaluatori la proba de verificare a cunostintelor

(O VARIANTA)
-[ Nr Note acordate pe subiecte Suma Media lucriirii
Tucririi i1 111 v notelor in cifre | In litere Obs.
acordate

NOTA: Nu se admit stersituri sau corecturi.

”~

INTOCMIT

NECLASIFICAT
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ROM}?@A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 8

Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciaie {art.17)
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
in cadrul Catedrei

Corectori;

I~

TABEL CENTRALIZATOR

CUNOTELE ACORDATE DE CORECTORI SI MEDIA LA PROBA DE VERIFICARE A
CUNOSTINTELOR

(O VARIANTA)

Mapa (plicul) nr.

Numirui Notele acordate de Nota
- corectori Suma notelor Media probei | acordatila
fucriirii
1 2 recorectare

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

VERIFICAT
SECRETARUL COMISIE] DE CONCURS
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARIT NATIONALE Anexa nr. 9
Scoaia de aplicatie n fortelor pentru operatii speciale {art. 17}
Comisia de concurs pentru ocuparea functici de

in cadrul Catedrei

TABEL NOMINAL
CU REZULTATELE OBTINUTE DE CANDIDATI LA PROBA DE EVALUARE A
CUNOSTINTELOR
(O VARIANTA)
Nr. . o NUMARUL NOTA
let. GRADUL, NUMELE SI PRENUMELE LUCRARI | ACORDATA Obs.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 10
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale {art.18)
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
in cadrul Catedrei

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

FISA DE EVALUARE PENTRU PROBA NR.2 (ACTIVITATE DIDACTICA)
CANDIDAT: ____
(O VARIANTA)

Criterii de evaluare st punctaj Punctaj | Obs.
1. STRUCTURA , CONTINUTUL §I FORMA
PROIECTULUI DIDACTIC - 30 puncte

£ Respectarca structurii conform praxiologici educatiei
mililare - 10 .

1.2, Swbilirca  obicctivelor  generale  si a  detaliilor
organizatorice - 10 p.

1.3, Desfiyuraren seeventiald a continuwlui s cuprinderca
wiwror prohlemelor de invijat - 3 p.

Lo Comtinutal stiingific al proicetulai didactic - 3 p.
TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1

2. PREGATIREA SI DESFASURAEA ACTIVITATI
DIDACTICE - 60 puncte

2.1 Pregitireasverilicarca bazei materiale - 5 p,

2.2, Modalitatea de verificare curema a cunostinielor predate

anterior - 3 .

2.3 Modul de enungare a temei. sedingel si obicctivelor

foperationale - 5 p

240 Realizarea legliturdi intre cunostiniele ce urmeaza a 1i

predate cu cele predate anterior - 3 p.

25 Comunicarea modului de  desfigsurare a gedinel  si

| presentared normielor de wehinica securitdlii muncii specifice - 3 p.
2.6. Transmiterea continutului de invalal in succesiunea

logica a problemelor de invilal - 5 p.

2.7. Deslasurarca evenimentelor invitarii la o sedintd de

instruire - 3 n.

2.8, Metode si procedee olosite pentru cresterca elicientei

insugirii cunogtinielor transmise - 3 p.

2.9, Modalitai de dirijare a invatarii si de activare 2 grupei

de cursanti - 5 p.

2.10. Evaluarea performaniet atinse de catee subordonati - 3 p.

2010 Concluzii asupra modului de desfagurare a sedingei si
precizarea sarcinilor de muncd independentd - 5 p.
212, Folosirea unui vocabular $i a unei onalitdi adecvate - 3 .

2.13. Tinuia si prestania pe timpul deslEsuradi activitatii-2 p.
TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2

PUNCTE DIN OFICIU = 10 PUNCTE

TOTAL GENERAL PUNCTE

NOTA ACORDATA

MEMBRIT COMISIEI SECRETARUL COMISIEI

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

o MINISTERUL APARARI NATIONALE Anexanr. 11
Scoala de aplicatie a fortelor pentru operatii speciale (art.9. 23)
Comisia de concurs
Nr. din
RAPORTUL

COMISIEI DE CONCURS
pentru ocuparea unui post de instructor superior {lt.col. 246-SM) in cadrul Catedrei
.................................. publicat in Buletinul Informativ al Armatel ni. .........

(IO 201_), pag. .
(O VARIANTA)

. DATE REFERITOARE LA DESFASURAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI

in baza Ordinului de zi pe unitate nr. ... din e a calendarului de desfagurare a
concursului pentru ocuparea funefier ... inregistrat cu nr. ... din ceeeeeereenns sia
Instructiunilor privind corpul instructorilor militari nr. M.58 din 27.05 2013, comisia formati din:
presedinte ..o — loctiitor al comandantului, secretar ............... — gef Birou
management instruire §i membri: Lt.col. oo — instructor superior la Catedra ... R
M. ~ instructor superior la Catedra........ocooie si Mr. — instructor
superior la Catedra .............. , a desfisurat In perioada ............... concursul pentru ocuparea
funciiei vacante de instructor superior (It.col. 246 - SM). [D. in cadrul Catedrei
.......................... . publicat in Buletinul Informativ nr. ......... (eoeeveeen 20_). pag.

Au solicitat participarea la concurs:

= MaIOr veerveeereeeeiie din UM. i

Malor .oooeeeieeer e din UM, v,

Candidatii au primit avizul favorabil In vederea participarii la concurs din partea Comisiel
de selectie nr. ...... in data de ..........c...... {ransmis Cu nr. .............. din ... de catre
seful UM, ...

a) Evaluare a cunostintelor din domeniul corespunztor ariei curriculare pentru care
este prevazutd functia scoasa la concurs:

- Maior v ciaeeans - 10,00 (zece):

- Maior v - 7.60 (sapte 1 60 %0).
b) Sustinerea unet activitati didactice:

-~ Mailor .o -9.55 (noud si 55 %):
= MALOT v - 8,90 (opt si 90 %).

Recomandari si concluzii ale comisiei de CONCurs ...

1.  PROPUNERE DE VALIDARE:
Potrivit Ordinul M.58/2013 — .Instructiuni privind corpul instructorilor militari”, propun spre
avizare Consiliului de management al procesului educational de formare profesionala si aprobare

comandantului Scolii de aplicatie recomandarea ca Mr. ... . declarat admis la concurs,
sd ocupe funcia de ..o LD la Catedra ....ocoevveeenne din Centrul ..oooveevevecciviiniinnen,
NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

Prezentul raport va fi discutat in data de .................. in cadrul Consiliului de management al
procesului educational de formare profesionala al Centrului .............ccoc.o.....
Incheiat astazi ......oooooo... . VLADENI

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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