ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de instruire
a fortelor pentru operatii speciale
»BUREBISTA”

Nr. din

AVIZAT
SEFUL DIRECTIELGENERALE

(s M. 0241

'IQ;?};éy

NECLASIFICAT

l

e ) e . e 3w g g .

APROB
COMANDANTUL COMANDAMENTULUI
FORTELOR PENTRU OPERATII

SPE’CIALE o\
C T

General-maior |7\ ¢
DAG;!AN—TIBE IU SERBAN

|

|

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ADMITERII
LA PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
CE SE DESFASOARA iN
SCOALA DE INSTRUIRE A FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE
,,BUREBISTA”

249

VLADENI
2022

NECLASIFICAT
1din 39



NECLASIFICAT

Pagind albd

NECLASIFICAT
2din 39



NECLASIFICAT

CUPRINS

CAPITOLUL I Dispozitii generale................cccccooeeuiiniiniioriireece et eens 4
CAPITOLUL II Comisiile de COMCUTS..............occorerireviiintiieieiietecese et et ssessssse e seseeees 5

SECTIUNEA 1 COMiSiQ A€ AAMELETE ........eeeveneeeeeeeeeeeeeeveeeeeeerrssessssssseseeosecsssesssssseessessssssessssssans 6

SECTIUNEA 2 Comisia de solufionare a CORIESIQUIIION .........ouevverereeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeseeereeesssassssnes 6

SECTIUNEA 3 Atribufii, obligatii, incompatibilitdti ale personalului implicat in organizarea si

ACSTASUF AV A AAIMILEYIL ........ceoevrrereeeeeeeeesrererieeeseseseesee et eessstsse s steneasonoeesssnesasasasasssseasssasesessans 6
CAPITOLUL III Candidatii: drepturi si indatoriri, reguli de conduiti .................................... 11
CAPITOLUL IV Algoritmul desfiguririi activititilor ................cocovveevrrveeireeiriciceec e, 12
CAPITOLUL V Desfasurarea probelor de cOnCULS .............c.coeueveiereniieeiniiicceeeeeeeeeneeesneeeenns 13

SECTIUNEA I Probe de CONCUTS.......uuuciieeiinieisieiirieieeeeiserenseesesesessssesssssssssssssssnsssosssessessssenees 13

SECTIUNEA 2 Modul de deSfasurare............. . eeeeeeeeereeereiiisseeieesensssssesessesssesssssesssnssns 16
CAPITOLUL VI Evaluarea probelor sustinute de candidati...................ocoouerreireerireeernrernnee. 18

SECTIUNEA 1 Modul de evaluare a probelor de CONCUFS .........uuuneoveevirsieeireeeeeeeeeeeeseeerseereenes 18

SECTIUNEA 2 Criterii de depart@are ............ueceveeeeeriseeererisieeeesiessesesssssesssssseseseeesensaesssessases 21
CAPITOLUL VII Preciziri privind modul de depunere si solutionare a contestatiilor-........... 21
CAPITOLUL VII Preciziri privind elaborarea subiectelor pentru probele de concurs si a
Erilelor de eVAIUATe...............coviiiiicit ettt ettt sn s et et ae et eee 22
CAPITOLUL IX Dispozifii finale.............ccccooiiiiriiiiiieeeeeeesse et ee 23
ANEXA nr. 1 Calendarul activitiitilor derulate in vederea desfisuririi examenului de admitere
............................................................................................................................................................ 25
ANEXA nr. 2 Proces verbal privind instructajul preliminar executat cu membrii comisiei si
personalul auxiliar care au fost instruiti privind desfisurarea admiterii................................... 26
ANEXA nr. 3 Declaratie de conSimtAmaNt.................coooivimiiniiniiiiiieeeeeeeeeeeeeesseeereeesessaesenessseenan 27
ANEXA nr. 4 Declaratie incompatibilitate................c...ccoooooviviviiiriniiiccieee e 28
ANEXA nr. 5 Tabel nominal cu candidatii inscrisi la concursul de admitere ........................... 29
ANEXA nr. 6 Borderou privind situatia formularelor de rispuns si/sau a testelor-grild, Ia
finalizarea probei de admitere ...............cc.cccoeiieiiiniiiriieree et en e eeaas 30
ANEXA nr. 7 Tabel nominal cu rezultatele obtinute 1a proba ................ccooeevvvevvrecineeeeernen.. 31
ANEXA nr. 8 Tabel cu rezultatele finale obtinute la...................c.oooovivininiiiiiiiceie e, 32
ANEXA nr. 9 Catalogul admiterii...........ccocooverieiiieeiiiiiiieecieeetceecee e saet e eeseeee e 33
ANEXA nr. 10 Proces-verbal cu concluzii privind desfisurarea admiterii................................ 34
ANEXA nr. 11 Adresi instiintare rezultate admitere ...............ccoccccurrrieeriveeeicece e 36
ANEXA nr. 12 Formular de FASPURS ..........cociiiiiieeiieeiicciceetetceetc et estecteseeeseeeeseeaneseans 37
ANEXA nr. 13 Proces-verbal intocmire subiecte...................coevvereneiieiiniiiiieeeese e csnsaas 38
ANEXA nr. 14 Raport de contestatie ............c.co.oocivviiiiniiinieniiiecicieiees et st see e e ssaeseenan 39

NECLASIFICAT

3din 39



NECLASIFICAT
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1- (1) Prezenta metodologie are drept scop realizarea cadrului organizatoric pentru
organizarea si desfigurarea admiterii la programele de formare profesionald continui organizate in
Scoala de Instruire a Fortelor pentru Operatii Speciale ,,BUREBISTA™!, in conformitate cu
prevederile art. 5 din ZM.-3/54, Norme privind admiterea la programele de formare profesionald
continud, aprobate cu dispozitia Directiei Management Resurse Umane nr. 12 din 03.12.2013,
prevederile art. 62 din Instructiunile privind organizarea si functionarea scolilor de aplicatie, aprobate
cu ordinul ministrului apérérii nationale nr. M.46 din 17.05.2017 si prevederile art. 1 si 2 din Normele
privind participarea cadrelor militare in activitate din Armata Romaéniei la programe de formare
profesionald continuid organizate in tard, aprobate cu dispozitia Directiei Management Resurse

Umane nr. 14 din 23.08.2021.

Art. 2- (1) ScIFOS are competenta depliné a organizérii i desfasurarii admiterii la programele
de formare profesionala continui?.

(2) Metodologia de organizare si desfisurare a admiterii la programele de formare
profesionali continui ce se desfiisoard in ScIFOS?, se aplici pentru cursurile de carierd si cursurile
de perfectionare/specializare organizate in ScIFOS, incepéand cu anul de instruire 2022-2023.

Art. 3- (1) Admiterea personalului militar la cursurile organizate de ScIFOS constd in
sustinerea si promovarea concursului sau examenului de admitere, dupd caz, cu particularitatile
enumerate la aliniatele (4)-(8).

(2) Exceptand particularititile enumerate la aliniatele (4)-(8), in situatia in care numaérul de
candidati este mai mare decat numarul de locuri, ScIFOS va organiza concurs de admitere.

(3) Exceptind particularititile enumerate la aliniatele (4)-(8), in situatia in care numarul de
candidati este mai mic sau egal cu numérul de locuri, ScIFOS va organiza examen de admitere.

(4) Admiterea personalului militar la Programul intrunit de calificare in domeniul FOS, care
cuprinde: Programul pregdtitor in vederea evaludrii si selectiei, Programul de evaluare si selectie
specific fortelor pentru operatii speciale, Cursul de specializare forte speciale, Cursul de instruire
tacticd forte speciale si Curs de terminologie forte speciale, se face in baza evaludrilor din cadrul
Programul de evaluare si selectie specific fortelor pentru operatii speciale si a absolvirii formelor de
pregitire precedente din cadrul programului sau a celor echivalente din iteratiile trecute (dar nu mai
mult de 2 ani).

(5) Admiterea personalului militar la Programul intrunit de calificare in domeniul FNOS
(Forte Navale pentru Operatii Speciale), care cuprinde: Programul pregadtitor in vederea evaludrii §i
selectiei - forte navale pentru operatii speciale, Programul de evaluare si selectie specific fortelor
navale pentru operatii speciale, Cursul de initiere scafandru comando®, Cursul de instruire tacticd
forte pentru operatii speciale navale, Cursul de specializare forfe pentru operatii speciale navale si
Curs de terminologie forte speciale, se face in baza evaludrilor din cadrul Programul de evaluare si
selectie specific fortelor navale pentru operatii speciale si a absolvirii formelor de pregitire
precedente din cadrul programului sau a celor echivalente din iteratiile trecute (dar nu mai mult de 2
ani).

(6) Admiterea personalului militar la Programul intrunit de calificare in domeniul comando,
care cuprinde: Programul pregidtitor in vederea evaludrii §i selectiei, Programul de evaluare si
selectie specific fortelor pentru operatii speciale, Cursul de specializare comando, Cursul de
leadership comando $i Cursul de instruire tacticd comando, se face in baza evaludrilor din cadrul
Programul de evaluare si selectie specific fortelor pentru operatii speciale si a absolvirii formelor de

! Denumita in continuare ScIFOS.

2 Lanivelul ScIFOS, formarea profesionald continua a personalului militar se realizeaza prin cursuri de cariers si
cursuri de perfectionare/specializare.

3 Denumita in continuare metodologia-cadru.

4 Se desfdsoara prin grija Centrului 39 Scafandri
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NECLASIFICAT
pregitire precedente din cadrul programului sau a celor echivalente din iteratiile trecute (dar nu mai
mult de 2 ani).

(7) Admiterea la cursul de formator (COR 242401)-intensiv si la cursul de instructor/
preparator formare (COR 333309) se face in baza unui interviu.

(8) Coordonarea metodologica a organizarii si desfiguririi admiterii la programele de formare
profesionald continud in cadrul ScIFOS este asigurati de citre loctiitorul comandantului sau seful
instructiei si educatiei, dupi caz.

Art. 4- (1) Inscrierea candidatilor pentru admiterea la cursurile organizate de citre SCIFOS se
face in baza listelor cu candidati, avizate de citre comandantii/sefii care au competente stabilite in
acest sens si transmise ScIFOS de citre structurile centrale din care face parte personalul militar, cu
cel putin 35 de zile inainte de data inceperii cursurilor.

(2) Admiterea personalului miliar la cursurile organizate de ScIFOS se face conform
prevederilor art. 3 din metodologia-cadru, este nediscriminatorie si nediferentiati de gen si se face in
limita cifrelor de scolarizate aprobate.

(3) Admiterea personalului miliar strdin la cursurile organizate de ScIFOS se face conform
acordurilor si protocoalelor dintre statul Romén si tara de provenienta a candidatilor.

(4) Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora in media de admitere si media
minimi pentru admiterea la cursurile organizate de cétre ScIFOS sunt detaliate in Capitolul V,
Sectiunea 1.

(5) Tematica si bibliografia specifice admiterii fiecarui curs organizate de citre ScIFOS vor
fi publicate pe site-ul ScIFOS cu cel putin 30 de zile inainte de sustinerea concursului/ examenului
de admitere.

CAPITOLUL 11

Comisiile de concurs

Art. 5— (1) Pentru pregétirea, organizarea si desfisurarea admiterii, se constituie Comisie de
admitere si comisie de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile sunt numite de cétre comandantul institutiei organizatoare sau inlocuitorul legal
al acestuia si sunt inscrise in Ordinul de zi pe unitate® cu minim trei zile inaintea inceperii concursului
de admitere.

(3) Pe durata desfisurfirii i pand la finalizarea concursului de admitere si solutionarea
contestafiilor, cele doud comisii isi desfasoard activitatea in inciperi destinate special, nominalizate
prin ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de birotici si care
indeplinesc conditiile de protectie a informatiilor. Accesul In aceste spatii este permis numai
membrilor comisiilor si comandantului / inlocuitorului legal.

Art. 6— Activitatea comisiilor este sprijinita din punct de vedere administrativ de citre:
- secretariat’, format din 1-2 membri din cadrul sectiei management curricular;
-  personal auxiliar:
o utilizatori tehnica de calcul: 1-5 persoane, propuse de cétre presedintele comisiei de
admitere, responsabile cu activitatea de tehnoredactare §i activitatea de multiplicare;
o sefi de sali si supraveghetori, propusi de citre presedintele comisiei de admitere sau
numiti prin tragere la sorti (in situatia desfagurarii concursului de admitere in mai
multe sili) in ziua desfasurarii probei;
o personal de sprijin.

3 Denumit in continuare OZU.
¢ Seful secretariatului este secretarul comisiilor de admitere si de solutionare a contestatiilor.
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SECTIUNEA 1
Comisia de admitere

Art. 7- (1) Comisia de admitere este formatd dintr-un numéar impar de membri §i are
urmaitoarea componenta:

a) presedinte: loctiitorul comandantului institutiei organizatoare sau seful instructiei si

educatiei ori inlocuitorii legali ai acestora;

b) membri: sefi de catedre, sefi de comisii metodice; instructori de specialitate si
instructori militari asociati; profesori de limbi strdine din cadrul centrelor de limbi
striine; specialigti militari din cadrul compartimentelor functionale ale structurii de
comandi i stat major, structura Instructie si educatie, Sectia dezvoltare, reglementéri
si capabilitéti in arma;

c) secretar;

(2) in cadrul comisiilor de admitere se pot constitui subcomisii, pe arme / specialititi, formate
din presedinte si 3-5 membri;

(3) Pentru situatiile neprevazute, in care unul din membrii comisiei de admitere nu isi poate
indeplini atributiunile din motive obiective, comandantului institutiei organizatoare poate nominaliza
direct/ face demersuri in regim de urgent pentru inlocuirea celui in cauzi.

SECTIUNEA 2
Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 8- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor raspunde de modul de solutionare a
eventualelor contestatii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un numér impar de membri, altii
decét cei numiti in comisia de admitere, avand In componenta:

a) presedinte: comandantul institutiei organizatoare sau inlocuitorul legal al acestuia;
b) membri: sefi de catedre, sefi de comisii metodice; instructori de specialitate si
instructori militari asociati; profesori de limbi strdine din cadrul centrelor de limbi
striine; specialigti militari din cadrul compartimentelor functionale ale structurii de
comandai gi stat major, structura Instructie si educatie, Sectia dezvoltare, reglementéri si
capabilitéti in arma

c) secretar.

(3) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive, esaloanele superioare
nu pot interveni in solutionarea acestora.

Art. 9— Personalul care nu poate fi asigurat de ScIFOS pentru constituirea comisiilor si pentru
sprijinul din punct de vedere administrativ al acestora conform prezentei metodologii, va fi asigurat
prin CFOS, in baza solicitarii comandantul institufiei organizatoare.

Art. 10— Persoancle care incalci deontologia profesionald cu privire la securitatea
informatiilor privind continutul probelor de evaluare sau modul de evaluare si inregistrare a datelor
vor fi sanctionate potrivit legii.

SECTIUNEA 3

eye w e

admiterii

Art. 11- Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru buna organizare
si desfasurare a admiterii, asigurarea legalitatii evaluérii candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de cétre comisie si
candidati.

NECLASIFICAT
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Art, 12— Presedintele comisiei de admitere are urméitoarele atributii:

a) asigura corectitudinea desfasurarii concursului conform cadrului organizatoric stabilit
si ia deciziile ce se impun 1n aceasti directie;

b)elaboreazid Impreund cu seful secretariatului graficul cadru de desfisurare a admiterii
si il prezinta spre aprobare, comandantului scolii’;

c)stabileste prin prezenta metodologie atributiile membrilor comisiei si personalului
auxiliar si repartizeazi sarcinile ce revin fieciruia;

d)executa instructajul preliminar cu membrii comisiei de admitere si personalul auxiliar,
cu cel pufin o zi lucritoare inainte de inceperea admiterii, in care face preciziri cu
privire la modul de organizare si desfasurare a admiterii, la atributiile si
responsabilititile ce revin fiecirui membru in parte, ocazie cu care intocmeste un
proces verbal conform modelului din anexa nr. 2;

€) numeste, prin tragere la sorti, pentru fiecare sald de concurs, un responsabil de sali si
cel putin un supraveghetor, care vor asigura supravegherea candidatilor si verificarea
identitdtii acestora;

f) stabileste sala in care va avea loc extragerea variantei de lucrare de concurs in situatia
in care concursul se desfisoard in mai multe sili (sala cu cel mai mare numir de
candidati);

g)verificd impreund cu secretarul comisiei pregétirea sélilor de concurs si a incaperilor
in care se realizeazi elaborarea si multiplicarea subiectelor;

h)verifici sala/ sdlile de concurs, incdperea in care se realizeazd multiplicarea
formularelor de rispuns §i echipamentele necesare pentru desfisurarea optimi a
concursului;

i) verifica luarea in evidentd a candidatilor si repartizarea acestora pe sili;

j) asigurd, impreund cu seful secretariatului si membrii comisiei de admitere,
multiplicarea formularelor de réspuns si urméreste distribuirea in deplini siguranti a
acestora,

k)asigura, impreund cu seful secretariatului §i presedintii de subcomisii, instruirea
candidatilor inainte de desfisurarea probei de concurs, privind regulile ce trebuie
respectate pe timpul desfésurarii activitétilor in ScIFOS si pe timpul probei de concurs;

1) semneaz3 si aplicd stampila rotundé pe formularelor de raspuns;

m) impreund cu seful secretariatului, preia formularele de riaspuns completate, tabelul de
predare a formularelor de rispuns, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, pe
bazi de proces verbal, de la seful de sala;

n)impreund cu seful secretariatului predd formularelor de raspuns completate, pe bazi
de proces verbal, personalului care realizeazi evaluarea acestora;

o)impreund cu seful secretariatului, predd formularele de raspuns care fac obiectul
contestatiilor, presedintelui comisiei de contestatii;

p)impreuni cu seful secretariatului intocmeste tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
fiecare probd, catalogul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute la concursul
de admitere, procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii;

q)opereazd in tabelele nominale cu rezultatele obtinute, impreund cu seful
secretariatului, schimbarile ce se impun dupi recorectarea lucrarilor si rectifici in mod
corespunzitor rezultatul concursului;

r) asigurd centralizarea, la finalizarea probelor, a formularele de raspuns ale candidatilor,
pe bazd de semniturd in borderoul privind predarea acestora, intocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 6;

s) stabileste planul interviului, realizeaz4 si noteaza interviul pentru admiterea la cursul
de formator (COR 242401)-intensiv si la cursul de instructor/ preparator formare
(COR 333309);

t) asigurd afisarea si raportarea rezultatelor admiterii;

7 ca structura organizatoare
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u)raporteazd operativ comandantului ScIFOS toate datele care i se solicitd, precum si
orice eveniment deosebit;
v)asigurd constituirea dosarului admiterii si arhivarea acestuia conform normelor in
vigoare.

Art, 13— Membrii comisiilor de admitere poartd intreaga raspundere pentru documentele pe
care le intocmesc avand urmétoarele atributii:

a)asigurd si urmdresc respectarea conditiilor de securitate privind tehnoredactarea
itemilor pentru testele grila si a grilelor de evaluare;

b)executi toate sarcinile repartizate de presedintele comisiei;

c) din momentul numirii, participa la activitatile de pregitire a lucrérilor pentru admitere
pe baza tematicii si bibliografiei stabilite pentru fiecare curs in parte;

d)in ziva dinaintea desfdsurérii probelor de concurs stabilesc itemii cu variantele de
raspuns pentru lucririle de concurs, findnd cont de principiile de elaborare a
subiectelor lucririlor de admitere;

e)intocmesc lucrdrile de concurs in doud variante, le introduc in plic in prezenta
presedintelui comisiei, si le sigileazd,

f) dupd multiplicarea variantei trase la sorti si distribuirea acesteia candidatilor, cate un
membru al comisiei pentru fiecare sald de concurs, face ultimele precizéri privind
modul de rezolvare al itemilor;

g)pe timpul sustinerii probei rezolvi fiecare item al variantei trase la sorti si elaboreazi
grila de corectare;

h)iau in primire de la presedintele comisiei formularele de rispuns in vederea evaludrii
acestora pe baza grilelor de raspuns;

i) realizeaza evaluarea formularelor de raspuns pe baza grilelor de evaluare;

j) inscriu rezultatele individuale ale candidatilor in tabelul nominal cu rezultatele
obtinute la proba de concurs, conform modelului previdzut in anexa nr. 7, pe care
ulterior il Inmaneaza seful secretariatului;

k)participd la elaborarea planul interviului, realizeazd si noteazad interviul pentru
admiterea la cursul de formator (COR 242401)-intensiv si la cursul de instructor/
preparator formare (COR 333309);

1) informeaz3 in permanentd presedintele comisiei despre evenimentele importante sau
neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii admiterii.

Art. 14 (1) Seful secretariatului este secretarul comisiilor de admitere si de solutionare a
contestatiilor si poarté intreaga raspundere pentru documentele pe care le intocmeste.
(2) Documentele se tehnoredacteaza cu respectarea formatelor stabilite de instructiunile in
vigoare si de prezenta metodologie.
(3) Seful secretariatului indeplineste urmitoarele atributii:
a)elaboreazd impreund cu presedintele comisiei de admitere graficul cadru de
desfisurare a admiterii si asigurd afisarea acestuia dupé aprobare;
b)consemneazd prin O.Z.U. comisia de admitere, precum si celelalte probleme
organizatorice in conformitate cu prezenta metodologie, specifice fiecdrui examen, pe
arme (specialititi) si tipuri de cursuri
¢)intocmeste din timp tabelele nominale cu candidatii inscrisi la concurs (conform
modelului prevdzut in anexa nr. 5, in ordine alfabetica, pe specialitéti si tipuri de
cursuri; si tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala in care vor sustine proba.
d)executd, impreund cu presedintele comisiei, instruirea candidatilor Inainte de
desfagurarea probei de concurs, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfasurarii activititilor in ScIFOS si pe timpul probelor de concurs;
e) verificd impreuni cu presedintele comisiei pregatirea sililor de concurs si a incaperilor
in care se realizeaza elaborarea si multiplicarea subiectelor;

NECLASIFICAT
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f) verifici prezenta candidatilor in sili cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea
probei de concurs si raporteazi presedintelui comisiei;

g)asiguri aplicarea stampilei rotunda pe formularele de rispuns si ciorne;

h)asiguri alaturi de presedintele si membrii comisiei de admitere multiplicarea variantei
trase la sorti;

i) dupd epuizarea timpului de rezolvare sau dupé ce ultimul candidat finalizeaza proba si
predd formularul de réspuns si ciorna, iImpreund cu presedintele comisiei, preia sub
semnaturd de la seful de sala lucrérile scrise, tabelul de predare a lucririlor, ciornele,
tipizatele anulate si cele nefolosite, verificAnd concordanta dintre numirul foilor de
raspuns §i ciorne §i numarul de candidati prezenti trecuti in borderoul de sali;

j) predd formularele de rdspuns, pe bazi de proces verbal, personalului care realizeazi
evaluarea acestora;

k)inregistreazd eventualele contestatii si predd formularele de rispuns care fac obiectul
acestora presedintelui comisiei de contestatii;

1) opereazi in tabelele nominale cu rezultatele obtinute schimbdrile ce se impun dupa
recorectarea lucrdrilor si rectificd in mod corespunzitor rezultatul concursului;

m) intocmeste tabelul cu rezultatele si ierarhia finala obtinute la fiecare proba (anexa nr.
8);

n)asigura afisarea la panoul de concurs a rezultatelor obtinute de candidati dupa fiecare
proba (anexa nr. 7);

o)intocmeste catalogul admiterii, trage linie rogie sub candidatul care se situeazi la
numiérul curent egal cu numérul de locuri scoase la concurs, conform modelului
prevazut in anexa nr. 9 si il afiseazi la panoul de concurs;

p)raporteazd operativ presedintelui comisiei toate datele care i se solicitd, precum si orice
eveniment deosebit;

q)intocmeste dosarului admiterii §i il predd compartimentului documente clasificate spre
péstrare /arhivare, conform normelor in vigoare.

15— Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

a) pregétirea si instruirea membrilor comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor;

c) repartizarea sarcinilor de reevaluare a formularelor de rispuns contestate;
d) comunicarea deciziilor de solutionare a contestatiilor.

16— Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii:

a)reevalueazi formularelor de rispuns ale cdror note/ punctaje initiale au fost contestate
si stabilesc notele/ punctajele finale;

b) intocmesc procesul-verbal in urma solutionarii contestatiilor;

¢) comunica deciziile de solutionare a contestatiilor.

17— (1) Seful de sali nu rezolva subiecte, nu da indicatii referitor la rezolvarea acestora,

nu permite intrarea in sald a altor persoane in afara membrilor comisiei de examinare sau
comandantului scolii.
(2) Seful de sali are urmatoarele atributii:

a)inaintea intrdrii candidatilor in sald verificd sala de concurs, indepirtind toate
materialele care pot influenta candidatii in elaborarea solutiilor/ rispunsurilor la
subiectele probelor de concurs;

b)afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati sa sustini proba de concurs
in sala respectiva;

c¢)dupi intrarea in sald a candidatilor verifica prezenta si identitatea acestora cu ajutorul
tabelului nominal cu candidatii inscrisi la concursul de admitere prevazut in anexa nr.
5;

d)stabileste locul fiecarui candidat in sala;
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e)nu permite accesul candidatilor in salile de concurs cu telefoane mobile sau alte
mijloace care pot facilita frauda pe timpul examinérii;

f) inaintea inceperii concursului primeste de la seful secretariatului mapa contindnd
formularele de rispuns si tipizatele pentru ciorne;

g)distribuie candidatilor, impreuna cu supraveghetorii, formularele de rdspuns si tipizate
pentru adnotéri/ ciorne;

h)precizeaza candidatilor regulile de completare cu datele de identificare a formularelor
de raspuns, astfel: completarea numelui, initiala tatdlui, prenumele, datele din actul de
identitate si numarul legitimatiei de concurs;

1) anunté timpul de desfasurare a probei de concurs, imediat dupé incheierea distribuirii
formularelor de rdspuns, si il inscrie pe tabl;

j) verificd existenta unor semne distinctive pe formularele de raspuns, ludnd masuri de
anulare a celor descoperite cu asemenea semne, prin inscrierea pe lucrare ,, ANULAT”,
cu semndtura proprie $i asigurd un nou formular candidatului in cauzi, cu respectarea
transparentei acestei activititi. La fel se procedeazi si in cazul in care unii candidati
doresc sé-si transcrie lucrarea, fira si depéseasca timpul afectat probei;

k)verificd modul de redactare al formularelor de raspuns, urmérind ca inscrisurile si se
facd numai cu cerneald/ pasti albastra;

1) permite candidatilor s& péréseascd sala, dupa 30 de minute din momentul finaliz&rii
distribuirii formularelor de raspuns, numai dupi ce predau formularul de raspuns,
tipizatul pentru ciornd / foaie de adnotéri i semneaza in borderoul previzut in anexa
nr. 6;

m) In cazul In care un candidat nu se simte bine din punct de vedere medical, pentru o
scurtd perioadd de timp, dar care sd nu depéseascd 10 minute, 1i permite sd pardseascd
sala numai insotit in permanenta de unul dintre supraveghetori;

n)preiau de la candidati, pe bazi de semnétura in borderoul privind predarea formularelor
de réspuns si/sau a testelor-grila, previzut in anexa nr. 6, formularele finalizate sau
solicitd incheierea acestora la sférgitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucrérile
anulate, dupi caz;

o)predau formularele de raspuns, tabelul de predare a lucrérilor, ciornele, tipizatele
anulate si cele nefolosite, pe bazi de proces verbal, presedintelui comisiei, in prezenta
sefului secretariatului si a cel putin 2 (doi) candidati, pe baza de semnétura in borderoul
prevazut in anexa nr. 6;

p)anunta presedintele comisiei de admitere in cazul in care se constati tentative de frauda
ori fraude dovedite, abateri grave de la regulile concursului sau orice alti situatie de
naturd sa prejudicieze buna desfasurare a probei respective.

Art. 18- (1) Supraveghetorii propusi nu rezolvd subiecte, nu dau indicatii referitor la
rezolvarea acestora, nu permit intrarea in sald a altor persoane in afara membrilor comisiei de
examinare sau comandantului gcolii.

(2) Supraveghetorii se subordoneazi sefului de sala si indeplinesc urmatoarele atributiuni:

a) executd sarcinile primite de la seful de sala;

b)indrumi candidatii cétre silile de concurs conform tabelelor nominale afisate la silile
de concurs;

¢)in cazuri exceptionale, pe timpul desfasurérii probei, cdnd un candidat nu se simte bine
din punct de vedere medical, poate par#isi sala cu acesta, insotindu-1 in permanent3;

d)ajuti la distribuirea materialelor necesare sustinerii probei de concurs;

e)executa atributiile sefului de sala atunci cind acesta lipseste temporar din sala;

(3) Se interzic discutiile confidentiale intre supraveghetori si candidati care pot duce la
interpretarea ca frauda pe timpul probei.

(4) Se vor evita discutiile Intre supraveghetori si seful de salé, altele decét cele strict referitoare
la buna desfasurare a probei de concurs.
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Art. 19— (1) Supraveghetorii propusi nu rezolvd subiecte, nu dau indicatii referitor la

rezolvarea acestora, nu permit intrarea in sald a altor persoane in afara membrilor comisiei de
examinare sau comandantului scolii.

Art. 20— (1) Pentru a evita conflictul de interese, nu pot face parte din comisia de admitere,
din comisia de solutionare a contestatiilor si din cadrul personalului auxiliar:

a) sotul/sotia, rudele sau afinii candidatilor pana la gradul al IV-lea inclusiv;

b)Persoanele care au pregitit candidati;

c) persoanele care se afld in raporturi ierarhice de subordonare nemijlociti fatid de
candidati;

d) persoanele care au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) persoanele aflate in alte cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese previzute
de lege.

(2) Situatiile previzute la alin. (1) pot fi sesizate de cétre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati sau de orice alti persoana interesati, pani la stabilirea rezultatului final al admiterii, inclusiv
solutionarea contestatiilor, dup caz.

(3) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s
raporteze, in scris, dacd se afld in una dintre situatiile prevéizute la alin. (1), caz in care nu participa
la evaluarea candidatilor la admitere, iar comandantii/gefii acestora au obligatia de a dispune de indata
inlocuirea lor.

(4) Inainte de inceperea concursului de admitere, membrii comisiei de concurs si ai comisiei
de solutionare a contestatiilor completeazi declaratia pe propria raspundere, intocmiti conform
modelului previizut in anexa 4.

CAPITOLUL 111

Candidatii: drepturi si indatoriri, reguli de conduiti

Art. 21— Drepturile candidatilor:
a) sa sustind probele de concurs, conform programului stabilit;
b)sa se retragd din concurs numai pe bazi de raport sau cerere adresat/a presedintelui
comisiei de admitere;

Art. 22— Indatoririle candidatilor:

a) sd se prezinte la timp la locul de sustinere a probelor de concurs;

b) sd respecte cu strictete graficul cadru de desfisurare a concursului de admitere si
metodologia-cadru;

¢) sd se prezinte la proba de concurs cu materialele indicate;

d) s verifice corectitudinea datelor personale inscrise in documentele de admitere si si
comunice eventualele neconcordante;

e¢) si intre in sala de concurs cu cel putin 30 de minute 1nainte de deschiderea plicului
cu varianta de lucrare si sd nu pariseascd sala de concurs mai devreme de 30 de
minute de la inceperea probei si numai dupéd predarea formularelor de raspuns,
tipizatelor pentru adnotéiri / ciorne pe bazi de semnétura in borderoul desemnat;

f) sdprezinte in sala de concurs si pe timpul sustinerii probei cartea / actul de identitate;

g) sd inscrie citet, In locurile destinate pe formularele de raspuns, datele de identitate
solicitate;

h) sdnuintroduca in sala de concurs telefoane mobile sau alte mijloace care pot facilitat
tentativele de frauda;

1) sd nu incerce si obtind rezultate prin frauda.
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Art., 23— Pe intreaga duratd a desfasuririi admiterii, candidatii sunt obligafi s& respecte
urmétoarele reguli de comportament:

a) si efectueze accesul in scoald numai pe la punctul de control, pe baza tabelului
nominal cu candidatii participanti la concursul de admitere, aprobat de comandantul
ScIFOS si a documentelor de identitate;

b) sd manifeste un comportament civilizat fati de persoanele cu care intré in contact pe
intreaga durati a concursului de admitere;

¢) sa utilizeze o tinutd vestimentarad decenté, ingrijita si adecvata probei de concurs;

d) sa respecte normele generale privind apérarea impotriva incendiilor, securitatea si
sindtatea in munca si protectia mediului, conform instructajului efectuat pe bazi de
semnéturd in prima zi dupi sosirea pentru sustinerea admiterii;

€) sd nu introducd, consume, distribuie sau comercializeze bauturi alcoolice, droguri
sau plante etnobotanice in gcoald;

f) s nu practice jocuri de noroc;

g) sd nu aducd jigniri sau s& manifeste agresivitate In limbaj si/ sau in comportament
fatd de personalul scolii si ceilalti candidati;

h) si pastreze curdfenia in spatiile destinate concursului de admitere si de cazare;

i) sdnuincalce normele de ordine interioard referitoare la accesul limitat In unele spatii
sau sectoare;

j) sanu deterioreze bunurile si echipamentele apartindnd patrimoniului scolii;

k) sénuintroduca si sé difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, la bunele moravuri sau
care cultiva violenta si intoleranta;

1) s& nu detind si sd introducd In incinta gcolii materiale sau instrumente care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si/ sau psihic# a celorlalti candidati sau a
personalului scolii;

m) sd fumeze doar in spatiile special destinate.

Art. 24— (1) Nerespectarea uneia din regulile mentionate la art. 22 si 23 poate atrage
eliminarea candidatului in cauza de la admitere, in baza probelor administrate legal, in functie de
gravitatea faptei savarsite.

(2) Pagubele produse de citre sau din vina candidatilor vor fi suportate de cétre acestia.

(3) Prezentarea de inscrisuri false de cétre candidati, se pedepseste conform legii si atrage
dupi sine eliminarea din admitere a candidatului respectiv. In cazul descoperirii falsului dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv, pierde locul obtinut prin frauda.

CAPITOLUL IV

Algoritmul desfasuririi activititilor

Art. 25— Algoritmul desfasurarii activitatilor pentru admitere este urmatorul:

(1) Inaintea datei stabilite pentru desfisurarea concursului se inscriu in OZU comisiile de
admitere si de solutionare a contestatiilor, personalul de supraveghere si incéperile destinate
desfasuririi activititii comisiei de admitere, se elaboreazi documentele de organizare a concursului,
se instruiesc membri comisiilor si personalul auxiliar.

(2) La data inceperii concursului de admitere, dupd verificarea prezentei prin efectuarea
apelului nominal, se executa instructajul candidatilor referitor la modul de desfasurare a concursului,
regulilor i restrictiilor pe timpul desfisurarii activitatii, referitor la normele generale privind apérarea
impotriva incendiilor, securitatea si sinatatea in munca si protectia mediului.

(3) In ziua de desfasurare a probelor de concurs, se executa urmitoarele activitati:

a) intrunirea comisiei de admitere, stabilirea detaliilor organizatorice pentru desfasurarea
probele de evaluare;

b) indrumarea candidatilor spre locurile de desfésurare a probelor de concurs;

¢) verificarea prezentei nominale a candidatilor;
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d) tragerea la sorti a variantei de subiect la probele de evaluare a cunostintelor, dupai caz;
e) multiplicarea subiectelor si distribuirea acestora candidatilor la probele de evaluare a
cunostintelor, dupa caz;
f) instructajul specific referitor la modul de desfasurare a probei de concurs;
g) sustinerea probei de evaluare;
h) corectarea si evaluarea formularelor de raspuns la probele de evaluare a cunostintelor;
1) centralizarea si afisarea rezultatelor obtinute la proba de concurs;
j) depunerea contestatiilor;
k) analiza si solutionarea contestatiilor la proba de concurs;
) afisarea rezultatelor finale si ierarhizarea candidatilor.
(4) Dupé finalizarea admiterii, candidatii declarafi ADMIS vor mai desfasura activitati
organizatorice cu privire la prezentarea la curs.

CAPITOLUL V

Desfisurarea probelor de concurs

SECTIUNEA 1
Probe de concurs

Art. 26— (1) Admiterea la programele de formare profesionali, altele decit cele enumerate la
art. 3, aliniatele (4)-(7), consta, de reguld, in sustinerea urmitoarelor probe de concurs:

a) o probi sub forma evaludrii nivelului de cunostinte la limba englezi, doar pentru
cursurile de carierd si perfectionare/ specializare care se desfigoard in limba engleza
sau contin discipline / module cu predare in limba englezi,

b) o proba sub forma unui test de verificare a unor abilititi fizice, pentru cursurile de
perfectionare/ specializare iIn domeniul atestirii ca parasutist militar;

c) o proba sub forma unei evaluiri a capacititii la efort fizic, pentru cursurile de
perfectionare/ specializare i cariers, in functie de specificul cursului care urmeazi sa
se desfdsoare;

d) o proba sub forma evaludrii nivelului de cunostinte la pregitire militari generali —
pentru cursurile de perfectionare/ specializare si de cariers, in functie de specificul
cursului care urmeaza si se desfagoare;

€) o probd sub forma evaluarii nivelului de cunostinte la pregitire militard de
specialitate in domeniul cursului — pentru cursurile de perfectionare/specializare si
de cariera, 1n functie de specificul cursului care urmeazi s se desfasoare.

(2) Admiterea la programele de formare profesionala specificate la art. 3, aliniatul (7), consta
in sustinerea unui interviu.

Art. 27— (1) Proba de verificare a cunostintelor la limba englezii este sub forma unui test
grila.

(2) Subiectele pentru testul de evaluare a cunostintelor la limba englezi se elaboreaza de catre
profesorii de limba engleza din cadrul centrelor de limbi striine, membri ai comisiei de admitere in 2
(doud) variante, cu cel mult 24 de ore inaintea sustinerii probei.

(3)Testul grila cuprinde 45 de itemi, impartiti in 3 (trei) sectiuni, astfel:

a) sectiunea I "Citit", confinind 15 itemi;

b) sectiunea a II -a ,,Elemente de gramatica si vocabular", contindnd 20 de itemi, din care
10 pentru "Gramaticd" si 10 pentru "Vocabular";

¢) sectiunea a III -a "Scris", continand 10 itemi.

(4) Tabelul pentru transformarea numaérului de rispunsuri corecte in not3 a probei de concurs
si exemple orientative pentru elaborarea fiecérei sectiuni a testului, sunt prezentate in anexa nr. 2 din
Standardele de performantd pentru proba de limbd strdind din cadrul admiterii in institutiile militare
de invdtamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de carierd in tard, aprobate
prin dispozitia sefului Directiei management resurse umane nr. DMRU-4 din 06.02.2012.
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(5) Sunt declarati ADMIS la proba eliminatorie de limba englezi, candidatii care indeplinesc
una din urmétoarele conditii:

a) detin nivelul doi la cel putin doud deprinderi, conform STANAG 6001, la limba

englezi, atestat printr-un certificat valabil prezentat comisiei de examinare;

b) au obtinut cel putin nota 6,00 (sase) la testul grila;
(5) Durata alocata rezolvarii testului este de minim 90 minute si maxim 180 minute.
(6) Proba este eliminatorie, iar rezultatul obtinut la testul prevazut la alin. (1) nu intrd in

calculul mediei de admitere.

Art. 28— (1) Proba de verificare a unor abilititi fizice consta in executarea unui salt din
trenajor si se sustine pentru cursurile de specializare/perfectionare in domeniul atestarii ca parasutist
militar.

(2) Trenajorul este un aparat de antrenament din cadrul complexului pentru antrenament la sol
al parasutistilor.

(3) Proba se desfigoars sub indrumarea unui instructor calificat.

(4) Candidatii vor fi echipati de cétre un instructor si se vor ageza, in ordine, in pozitie de
asteptare la usa de pardsire a trenajorului.

(5) La comanda ,,SALT!” a instructorului, candidatii au la dispozitie 10 secunde pentru a
efectua périsirea trenajorului. Dacd candidatul nu executd pardsirea in timpul alocat, este declarat
RESPINS.

Art. 29— (1) Proba de verificare a capacititii la efort fizic consti in evaluarea nivelului de
pregitire fizica, in conformitate cu prevederile Regulamentului educatiei fizice militare, aprobat cu
ordinul ministrului ap#rérii nationale nr. M.149/2012, cu modificarile i completarile ulterioare, prin
sustinerea celor patru probe specifice FOS: flotéri, abdomene, tractiuni si alergare (1000, 2000, 3000
m, in functie de grupa de véarstd), in aceasti ordine.

(2) Toate probele se sustin in aceeasi zi.

In functie de conditiile meteorologice, numarul de candidati sau alte motive intemeiate care
pot influenta procesul de evaluare, programul de desfdsurare poate suferi modificari numai cu
aprobarea presedintelui comisiei de concurs.

(3) Tinuta personalului pe timpul sustinerii probelor este cea sportiva.

(4) Modul de executie a probelor este conform Regulamentului educatiei fizice militare,
aprobat cu ordinul ministrului aparérii nationale nr. M.149/2012, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(5) Dupa testarea tuturor candidatilor la o probé, se trece imediat la proba urmétoare, in aceeasi
ordine de executie, pentru proba de alergare aborddndu-se un timp de 15-20 de minute pentru
incélzirea specifica.

(6) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim, conform grupei de varstd si genului
(masculin/feminin), sunt declarati ,,RESPINS”.

(7) Nota minima de admitere pentru testarea capacitétii la efort fizic este 6,00 (sase).

(8) Proba poate fi eliminatorie sau proba de concurs, in functie de specificul cursului de
perfectionare/ specializare si de carierd ce urmeazi si se desfésoare.

(9) Sunt declarati ADMIS la proba de verificare a capacitatii la efort fizic, candidatii care
indeplinesc una din urmétoarele conditii:

a) pentru cursurile de cariera:

- fac dovada evaluirii capacititii la efort fizic printr-un document eliberat de cétre unitatea
de provenientd - personalul apartindnd structurilor Comandamentului Fortelor pentru
Operatii Speciale;

- executd baremul minim, conform grupei de vérsta si genului (masculin/feminin) la cele
patru probe specifice FOS: flotéri, abdomene, tractiuni si alergare si obtin un numar de
puncte ce corespunde unei note mai mari sau egale cu 6,00 (sase) - personalul celorlalte
structuri.
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b) pentru cursurile de perfectionare/specializare - executd baremul minim, conform grupei

de varsti si genului (masculin/feminin), la fiecare proba i obtin un numir de puncte ce
corespunde unei note mai mari sau egale cu 6,00 (sase);

Art. 30— (1) Proba de evaluare a nivelului de cunostinte la pregitirea militari generala
este probd de concurs si este sub forma unui test grild de verificare a cunostintelor la pregitire
militara generald, potrivit tematicii si bibliografiei specifice admiterii la curs.

(2) Testul grild cuprinde 45 de itemi, din cunostintelor de pregatire militard generali specifici
cursului.

(3) La aceastd proba intrebérile vor avea cel putin un rispuns corect. Daci un item nu este
rezolvat corect (rdspuns corect si complet), itemul va fi considerat ca rezolvat incorect si nu va fi
punctat.

(4) Fiecare item rezolvat corect este cotat cu 2 puncte. Punctajul maxim este dat de suma
itemilor rezolvati corect, 45 itemi * 2 puncte = 90 puncte, la care se adaugd 10 puncte din oficiu,
rezultand un total maxim de 100 puncte.

(5) Transformarea punctelor in note se face prin impértirea punctajului obtinut la 10, rezultdnd
o nota cu doud zecimale fard rotunjire, nota maxima fiind 10.

(6) Punctajul minim de admitere la proba de verificare a cunostintelor la pregitire militar
generali este de 50 puncte.

(7) Durata alocaté rezolvarii testului este de minim 45 minute si maxim 90 minute.

Art. 31- (1) Proba de evaluare a nivelului de cunostinte la pregitirea militara de
specialitate in domeniul cursului este proba de concurs si este sub forma unui test grild de verificare
a cunostinfelor la pregitire militard de specialitate, potrivit tematicii gi bibliografiei specifice
admiterii la curs.

(2) Testul grila cuprinde 45 de itemi, din cunostintelor de pregatire militard de specialitate
specificd cursului.

(3) La aceastd proba intrebirile vor avea cel putin un raspuns corect. Dacd un item nu este
rezolvat corect (rispuns corect §i complet), itemul va fi considerat ca rezolvat incorect si nu va fi
punctat.

(4) Fiecare item rezolvat corect este cotat cu 2 puncte. Punctajul maxim este dat de suma
itemilor rezolvati corect, 45 itemi * 2 puncte = 90 puncte, la care se adaugd 10 puncte din oficiu,
rezultind un total maxim de 100 puncte.

(5) Transformarea punctelor in note se face prin impértirea punctajului obtinut la 10, rezultand
o notd cu doud zecimale féra rotunjire, nota maxima fiind 10.

(6) Punctajul minim de admitere la proba de verificare a cunostintelor la pregatire militari de
specialitate este de 60 puncte.

(7) Durata alocaté rezolvérii testului este de minim 45 minute si maxim 90 minute.

Art. 32— (1) Pentru cursurile la care admiterea consti in rezolvarea testelor de verificare a

cunostintelor’, media de admitere se calculeaza utilizand formula
Madm = 0,4* Mpmc + 0,6* Mpsp

unde Madm este media de admitere, Mpmc este media obtinuti la proba de evaluare a nivelului
de cunostinte la pregitirea militard generald si Mpsp media obtinuti la proba de evaluare a nivelului
de cunostinte la pregétirea militard de specialitate in domeniul cursului.

(2) Media de admitere se calculeazi cu doud zecimale fira rotunjire.

(3) Media minimé de admitere este 6,00 (sase).

Art. 33— (1) in cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Acesta se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de admitere cu maxim 24 de

8 Proba de evaluare a nivelului de cunostinte la pregatirea militari generali si proba de evaluare a nivelului de
cunostinte la pregitirea militara de specialitate in domeniul cursului vor fi denumite in continuare probe de evaluare a

nivelului de cunogtinte
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ore Inaintea desfigurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de parcurgerea cursului;

b) capacitatea de analiz3 st sintez3;

c) motivatia candidatului;

d) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
e) exercitarea controlului decizional

f) initiativd si creativitate.

(2) Fiecare membru al comisiei de admitere poate adresa intrebéri candidatilor. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice, religie, etnie, starea materials, originea sociali sau care
pot constitui discriminare pe criterii de gen.

(3) Intrebirile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa
la planul de interviu §i se semneazd de membrii comisiei de admitere si de fiecare candidat.

(4) Membrii comisiei de admitere acordé, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute in planul de interviu. Punctajele se acordi de cétre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se consemneaza n spatiul special destinat in planul de interviu.

(5) Punctajul maxim pentru aceastd proba este de 100 puncte. Punctajul maxim este dat de
suma punctelor obtinute pentru fiecare criteriu de evaluare. Nu se adaugé puncte din oficiu.

(6) Transformarea punctelor in note se face prin impértirea punctajului obtinut la 10, rezultidnd
o notd cu doua zecimale fara rotunjire, nota maxima fiind 10.

(7) Nota minimé de admitere pentru testul de evaluare a cunostintelor este 6,00 (sase).

(8) Durata alocata interviului este de maxim 20 minute.

SECTIUNEA 2
Modul de desféisurare

Art. 34— (1) Probele de evaluare a cunostintelor se desfasoard in silile de concurs stabilite de
catre presedintele comisiei de admitere, consemnate in OZU si care, in prealabil, au fost adaptate
acestor activitéti, prin eliminarea oricdrui material didactic care ar putea influenta candidatii in
elaborarea raspunsurilor

(2) Salile de concurs vor avea lipite pe usi tabelele cu candidatii care vor sustine probele de
concurs.

(3) Salile de concurs vor avea un numér suficient de mese individuale de lucru, aranjate la o
distantd corespunzitoare care si impiedice posibilitatea consultdrii candidatilor intre ei pe timpul
concursului. Sala va fi prevédzuta cu tabla de scris, ceas si trebuie sa fie suficient iluminati natural sau
artificial.

(4) Desfasurarea probelor de concurs va fi inregistratd audio-video, iar inregistrérile se
pastreazd in format digital, pe suporti adecvati pand la finalizarea admiterii sau dupa rezolvarea
contestatiilor, in cazul in care acestea exista.

Art. 35— (1) Candidatii au acces in silile de concurs cu 60 de minute inainte de deschiderea
plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate la sefii de sili,
afisate la intrare.

(2) Candidatii se asazd cate unul in banci, in ordine alfabetic, conform listelor afisate si a
indicatilor sefului de sald si supraveghetorilor.

(3) Inainte de inceperea fiecirei probe se efectueazi apelul nominal si se verifica identitatea
candidatilor pe baza cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cértii de identitate provizorii
sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

(4) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitétii prin prezentarea documentelor de identitate sunt considerati NEPREZENTAT si pierd
dreptul de participare la admitere.
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Art, 36— (1) Varianta de subiecte care se aplicd in cadrul probei de verificare a cunostintelor
la limba englezi, respectiv a probelor de verificare a cunostintelor se va extrage la sorti, de ciitre
unul dintre candidati, cu 30 de minute inainte de sustinerea probei, astfel incit si se poati asigura
timpul necesar multiplicirii si distribuirii citre candidati. In situatia in care proba de concurs se
desfagoara in mai multe séli, in sala in care are loc extragerea la sorti a variantei de subiecte participa
céte doi reprezentanti ai candidatilor din fiecare sali de concurs.

(2) Presedintele comisiei prezintd candidatilor cele doud seturi sigilate cu variantele de
subiecte, din care unul dintre candidati extrage o varianti. Setul cu cealalti varianti de subiecte se va
deschide in prezenta candidatilor pentru a vedea ci sunt diferite.

(3) Din momentul extragerii variantei de subiecte, niciun candidat nu mai poate intra, iar
pardsirea silii se poate face numai dupa predarea formularului cu subiecte, formularului de rispuns,
formularul anulat (dupa caz), ciornd, pe bazi de semniturd in borderoul previizut in anexa nr. 6.
Pentru cazuri exceptionale candidatii pot pérési sala de concurs numai insotiti in permanenti de citre
un supraveghetor.

(4) Multiplicarea variantei de subiecte extrase se realizeazi de citre persoana nominalizati,
in prezenta presedintelui comisiei, presedintelui subcomisiei si a sefului secretariatului. Varianta de
subiecte se multiplica Intr-un numér mai mare cu cinci exemplare dect numarul de candidati pentru
fiecare armé/specialitate, astfel incit si se asigure si distribuirea, in cazul in care vor fi lucriri anulate,
atunci cdnd unii candidati doresc si-si transcrie testul fard si depadgeascd timpul alocat probei,
conform reglementirilor §i prezentei metodologii.

(5) Dupa multiplicare si verificarea de forma a formularelor multiplicate, acestea se introduc
in plicuri diferite, in functie de numdrul de candidati din fiecare sala de admitere, se sigileaza si se
aplicé stampila rotunda.

(6) Seful de sala primeste de la presedintele comisiei de admitere plicul sigilat cu subiectele
multiplicate.

(7) Seful de sal4, in prezenta candidatilor si a supraveghetorilor, deschide plicul si distribuie
fiecdrui candidat formularul cu subiectele de concurs.

Art. 37— (1) La proba eliminatorie de verificare a cunostintelor la limba englez, respectiv
la probele de verificare a cunostintelor, vor fi utilizate teste grila. Raspunsurile se inscriu doar pe
formularele de raspuns. Fiecare candidat primeste cite un formular de raspuns pe care isi scrie cu
majuscule numele, initiala tatalui §i prenumele si completeaza lizibil celelalte date. Dupi completare,
se verificd identitatea candidatilor de cétre sefii de sili i se certificd, prin semnitura si stampilare a
formularelor de raspuns, de citre presedintele comisiei de admitere.

(2) Pentru completarea testelor grila se foloseste stilou cu cerneali albastra sau pix cu pasti
de culoare albastra.

(3) Candidatii hasureazi casuta cu riaspunsul pe care il considera corect. in situatia in care
candidatul marcheaza un raspuns pe care nu il consideri corect, acesta 11 marcheazi cu un X orizontal
si consemneazd un alt rispuns. Acest lucru este permis o singurd datd pentru fiecare intrebare. Un
exemplu de marcare a raspunsurilor pe formularele de riaspuns prevazute la anexa nr. 12.

a c | d RASPUNS
a d RASPUNS CORECTAT
c | d RASPUNS ANULAT

Art. 38— In cazul in care, pe timpul desfasurdrii probei de concurs, unii candidati doresc si
transcrie rispunsurile pe un alt formular de rispuns, ei au acest drept, fird a depasi timpul alocat
probei. Acestia primesc alte formulare de raspuns, iar cele initiale sunt anulate de citre seful de sald
prin mentiunea ANULAT.

Art. 39— (1) In slile de concurs nu se admit telefoanele mobile, alte mijloace de comunicare
si mijloacele tehnice de calcul.

(2) In cazul in care, pe timpul desfasurarii probelor de concurs, unii candidati sunt surprinsi
copiind sau transmitdnd solutii cu privire la itemi, seful de sald solicitd prezenta presedintelui
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comisiei, iar candidatul identificat este eliminat din concurs, mentionandu-se pe formularul de
raspuns ANULAT. Aceeasi mésuré se aplicé si pentru candidatii care, pe timpul desfésuririi probei,
comit abateri disciplinare sau nu se incadreaza in regulile de conduita stabilite.

(3) In situatia elimindrii unui candidat, subcomisia intocmeste un proces verbal in care se
specifica faptele sivarsite de cétre acesta, la care se anexeazd probele doveditoare (probele se pot
constitui din probe video, declaratii ale martorilor etc).

Art. 40— (1) La terminarea timpului destinat probei de concurs, candidatii predau formularul
de raspuns, ciornele si tipizatele pentru adnotari, sefului de sald si semneaza in borderoul de predare
a lucrérilor.

(2) La expirarea timpului alocat fiecdrei probe, seful de sala retine ultimii 2 (doi) candidati
ramasi in sald;

(3) Seful de sali si supraveghetorul, impreund cu ultimii 2 (doi) candidati retinuti in sala, vor
preda presedintelui comisiei in prezenta sefului secretariatului formularele de réspuns, tabelele de
predare a lucrérilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite in aceeasi sald in care s-a sustinut
proba de concurs.

Art. 41— (1) Pe intreaga duratd a desfisurdrii probelor, in silile de concurs vor avea acces
doar:
a) presedintele comisiei de admitere;
b)personalul care are delegatie de control emis3 de seful Directiei generale management
resurse umane.

Art. 42— (1) Pe durata desfigurarii probelor eliminatorii de verificare a unor abilititi fizice si
de verificare a capacititii la efort fizic, candidatii vor fi indrumati in permanentd de comisia de
admitere si de cétre personalul auxiliar.

(2) Candidatii care, pe timpul desfisurérii probelor, comit abateri disciplinare sau nu se
incadreazi in regulile de conduité stabilite vor fi eliminati din concurs.

(3) In situatia eliminarii unui candidat, comisia intocmeste un proces verbal in care se specifica
faptele savarsite de cétre acesta, la care se anexeazi probele doveditoare (probele se pot constitui din
probe audio-video, declaratii ale martorilor etc).

CAPITOLUL VI

Evaluarea probelor sustinute de candidati

SECTIUNEA 1
Modul de evaluare a probelor de concurs

Art. 43— (1) Pe durata desfasurérii probelor de admitere, candidatii vor fi evaluati conform
informatiilor detaliate in Capitolul V, Sectiunea 1, art. 27-33.

(2) Rezultatele obtinute 1a probele de admitere se comunici pe loc sau imediat dupa corectare
candidatului, acesta luand la cunostinta de admitere/respingere, respectiv nota/punctajul obfinut, pe
baza de semnéturs, pe formularul de réispuns si/sau in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba
de concurs, dupi caz.

(3) Tabelele cu rezultate obtinute la proba de concurs se semneazi de catre fiecare candidat si
de cétre minim doi evaluatori i martori.

Art. 44— (1) Corectarea si notarea testelor grild administrate pe durata probei eliminatorii de
verificare a cunostintelor la limba englezi, respectiv a probelor de verificare a cunostintelor se
face in ziua sustinerii, in aceeasi sald, de catre 2 (doi) evaluatori din cadrul comisiei de admitere, in
prezenta candidatului evaluat si a doi martori dintre ceilalti candidati, imediat dupi terminarea
timpului stabilit pentru sustinerea probei, iar rezultatul se comunica pe loc candidatului, acesta luand
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la cunostinta de nota/punctajul obtinut, pe bazi de semnitur3, pe formularul de rispuns si in Tabelul
nominal cu rezultatele obtinute la proba de concurs, previzut in anexa nr. 7.

(2) Cotarea testului se face astfel: raspunsul corect se puncteazi, rispunsul incorect sau
incomplet nu se puncteaza, dupa care, prin insumare se stabileste numirul de puncte obtinut.

(3) Vor fi luati in calcul ca fiind rezolvati corect si punctati itemii la care sunt marcate strict
raspunsurile corecte, nu mai multe sau mai putine. Nu vor fi punctate rispunsurile partiale. Este
permisd o singurd corecturd a raspunsului dat unui item. Efectuarea a mai mult de o corecturi a
raspunsului dat unui item conduce la ne punctarea acestuia.

(4) Exemple:
- item cu un rispuns corect:
a ¢ | d | RASPUNS CORECT
a c RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
b RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

- item cu doud riAspunsuri corecte:

d | RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS CORECT
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

a

v

C

a

- item cu trei raspunsuri corecte:

¢ | d | RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS CORECT

RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

a

a v

- item cu patru rdspunsuri corecte:

RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS CORECT

Art. 45~ (1) Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati in urma sustinerii probelor de
concurs se face prin afisarea Tabelului nominal cu rezultatele finale obtinute la proba ......, conform
modelului din anexa nr. 8, la panoul de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisarea Tabelului nominal cu rezultatele
obtinute la concursul de admitere, conform modelului din anexa nr. 8, 1a panoul de concurs.

(3) In aceste tabele se trage linie rosie sub numele candidatului care se situeazi la numirul
curent egal cu numarul de locuri scoase la concurs.

Art. 46 Catalogul admiterii se semneazi de presedintele comisiei si gefului secretariatului,
imediat dupa finalizarea concursului de admitere. Modelul catalogului este prevazut in anexa nr. 9.
Eventualele corecturi se fac cu cerneald/ pasté de culoare rosie si se certifica de presedintele comisiei
de admitere prin semnituri si aplicarea stampilei rotunde.
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Art. 47— In urma desfasuririi probelor de concurs, candidatii se pot gisi in una din urmatoarele

situatii:

a. la finalizarea probei de verificare a cunostintelor la pregitire militari generali:

PROMOVAT - candidatul care a obtinut un numaér de puncte ce corespunde unei
note mai mari sau egale cu 5,00 (cinci);

RESPINS - candidatul care a obtinut un numér de puncte ce corespunde unei note
mai mici decit nota minimi de admitere;

ELIMINAT - candidatul care incearcé sé rezolve subiectele prin frauda ori comite
abateri pe timpul desfasuririi probei, probandu-se acest lucru cu dovezi,
RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.

b.la finalizarea probei de verificare a cunostinfelor la pregitire militari de
specialitate in domeniul cursului:

PROMOVAT - candidatul care a obtinut un numér de puncte ce corespunde unei
note mai mari sau egale cu 6,00 (sase);

RESPINS - candidatul care a obtinut un numér de puncte ce corespunde unei note
mai mici decit nota minima de admitere;

ELIMINAT - candidatul care incearci si rezolve subiectele prin frauda ori comite
abateri pe timpul desfasuririi probei, probandu-se acest lucru cu dovezi;
RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.

c. la finalizarea probei de verificare a capacitatii la efort fizic:

PROMOVAT - candidatul care a executat baremul minim la fiecare proba si
obtinut un numér de puncte ce corespunde unei note mai mari sau egale cu 6,00
(sase);

RESPINS - candidatul care nu a executat baremul minim la una din probe sau a
obtinut un numar de puncte ce corespunde unei note mai mici de 6,00 (sase);
ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfisuririi probei,
probéandu-se acest lucru cu dovezi;

RETRAS - candidatul care nu a sustinut toate probele.

d.la finalizarea probei eliminatorii de verificare a unor aptitudini fizice:

PROMOVAT - candidatul care a finalizat proba in conditiile cerute;

RESPINS - candidatul care nu a finalizat proba 1n conditiile cerute;

ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfasurdrii probei,
probédndu-se acest lucru cu dovezi;

RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.

e. la finalizarea probei eliminatorii de verificare a cunostintelor la limba englezi:

PROMOVAT - candidatul care a obtinut un numar de puncte ce corespunde unei
note mai mari sau egale cu 6,00 (sase);

RESPINS - candidatul care a obtinut un numar de puncte ce corespunde unei note
mai mici decit nota minimi de admitere;

ELIMINAT - candidatul care incearc sa rezolve subiectele prin frauda ori comite
abateri pe timpul desfasuririi probei, probandu-se acest lucru cu dovezi;
RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.

f. la finalizarea probei de interviu:

PROMOVAT - candidatul care a obtinut un numéar de puncte ce corespunde unei
note mai mari sau egale cu 6,00 (sase);

RESPINS - candidatul care a obtinut un numér de puncte ce corespunde unei note
mai mici decit nota minima de admitere;

ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfasurarii probei,
probéndu-se acest lucru cu dovezi,

RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.
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Art. 48— (1) In urma finalizirii admiterii candidatii pot fi declarati:

e ADMIS - candidatul care a fost declarat PROMOVAT la toate probele, a obtinut
media de admitere minim 6,00, iar in urma ierarhizirii in ordine strict
descrescatoare a mediilor de admitere, se claseazi in limita numérului de locuri
aprobate; media de admitere dupé sustinerea probelor de verificare a cunostintelor
se calculeazi conform precizarilor de al art. 32;

e NEADMIS - candidatul care a fost declarat PROMOVAT la toate probele, a
obtinut media de admitere minim 6,00, iar in urma ierarhizirii in ordine strict
descrescétoare a mediilor de admitere, a obtinut medie de admitere mai mic# decat
cea a ultimului candidat ADMIS;

e ELIMINAT - candidatul care a fost declarat ELIMINAT la cel putin una dintre
probe;

e RETRAS/NEPREZENTAT - candidatul care nu a sustinut toate probele;

¢ RESPINS - candidatul care nu a obtinut nota minima la una dintre probe.

(2) Candidatilor declarati RESPINS, RETRAS, NEPREZENTAT sau ELIMINAT nu 1i se

calculeazi media de admitere.

criterii;

SECTIUNEA 2
Criterii de departajare

Art. 49— (1) La medii de admitere egale, candidatii se departajeazi pe baza urmitoarelor

a) cel mai mare punctaj obtinut la proba de verificare a cunostintelor la pregatirea militara
de specialitate in domeniul cursului, pentru admiterea ce comporti ierarhizare in urma
parcurgerii §i a acestei probe de evaluare a cunostintelor;

b) cel mai mare punctaj obtinut pentru tractiuni, urmate de flotari si de timpul obtinut la
alergare, pentru admiterea ce comporta ierarhizare in urma parcurgerii probei de evaluare
a capacititii la efort fizic.

¢) cel mai mare punctaj obtinut la criteriul de evaluare a abilitatilor si cunostintelor
impuse de parcurgerea cursului, pentru admiterea ce comportd ierarhizare in urma
parcurgerii probei de interviu.

(2) Pentru departajare in cadrul probei de evaluare a capacititii la efort fizic, algoritmul de

calcul al punctajului pentru fiecare proba in parte este urméitorul:

a) flotiiri: pentru fiecare repetare executatd in plus fatd de baremul minim se adaugi céte
2 puncte;

b) abdomene: pentru fiecare repetare executatd in plus fati de baremul minim se adaugi
cate 1 punct;

¢) tractiuni: pentru fiecare repetare executata in plus fatd de baremul minim se adaugi
cate 5 puncte;

d) alergare: pentru fiecare cinci secunde obtinute sub baremul minim se adaugi cate 1
punct.

CAPITOLUL VII

Preciziri privind modul de depunere si solutionare a contestatiilor

Art. 50— (1) Eventualele contestatii privind rezultatele 1a proba de verificare a cunostintelor

pot face referire la corectitudinea grilei de corectare sau concordanta itemilor cu tematica si
bibliografia stabilita.

(2) In situatia in care se constata de catre candidati, membrii comisiei de admitere sau membrii

comisiei de solutionare a contestatiilor, cd unul sau mai multi itemi din cadrul variantei de subiecte
extrase nu sunt in concordantd cu tematica i bibliografia pentru concurs, comisia de admitere/
solutionare a contestatiilor va acorda punctaj maxim tuturor candidatilor pentru rispunsurile la itemii

respectivi.
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(3) La probele practice nu se admit contestatii.

(4) Eventualele contestatii se depun la secretariatul comisiei de admitere, in termen de 2 (douZ)
ore de la comunicarea /afigsarea rezultatelor finale ale probei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Acestea se solufioneazd in termen de 24 de ore de la incheierea depunerilor, prin anuntarea si afisarea
rezultatelor finale obtinute in urma reevaluarii.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul probei /
admiterii, in situatia in care:

a) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, Intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) unul sau mai mulfi itemi din cadrul variantei de subiecte extrase nu au fost in
concordanti cu tematica si bibliografia pentru concurs, iar candidatul nu a fost notat cu
punctaj maxim pentru acel item.

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

CAPITOLUL VIII

Preciziri privind elaborarea subiectelor pentru probele de concurs si a grilelor de evaluare

Art. 51- (1) La elaborarea itemilor din compunerea testului grila pentru verificarea
cunostintelor la limba engleza se va tine cont de tematica si bibliografia din metodologie, precum i
de reperele specifice conform Standardelor de performantd pentru proba de limba strdind din cadrul
admiterii in institufiile militare de invdfdmdnt sau a selectiei personalului pentru participarea la
cursuri de carierd in tard, aprobate prin dispozitia sefului Directiei management resurse umane nr.
DMRU-4 din 06.02.2012, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv manualele utilizate in
ciclul liceal, pentru formarea competentelor generale prevézute in trunchiul comun din programele
scolare pentru limbile moderne corespunzétoare nivelului B2 la competentele de receptare si nivelului
B1 la competentele de producere, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi —
predare, invdtare, evaluare.

Art. 52— (1) La elaborarea itemilor pentru testele grild de verificare a cunostintelor la pregitire
militard generald, respectiv a cunostintelor de pregitire militard de specialitate in domeniul cursului
se vor avea in vedere urmitoarele cerinte:

a) continutul itemilor s fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate;

b)formularea itemilor si fie in strictd concordanti cu bibliografia si tematica stabilite
pentru admitere;

c) gradul de complexitate al subiectelor s& nu depéseascéd cu mult nivelul mediu;

d)sa aiba o cuprindere echilibratd a bibliografiei si tematicii si s poati fi rezolvate in
timpul stabilit;

¢) fiecare item trebuie si aiba cel putin un rispuns corect;

f) se intocmesc un numér de itemi suficient pentru elaborarea prin tragere la sorti a 2
(doud) variante.

(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior.

Art. 53— (1) Subiectele se elaboreaza de cétre doi membrii ai comisiei de admitere, in doua
variante, cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea probei, pe SIC(uri) neconectat(e) la retele
informatice. Daca SIC-ul(urile) sunt conectate la o retea informatics, elaborarea se va face pe
desktop-ul personal al membrului subcomisiei sau operatorului tehnicii de calcul.

(2) Dupa aceasta activitate si o verificare amanuntitd a conditiilor de forma si fond asupra
documentelor tehnoredactate, variantele cu subiecte se semneaza de citre membrii, se aproba de citre
presedintele comisiei, apoi se introduc in plicuri, si se sigileaza cu stampila rotunda.
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Art. 54— (1) Grilele de evaluare pentru variantele utilizate prin tragere la sorti, vor fi intocmite
de citre colectivul de elaborare a variantelor de examen dupi 30 (treizeci) de minute de la difuzarea
variantelor citre candidati.
(2) Grila de evaluare pentru variantele extrase vor fi afisate de citre secretarul comisiei de
concurs, la avizier, la finalizarea elabordrii lucrarilor de catre candidati.

Art. 55— Dupi elaborarea subiectelor si grilelor de evaluare, prin grija secretarului comisiei,
se intocmeste un proces-verbal din care sa rezulte: numele si prenumele membrilor comisiei si ale
personalului de specialitate tras la sorti pentru elaborarea subiectelor, modul de tragere la sorti a
subiectelor, modul de elaborare a subiectelor si grilelor de evaluare, continutul acestora, modul de
multiplicare §i difuzare a subiectelor la silile de sustinere a probelor, numele §i prenumele
candidatilor care au asistat la multiplicarea documentelor. Procesul-verbal se semneazi de ciitre toate
persoanele participante la aceastd activitate.

Art. 56— Membrii comisiei stabiliti si elaboreze subiectele, pe timpul desfisuririi acestor
activitdfi, nu vor avea asupra lor telefoane mobile sau acces la alte mijloace de comunicare. Acestea
pot pérdsi incaperea de lucru nu mai devreme de 30 de minute de la deschiderea plicurilor pentru
lucrdri si distribuirea acestora candidatilor, pentru fiecare proba/subcomisie de concurs. Membrii
comisiei de admitere, responsabilul cu activitatea de tehnoredactare si responsabilul cu activitatea de
multiplicare raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 57— (1) In situatia in care la admitere se prezintd un numér mai mic de 5 (cinci) candidati,
concursul de admitere nu se mai organizeaz.

(2) In situatia previzuti la al. (1), precum si in cazul in care, dupd desfisurarea concursului de
admitere, nu sunt declarati ADMIS un numir de minim 5 (cinci) candidati, se vor aplica prevederile
art. 19 al. (4) din M 46/17 mai 2017 ,,Ordin pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si
functionarea scolilor de aplicatie”

Art. 58— (1) Procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii, intocmit conform
anexei nr. 10, se Inainteazi, pe cale ierarhici, la Comandamentul Fortelor pentru Operatii Speciale si
la structurile care au competenta emiterii ordinului de detagare a candidatilor declarati ,,ADMIS”.

(2) Institutia organizatoare va nainta documentul previzut la alin. (1) in termen de 5 (cinci)
zile lucritoare de la finalizarea admiterii.

Art. 59— Pentru Intocmirea procesului-verbal cu concluziile privind admiterea, membrii
comisiei de admitere si evaluatorii vor formula aprecieri privind continutul subiectelor, pregitirea
candidatilor, deficiente in pregitirea candidatilor si propuneri pentru Comandamentul Fortelor pentru
Operatii Speciale.

Art. 60— La finalizarea admiterii se elibereazi de citre institutia organizatoare o adresa catre
comandantii unitafilor de provenientd a candidatilor, conform anexei nr.11, prin care acestia sunt
informati despre rezultatul admiterii.

Art. 61- Dupd finalizarea admiterii, presedintele comisiei predd secretariatului toate
documentele specifice, pentru constituirea dosarului admiterii, care se predi la Compartimentul
Documente Clasificate si se péstreazi in arhiva scolii, conform normelor in vigoare.

Art. 62- (1) Cazarea si hrénirea candidatilor se fac la cerere si in limita numarului de locuri
disponibile.
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(2) Candidatii care au optat pentru cazare, la plecare vor preda administratorului incéperile
unde au fost cazati in stare bund, conform inventarului de inc&pere.
(3) Scoala poate asigura un numir limitat de locuri de parcare si nu se obligd sd asigure
parcarea autoturismele proprietate personali a candidatilor pe durata desfasurérii admiterii.
(4) Toate activitdtile specifice examenului de admitere se vor desfisura cu respectarea strictd
a restrictiilor impuse de situatia epidemiologica, aflate in vigoare la momentul respectiv.

Art. 63- Prezenta metodologie-cadru se aplica si Centrului de Perfectionare Operatii Speciale
Navale (CPOSN).

Art. 64- In situatia aparitiei unor preciziri suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, dupa avizarea/ aprobarea prezentei metodologii,
ScIFOS va face completérile in acest sens, care vor constitui parte anexi a acesteia.

Art. 65- Anexele nr. 1-14 fac parte integrantd din prezenta metodologie

Art, 66- Prezenta metodologie a fost analizatd si validatd in cadrul sedintei consiliului de
management al procesului educational al ScIFOS indatade ¢9.04 - 2022

Dupa avizare de citre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postata pe pagina de
internet a gcolii, www.safos.mapn.ro.

QGMANIL‘W\TUL SCOLII DE INSTRUIRE A FORTELOR PENTRU
. TII SPECIALE ,,BUREBISTA”

‘Culonel
\\\\._ Ar:b:iinrﬁ‘LE U

e %

—
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala de instruire a

fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”

Cursul

CALENDARUL ACTIVITATILOR

ANEXAnr. 1
NECLASIFICAT
Exemplar unic

DERULATE iN VEDEREA DESFASURARII EXAMENULUI DE ADMITERE

DATA
ORA

ACTIVITATEA

LOC

CINE
CONDUCE

Centralizarea listelor cu candidatii avizati

Instruirea comisiei de admitere si repartizarea
sarcinilor ce revin membrilor comisiei §i
personalului auxiliar.

Intocmirea documentelor conform modelelor din
prezenta metodologie, pentru desfisurarea
operativa a probelor concursului de admitere.

Elaborarea subiectelor de evaluare.

Prezentarea candidatilor avizati sa participe la
admitere.

Prelucrarea sub semndturd a Instructajului
candidatilor si a Metodologiei de admitere.

Numirea responsabililor de sdli si a
supraveghetorilor.

Executarea prezentei candidatilor, repartizarea acestora pe
grupe si deplasarea pe locurile de desfasurare a probelor.

Executarea prezentei candidatilor, repartizarea
acestora in salile pentru sustinerea probelor.

Deplasarea candidatilor in silile de concurs si
verificarea documentelor de identitate ale acestora.

Tragerea la sorti a variantei de subiecte in prezenta
candidatilor participanti la admitere.

Multiplicarea variantei de subiecte extrasi.

Instructajul ~ specific  privind = modalitatea
desfisuririi probei.

Sustinerea probei.

Elaborarea grilelor de evaluare.

Corectarea lucrdrilor, anuntarea gi afisarea
rezultatelor obtinute la proba.

Depunerea eventualelor contestatii.

Solutionarea eventualelor contestatii.

Afisarea rezultatelor finale.

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(gradul)

Seful secretariatului

(numele, prenumele §i semnatura)

(numele, prenumele §i semnitura)
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ROMANIA ANEXA nr. 2

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic

fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-

PROCES VERBAL

privind instructajul preliminar executat cu membrii comisiei §i personalul auxiliar care au fost
instruiti privind desfisurarea admiterii 1a cursul ........cccciviiiieveniiiiiiiiniinii e,

(domeniul, specializarea, arma/ serviciul/specialitatea militard )

indata ....cccceernvevreneennen orele ..............
Nt Semnitura
C 11' Gradul Numele si prenumele de luare la Obs.
’ cunostinti

-IM. - 3/54, Norme privind admiterea la
1. programele de formare profesionale
continud ", aprobate prin dispozifia sefului
Directiei management resurse umane nr. |
2. DMRU. 12/03.12.2013

- Metodologia proprie de organizare §i
desfasurare a admiterii la programele de
3. formare profesionald continud ce se
desfasoard in Scoala de instruire a forfelor
Dpentru operatii speciale ,, BUREBISTA "

4, - Dispozifia D.MRU. 4/2012 pentru
aprobarea ,,Standardelor de performantd
pentru proba de limbd strdind din cadrul
5. admiterii in institufiile militare de
invdfdmant sau a selectiei personalului
pentru participarea la cursuri de carierd in
6. fard”;

Dispozifia D.MRU. 14/2021 pentru
aprobarea ,, Normelor privind participarea
7. cadrelor militare in activitate din Armata
Romdniei la programe de formare
profesionald continud organizate in fard”;

8. - componenta comisiei de admitere;
- componenta comisiei de solufionare a
contestatiilor,

9. - graficul desfasurarii admiterii;

- locatiile de desfasurare a admiterii;

- modul de evaluare §i departajare a
10. candidagilor;

- alte probleme organizatorice

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)
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ROMANIA ANEXA nr. 3

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ............... ettt ettt e et ra e et e e et ettt aeaaeaaee , hdscut/d in
anul ..., Juna o, ZEI0A e B0 e e, Judetul
.......................... , cu domiciliul Tn .......ccooiiiiii e e, jUdetul

vees SEe o e eeaeaea., N, , bl L, ap. ...l , €-mail
.......................................... , telefon .....................i......, pOsesor/oare al/a actului de
identitate seria .........,nr. ................ SONP L crcvrrerie s st c et e e e e e e o,y 10 Calitate de

candidat la admiterea organizatdi de Scoala de instruire a fortelor pentru operatii speciale

.BUREBISTA?”, sesiunea , imi exprim prin prezenta acordul liber

consimtit cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Scoala de
instruire a fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”, in scopul organizarii si desfisuririi

acestei activitati.

Certific faptul cd am fost informat/a de catre Scoala de instruire a fortelor pentru operatii
speciale ,,BUREBISTA” despre conditiile acestei colectéri, prelucrari si libera circulatie a datelor
mele cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190 din 25.05.2018, privind masuri
de punere in aplicare a ,,Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor)”.

| DT | 7 LR SemNAtUIa:...coviieeeeeeee e
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ROMANIA ANEXA nr. 4

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul
- MODEL -
DECLARATIE
Subsemnatul,

............................................................................ , avand calitatea de presedinte/ membru al comisiei

de admitere /solutionare a contestatiilor la Cursul ...............................................................................
cunoscand prevedenle art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificérile si completirile ulterioare, legat de conflictul de interese si falsul in declaratii, declar pe

propria riaspundere cid*):

D nu mé aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu niciunul dintre
candidatii la admitere;

ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, in una dintre urmétoarele situatii*):
sunt sot/ sotfie, rudd sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv, al unuia/unora dintre candidati;

D ma aflu in raporturi ierarhice de subordonare nemijlocita fatd de unul/unii dintre candidati;
I:] mé aflu 1n relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;

|:| ma gésesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege si ma
abtin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru concursul de admitere.

Data: ............ . Semniitura

*) Se marcheazi cu “x” situatia care corespunde realitatii.
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ROMANIA ANEXA nr. 6

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale
»BUREBISTA”
Cursul
-MODEL-
BORDEROU
privind situatia formularelor de rdspuns si/sau a testelor-grild, la finalizarea probei de admitere din
data de...................

(domeniul, specializarea, arma/ serviciul/specialitatea militard )

Ce s-a predat

Nr. | Gradul, numele si prenumele ~ | N Semnatura Obs
Crt. | candidatului (cu initiala tatilui) NI:' . .Nr. Nr. pagini | pagini | ., didatului '
pagini |ciorne | anulate |necom-
pletate
J
Am primit un numir de formulare de raspuns completate, un numér de
formulare de riaspuns anulate, un numér de formulare de rispuns
necompletate §i un numair de ciorne.
AM PREDAT AM PRIMIT
SEFUL DE SALA PRESEDINTELE SUBCOMISIEI
DE ADMITERE
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele §i semnétura) (numele, prenumele i semnétura)
MARTORI:
Nr.1
(gradut)

(numele, prenumele i semnétura)

Nr.2
(gradul)
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ROMANIA ANEXA nr. 7
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obfinute la proba ..........ccccocevveenrinenenneeee,

(sala )
Numarul
Gradul, o .
Nr. . . . itemilor . Semnétura
numele si prenumele candidatului . | Punctaj Nota . .
crt. e I rezolvati candidatului
(cu initiala tatélui)
corect
1.
2.
3.
Presedintele comisiei de admitere Evaluatori:
Nr.
(gradul) 1:
(numele, prenumele si semnitura) .
(numele, prenumele $i semnatura)
Nr.
2:
(numele, prenumele §i semnitura)
Presedintele subcomisiei de admitere Martori:
Nr.
(gradul) 1:
(numele, prenumele §i semnatura) :
(numele, prenumele §i semnatura)
Nr.
2:

(numele, prenumele §i semnitura)

Seful secretariatului

(gradul)

(numele, prenumele §i semnétura)
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ROMANIA ANEXA nr. 8
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”

Cursul
-MODEL-
TABEL
cu rezultatele finale obtinute 1a ........eoveevveriiinerienneniiiececeecee,
(denumirea probei)
CUISUL s eaiesaanneoncenneesocannssecnasencasecasoasssssnsssnsarsoses
(domeniul, specializarea, arma/ serviciul/specialitatea militard )
Nr. . Gradul, . . De Nota . | Nota Rezultatul
numele si prenumele candidatului unde . | Contestatie N -9
crt. . o i . acordati finald probei
(cu initiala tatalui) provine
1.
2,
3.
PRESEDINTE: MEMBRI:
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele si semnétura)

(numele, prenumele i semnétura)

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)

SEFUL SECRETARIATULUI

(gradul)
(numele, prenumele §i semnétura)

? ADMIS/NEADMIS/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ROMANIA

Scoala de instruire a

fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”

ANEXA nr. 9
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Cursul
-MODEL-
CATALOGUL ADMITERII
1@ e
(domeniul, specializarea, arma/ serviciul/specialitatea militard )
| 11

Nr. Numele si prenumele candidatului'® Deunde = Media de :1{16::;:;2::;15111?;&313 Observatii
crt. (cu initiala tatalui) provine | admitere Tval

admitere

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(numele, prenumele $i semnitura)

Seful secretariatului

(gradul)

10 Candidatii se inscriu in ordinea descrescitoare a notelor obtinute
11 ADMIS/NEADMIS/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS/ ELIMINAT

(numele, prenumele gi semnitura)
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ROMANIA ANEXA nr. 10

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul
-MODEL-

PROCES-VERBAL
cu concluzii privind desfisurarea admiterii la

Incheiat astazi ........ccceceveenennnee 5 12 SEAIUL .ot R
in urma desfisurarii concursului de admitere la

I. DATE STATISTICE

Dintr-un numair de candidati avizati, s-au prezentat la admitere un numar de
candidati.
*In urma desflisurarii etapei probelor eliminatorii au fost declarati candidati
ADMIS candidati RESPINS, candidati ELIMINAT,
candidati RETRAS sau NEPREZENTAT.
*In urma desfasuririi etapei probelor de departajare au fost declarati candidati
ADMIS candidati RESPINS, candidati ELIMINAT,

candidati RETRAS sau NEPREZENTAT.
Media minimé de admitere a fost
Media minima de admitere a fost .
Au rdmas locuri neocupate. / Nu au ramas locuri neocupate.

II. MODUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Comisia de admitere s-a intrunit in data de ................ laora ... si a procedat la stabilirea
variantelor de subiecte cu respectarea bibliografiei si a tematicii.

S-au elaborat 2 variante de subiecte, fiecare set avand 45 de itemi.

Variantele de subiecte au fost semnate de cétre toti membrii comisiei de admitere si au fost
inchise in plicuri sigilate purtdnd stampila rotunda.

Nota maxima care poate fi obtinutd de candidati este 10.

Inainte de inceperea probei/lor s-a verificat prezenta candidatilor, s-a stabilit locul fieciruia
in sala de concurs si au fost ficute precizéri asupra modului de desfagurare a probelor practice/
concursului, respectiv asupra modului de completare de cétre candidati, in spatiul special destinat pe
formularul de raspuns a datelor de identificare ale acestora.

Identificarea candidatilor prezenti s-a facut pe baza cartilor de identitate si s-a consemnat in
tabelul special intocmit 1n acest sens.

La ora stabilitd pentru inceperea probei/lor, comisia de admitere a prezentat candidatilor
variantele de subiecte stabilite i a invitat un candidat, ales aleatoriu, sa extragéd un plic cu subiecte.

A fost extrasd varianta de subiecte nr. ........ , 1ar pe prima pagind a acesteia candidatul care a
extras varianta a facut mentiunea scrisd “varianti trasa la sorti”, urmati de semnitura acestuia si a
presedintelui de subcomisie.

A fost multiplicatd varianta de subiecte extrasd si distribuita candidatilor.

S-a anuntat timpul alocat pentru desfasurarea probei, .......... minute, respectiv 1n intervalul
orar de la .............. péni la ......... .

Supravegherea pe timpul desfdsuririi probei a fost asiguratdi de cétre supraveghetorii
nominalizati in acest sens, sub coordonarea sefilor de sala.

La expirarea timpului stabilit pentru sustinerea probei, candidatii au predat formularele de
raspuns si ciornele sefilor de sald, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
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Corectarea formularelor de raspuns ale candidatilor s-a realizat de ciitre membrii subcomisiei/
subcomisiilor imediat dupa expirarea timpului alocat probei/lor, in prezenta candidatului si a cel putin

doi martori din randul candidatilor.

Notele acordate au fost consemnate, pe bazi de semniiturd, de citre fiecare candidat si membru
al comisiei/ subcomisiei de concurs, Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba de concurs,
special intocmit in acest sens.

Rezultatele obtinute au fost afisate la panoul concursului ladatade ............... .

S-a intocmit tabelul cu rezultatele si ierarhia finali a candidatilor.

III. REZULTATE OBTINUTE!?
Candidatii au dat dovada de un nivel bun al pregitirii fizice si de abilititi psihice care le permit

urmarea cursului de formare.
In termenul legal nu au fost depuse contestatii. (In cazul in care au fost depuse contestatii, se

va preciza modul de solutionare al acestora).
Nu au fost sivérsite abateri care sd conduci la eliminarea vreunui candidat din concursul de

admitere.

IV. PROPUNERI PENTRU DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Avénd in vedere cele de mai sus, comisia de admitere constatd cd au fost indeplinite toate
procedurile de desfiisurare a concursului §i declard concursul de admitere incheiat.
Procesul-verbal s-a intocmit in trei exemplare, dintre care un exemplar s-a inaintat la Directia
generald management resurse umane i unul la Comandamentul Fortelor pentru Operatii Speciale.

Anexa: Catalogul admiterii (conform anexa nr. 9).

Presedintele comisiei de admitere

(gradul) Seful secretariatului
(numele, prenumele si semnatura)
(gradul)
(numele, prenumele si
semnétura)

2. aprecieri privind continutul subiectelor;

- aprecierea generald privind pregitirea candidatilor;

- deficiente in pregétirea candidatilor;

- abateri savarsite pe timpul admiterii §i masurile luate.
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ROMANIA ANEXA nr. 11
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”

-MODEL-

ADRESA INSTIINTARE REZULTATE ADMITERE

COMANDANTULUI UNITATII MILITARE U.M. .cccueeet cenncesenscrsscssseses

Va aducem la cunostinta rezultatele obtinute de personalul din subordinea dumneavoastri la
concursul de admitere organizat in perioada in vederea participérii la ,,Cursul
” ce se va desfagura In perioada la Scoala de Aplicatie a
Fortelor pentru Operatii Speciale, astfel:

Nr. . REZULTAT
Crt. Gradul Numele si prenumele EXAMEN Obs.
Cadrul militar a parisit garnizoana in data de orele 08.00,
conform OZU nr. din -

Militarul declarat ,,ADMIS” se va prezenta la Scoala de Instruire a Fortelor pentru Operatii
Speciale in data de , pana la ora 22.00.

Vi rog ca la prezentarea in unitatea noastrd militarul s& posede o adresd din partea
dumneavoastrd din care si reiasd tipul documentului (certificat/autorizatie), nivelul de acces la
informatii clasificate la care este autorizat si perioada de valabilitate a documentului.

De asemenea vi rog ca la prezentarea in unitatea noastrd militarul declarat ,, ADMIS” s posede
o adresé din partea dumneavoastrd din care s reiasa codul personal militar.

Notd: Adresa va constitui baza legald pentru prezentarea la curs, pdnd la emiterea ordinelor
de detasare.

COMANDANTUL SCOLII DE INSTRUIRE A Presedintele comisiei de examen
FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE
,»BUREBISTA”
INTOCMIT:

Secretarul comisiei de examen

Tel: RMNC
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ROMANIA ANEXA nr. 12
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”

-MODEL-

FORMULAR DE RASPUNS
Proba de verificare a cunostintelor

ROMANIA Nurairul legitimatiei de
MINISTERUL APARART NATIONALE coneurs
P
. Numsle candidziuln
! Prenumele candidataln
e |_Semnitwa candidatului® |
Scoala de instraire a forzelor panbru operatii speciale : :
B T8TA" Nﬁuxpmmelueﬁdm
Conewrs admitere 1a Semnitura gefultui de sali
e j *1a predarea femutarubi de T
E&sima"dm ‘ Numir rispuneuri valide |
| Varianta de test Numiir rispunsuri coracte |
FORMULAR DE RASPUNS
llalblcld 16lalblcld Alalbleld]
2]la|bjcld 17jalblec| d 2)ajblc|d
3]lalbleld 18alblc|d) 33[alblcld
4lalblec|d 19]alblec|d 34|afble|d
S5lalblec]d 20[albjec|d 35lalblc|d]
6lajblc]d 21| ajb|cjd 36| alblc|d
7lalbield 2.ialbleld] 57\alblcldl
8lalbjec]d 23/ a|blejfd 38B|albfcld
9)ajblc|d 24| afb|ecjd Wla{b|c|d
0| ajblcid] 25|afbjcld 40falblc|d
Nialbleld] 26lalblcld] @llalblcld
Rialblecld 27{ajblcld] 42lalblcld]
13]a|bfc]|d 28|alblc]|d 43|lalblc|d
l4|lalblc]d 20(a|ble|d 44(albicld
15(alblc|d [ajblcld] 45| alblecid
Modde |- D cupicds culoare albastrd vartaoes corectd arispunentul S
Hi greqit, rearcati oo X varisows gresitd yi baverari altd variamd 1
completare |3 Se acceptd o sinsuri corectare par itews ’" e |
In cifre In litere In cifre In fitere
Puncte Nota
o Nrme, premame evaluatori Setrmihwa g Numse, premme martori Senmiears
1 i
2 2
i{anhi commisiel de comsestarii: Nota finali dupi Ij: ‘Nume, presume candidst Semmitura
2 1

NECLASIFICAT
37 din 39



ROMANIA ANEXA nr. 13

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul
-MODEL-
PROCES-VERBAL
Incheiat astazi cu ocazia elabordrii Testului
si grilelor de evaluare la concursul de admitere la cursul

organizat de
Scoala de instruire a fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”, sesiunea 2022.
In prezenta Comisiei de admitere, pentru elaborarea subiectelor si grilelor de evaluare a fost
stabilit urmétorul personal de specialitate:
- limba englezi -

- domeniul pregitirii militare generale -

- domeniul cunostintelor de pregétire militard de specialitate in domeniul cursului —

Subiectele au fost elaborate in conformitate cu tematica si bibliografia aprobate in
Metodologia concursului de admitere, férd a fi depésite obiectivele si continuturile acestora. La
elaborarea subiectelor s-a avut in vedere ca acestea sé aibd un continut clar exprimat, si fie excluse
ambiguitatile sau capcanele, iar gradul lor de complexitate si nu depéseascd cu mult nivelul mediu.

Subiectele si grilele de evaluare au fost redactate computerizat de cétre:

fn urma tragerii la sorti a variantei nr. , subiectele au fost multiplicate in
exemplare de citre si predate presedintelui comisiei pentru

repartizarea si difuzarea acestora la salile de concurs.

Presedintele comisiei de admitere Elaboratori subiecte limba engleza:
Nr.
(gradul) 1:
(numele, prenumele §i semnéitura) (numele, prenumele §i semnétura)
Nr.
Presedintele subcomisiei de admitere 2:
(numele, prenumele si semnétura)
(gradul)
(numele, prenumele si semnitura)
Elaboratori subiecte legislatie in domeniul Elaboratori subiecte legislatie in domeniul
forte pentru operatii speciale: apérarii nationale:
Nr. 1: Nr.
(numele, prenumele si semnitura) 1:
Nr. 2: (numele, prenumele si semnitura)
(numele, prenumele si semnétura) Nr.
2:

(numele, prenumele §i semnitura)
Seful secretariatului

(gradul)

{numele, prenumele §i semnitura)
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ROMANIA ANEXA nr. 14
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”

-MODEL-

RAPORT DE CONTESTATIE

Domnule Presedinte al Comisiei de admitere,

Subsemnatul/subsemnata , posesorul CI
seria mnr. , CNP , candidat la examenul de
admitere pentru ;
organizat si desfagurat in Scoala de instruire a fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”, in
sesiunea ,solicit reevaluarea
sustinut in data de si la care am obtinut nota

Data / ora depunerii:
/

Semnitura
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