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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1- Prezenta Metodologie are drept scop realizarea cadrului orgamizatoric pentru
organizarea si desfdgurarea admiterii la cursul de formare a subofiterilor in activitate specialitatea
~parasutist”!, organizat de Scoala de Instruire a Fortelor pentru Operatii Speciale ,,BUREBISTA’Z,
in anul de instruire 2022 — 2023.

Art. 2- ScIFOS are competenta deplind a organizéirii §1 desfsurdrii concursului de admitere
la cursul de formare.

Art. 3- Metodologia de organizare §i desfagurare a concursului de admitere la cursul de
formare a subofiterilor In activitate specialitatea ,,parasutist”, ce se desfisoard in ScIFOS in anul de
instruire 20222023, asigurd ganse egale pentru candidati, confidentialitatea continutului probelor
de evaluare si transparentd privind evaluarea si ierarhizarea candidatilor si a fost elaboratdi in baza
prevederilor urmétoarelor acte normative n vigoare, astfel:

a) Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile i completirile ulterioare;

b) OUG 58 din 29.04.2020 privind luarea unor mésuri pentru buna functionare a
sistemului de Invatamant;

¢) Instrucfiuni privind organizarea §i functionarea scolilor de aplicafie, aprobate cu
ordinul ministrului apérérii nationale nr. M 46 din 17.05.2017;

d) Instructiuni privind recrutarea, selectia, formarea profesionald si evolutia in cariera
militard in Armata Romdniei, aprobate cu ordinul ministrului apiririi nationale nr. M
30 din 21.03.2012;

¢) Ordinul ministrului ap#rarii nationale nr. M-217 din 22.11.2019 pentru aprobarea
condifiilor §i criteriilor de recrutare, precum si a Instructiunilor privind organizarea §i
Sunctionarea sistemului de recrutare, selectie §i formare profesionald initiald a
candidafilor la profesia militard, cu modificérile i completdrile ulterioare;

f) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-112 din 11.02.2020 pentru modificarea
§5i complelarea conditiilor §i criteriilor de recrutare a candidatilor la profesia militard,
precum §i a instructiunilor privind organizavea gi funcfionarea sistemului de recrutare
si selectie a candidafilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor
militare n activitate, respectiv pentru dobdndirea calitdtii de soldat/gradat prafesionist
in structurile ministerului apdrdrii nationale, aprobate prin Ordinul ministrului ap#rarii
nationale nr, M.217/2019;

g) Ordinul ministrului apérérii nationale nr. M-29 din 04.02.2021 pentru modificarea si
completarea Instructiunilor privind organizarea si funcfionarea sistemului de recrutare
§i selecfie a candidafilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor
militare in activitate, respectiv pentru dobdndirea calitdfii de soldat/gradat profesionist
in structurile Ministerului Apdrdrii Napionale, aprobate prin Ordinul ministrului
apdrdrii nafionale nr. M 217/2019,

h) Ordinul ministrului apdririi nationale nr. M-45 din 23.04.2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind selectia si expertiza medicala si psihologica a
personalului aeronautic care executa activitdfi aeronautice militare si a Normelor
tehnice medicale si psihologice specifice aferente;

1) Standardele de performantd pentru proba de limbd strdind din cadrul admiterii in
institufiile militare de Tnvdtdmdnt sau a selecfiei personalului pentru participarea la
cursuri de carierd in fard” aprobate cu dispozitia D.M.R.U. 4/06.02,2012;

! Denumit in continuare cursul de formare.
2 Denumits fn continuare ScIFOS.
3 Denumit4 in continuare metodoiogia.
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j) Anexa 2 din OMECTS 4800/2010 Programele pentru disciplinele de Bacalaureat
2011,
k) Regulamentul nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date 5i de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (Regulament general privind protecfia
datelor};
) Dispozifia S.M.Ap. 81/15.11.2021 pentru aprobarea structurilor care efectueazd
recrutarea candidatilor pentru formarea profesionald inifiald a personalului militar in
activitate din cadrul forfelor pentru operatii speciale precum si a criteriilor, cerinfelor
specifice si activitdfilor de recrutare si selectie in vederea asigurdrii cu personal a
structurilor subordonate Comandamentului Forfelor pentru Operatii Speciale;
m)Dispozitia DGMRU-3 din 11.04.2022 privind organizarea si desfisurarea admiterii
la cursurile de formare a ofiterilor sau a subofiterilor in activitate, in anul de instruire
2022 - 2023,
n) Planul de gcolarizare in institutiile/unititile de invitdmant militar si in structurile de
formare profesionald initiald i continud pentru anul universitar/scolar 2022-2023, cu
modificérile si completiirile ulterioare;
0) Regulamentul de organizare si functionare al ScIFOS.

Art. 4- (1) Inscrierea candidatilor la admitere se realizeazi odatd cu primirea dosarelor
candidatilor declarafi APT/ADMIS la sclectia organizatd de citre centrele zonale de selectie si
orientare sau structurile subordonate Comandamentului Forfelor pentru Operatii Speciale?
nominalizate in acest sens, dupd caz. Comisia de concurs poate cere candidatilor informatii
suplimentare sau realizarea unor noi copil scanate ale documentelor, in cazul In care nu existi
claritate sau documentul este incomplet.

(2) Admiterea candidatilor se face prin concurs, este nediscriminatorie gi nediferentiatd de
gen si se face in limita cifrelor de scolarizate aprobate, in ordinea strict descrescétoare a notelor de
admitere si opftuntlor personale exprimate in cererea de inscriere.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs pentru anul de instruire 2022-2023 este de 20.

(4) Concursul de admitere se organizeazi si desfasoard conform graficului-cadru prezentat
in Anexa 1.

(5) In caz de fortd majord, programul admiterii poate fi modificat de citre Comisia de
admitere, cu avizul sefului Directiei Generale Management Resurse Umane (DGMRU).

(6) Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora In media de admitere §i media
minimi pentru admiterea Ia cursul de formare sunt detaliate In Capitolul V, Sectiunea 1.

(7) Tematica i bibliografia pentru concursul de admitere la cursul de formare sumt
detaliate in Capitolul IX.

CAPITOLUL II

Comisiile de concurs

Art. 5— (1) Pentru organizarea si desfisurarea concursului de admitere, in ScIFOS se
constituie Comisia de admitere si comisia de solufionare a contestatiilor.

(2) Comisiile sunt numite de citre comandantul scolii sau tnlocuitorul legal al acestuia si
sunt fnscrise In Ordinul de zi pe unitate’ cu minim trei zile Tnaintea Inceperii concursului de
admitere.

(3) Pe durata desfisurarii si pand la finalizarea concursului de admitere si solutionarea
contestatiilor, cele doufi comisii 1gi desfésoard activitatea n Incperi destinate special, nominalizate
prin ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de birotic si care
indeplinesc conditiile de protectie a informatiilor. Accesul in aceste spatii este permis numai
membrilor comisiilor si comandantului / inlocuitorului legal.

4 Denumit in continuare CFQOS.
3 Denumit in continuare OZU.

NECLASIFICAT
5 din 52



NECLASIFICAT
Art. 6— Activitatea comisiilor este sprijinitd din punct de vedere administrativ de ciitre:
- secretariat’, format din 1-3 membri din cadrul structurii de instructie §i educatie,
propusi de citre presedintele comisiei de admitere;
- personal auxiliar;

o utilizatori tehnici de calcul: 1-5 persoane, propuse de cétre presedintele comisiei
de admitere, responsabile cu activitatea de tehnoredactare si activitatea de
mutltiplicare;

o sefl de séli si supraveghetori, propusi de citre pregedintele comisiei de admitere
sau numiti prin tragere la sorti (in situatia desfaguriirii concursului de admitere In
mai multe sili) In ziua desfasurarii probei;

o personal de sprijin.

SECTIUNEA 1
Comisia si subcomisiile de admitere

Art. 7- (1) Comisia de admitere are wrmétoarea componenti:

a) presedinte: seful instructiei i educatiel sau inlocuitorul legal al acestuia;
b) 2 (doud) subcomisii de admitere, cite una pentru fiecare proba de concurs;
¢} secretar;

(2) Subcomisia pentru probele practice, formati din presedinte si cdte 2 (doi) membri pentru
fiecare grupd formati din maxim 20 de candidati;

(3) Subcomisia pentru proba de verificare a cunostintelor privind nivelul de cunostinte la
limba engleza, legislatia in domeniul ap#rédrii nationale si prevederilor pe linie aeronauticd’, formati
din pregedinte si 5 (cinci) membri, din care 2 (doi) membri referenti de specialitate/cadre didactice
din cadrul CFOS si unitéitile subordonate acestuia.

(4) Pentru situatiile nepreviizute, in care unul din membrii comisiei de admitere nu isi poate
indeplini atributiunile din motive obiective, comandantul scolii poate nominaliza direct/ face
demersuri in regim de urgenta catre cei in drept® pentru inlocuirea celui in cauzi,

SECTIUNE4 2
Comisia de selutionare a contestatiilor

Art. 8- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rispunde de modul de solutionare a
eventualelor contestatii.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din:
a) presedinte: loctiitorul comandantului geolii sau Inlocuitorul legal al acestuia;
b) membri:
- 1 (un) membru referent de specialitate/cadru didactic, propus de citre loctiitorul
pentru operatii §i instructie al sefului statulut major/ CFOS;
- 2 (doi) instructori militari/specialisti din cadrul ScIFOS, numiti de citre
comandantul scolii;
C) secretar.
(3) Rezultatele concursului de admitere pot fi contestate.
(4) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive, esaloanele superioare
nu pot interveni in solutionarea acestora.
(5) Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor nu pot face parte si din comisia de
admitere.

% Seful secretariatului este secretarul comisiilor de admitere i de solutionare a contestatiifor.
7 Denumnit in continuare proba de verificare a cunostintelor.
¥ Comandantul CFQOS in cazwl membrilor apartindnd aitor structuri din cadrul CFOS.
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Art. 9- Personalul care nu poate fi asigurat de ScIFOS pentru constituirea comisiilor si
peniru sprijinul din punct de vedere administrativ al acestora conform prezentei metodologii, va fi
asigurat prin CFOS, in baza solicitirii comandantului scolii.

Art. 10— (1) Pentru a evita conflictul de interese, nu pot face parte din comisia de admitere
sau din comisia de solufionare a contestatiilor:

a) sotul/sotia, rudele sau afinii candidatilor péna la gradul al IV-lea inclusiv;

b) persoanele care se afld in raporturi ierarhice de subordonare nemijlocitd fatid de
candidati;

¢) persoanele care au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

d) persoaneie aflate in alte cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese previzute
de lege.

(2) Situatiile previzute la alin. (1) pot fi sesizate de cétre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidafi sau de orice altd persoand interesatd, pand la stabilirea rezultatului final al concursului,
inclusiv solutionarea contestatiilor, dup caz.

(3) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia s
raporteze, in scris, dacdl se afli In una dintre situafiile previizute la alin. (1), caz in care nu participd
la evaluarea candidatilor la admitere, iar comandantii/sefii acestora au obligatia de a dispune de
indata Inlocuirea lor.

(4) Inainte de inceperea concursului de admitere, membrii comisiei de concurs si ai comisiei
de sclufionare a contestatiilor completeaza declaratia pe propria riispundere, Intocmitd conform
modelului previzut in anexa 10.

Art. 11— Persoanele care incalcd deontologia profesionald cu privire la securitatea
informatiilor privind contfinutul probelor de evaluare sau modul de evaluare gi Inregistrare a datelor
vor fi sanctionate potrivit legii.

SECTIUNEA 3
Atributii, obligatii, incompatibilititi ale membrilor comisiilor si subcomisiilor, presedintilor
acestora, secretariatului si personalului auxiliar

Art. 12— Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga rispundere pentru buna
organizare si desfasurare a admiterti, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare §i a documentelor elaborate de
citre comisie si candidati.

Art. 13— Presedintele comisiei de admitere are urmétoarele atributii:

a)asigurd corectitudinea desfisuriirii concursului conform cadrului organizatoric
stabilit st ia deciziile ce se impun In aceasti directie;

b)elaboreazd impreund cu seful secretariatului graficul cadru de desfisurare a admiterii
si 1l prezint# spre aprobare, comandantului scolii’;

c)stabileste prin prezenta metodologie atributiile membrilor comisiei si personalului
auxiliar si repartizeazi sarcinile ce revin fiecaruia,

d)executd instructajul preliminar cu membrii comisiel de admitere si personalul
auxiliar, cu cel putin o zi lucritoare inainte de inceperea admiterii, In care face
preciziri cu privire 1a modul de organizare si desfigurare a admiterii, la atributiile si
responsabilititile ce revin fieciirui membru in parte, ocazie cu care intocmeste un
proces verbal conform modelului din anexa nr. 4;

e)numeste, prin fragere la sorti, pentru fiecare sala de concurs, un responsabil de sali si
cel putin un supraveghetor, care vor asigura supravegherea candidatilor si verificarea
identitétii acestora;

f) stabileste sala in care va avea loc exiragerea variantei de lucrare de concurs In
situatia In care concursul se desfasoard In mai multe sili (sala cu cel mai mare numir
de candidati);

% ca structurd organizatoare
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g)verificd Impreund cu secretarul comisiei pregatirea salilor de concurs si a Inciperilor
in care se realizeazi elaborarea i multiplicarea subiectelor;

hyverificd sala/ sdlile de concurs, inciperea In care se realizeazd multiplicarea
formularelor de rdspuns si echipamentele necesare pentru desfisurarea optimi a
concursulni;

1) verificd lnarea in evidentd a candidatilor si repartizarea acestora pe sili;

J) asigurd, impreund cu seful secretariatului gi membrii comisiei de admitere,
multiplicarea formularelor de raspuns gi urmareste distribuirea in deplind siguranti a
acestora;

k)asigurd, impreund cu seful secretariatului si presedintii de subcomisii, instruirea
candidafilor inainte de desfisurarea probei de concurs, privind regulile ce trebuie
respectate pe timpul desfasurfirii activititilor in ScIFOS si pe timpul probei de
CONCUS;

1) semneazi i aplicd stampila rotunda pe formularelor de raspuns;

m) Impreund cu seful secretariatului, preia formularele de raspuns completate, tabelul
de predare a formularelor de rspuns, ciornele, tipizatele anulate gi cele nefolosite, pe
bazi de proces verbal, de la seful de sal%;

n)impreund cu seful secretariatului predd formularelor de rdspuns completate, pe bazi
de proces verbal, presedintelui subcomisiei care realizeazi evaluarea acestora;

o)impreund cu seful secretariatului preia formularele de raspuns si tabelul cu rezultatele
candidatilor, pe baza de proces verbal, de la presedintele subcomisiei care a realizat
evaluarea acestora;

p)impreund cu seful secretariatului, predd formularele de riispuns care fac obiectul
contestatiilor, presedintelui comisiei de contestatii;

q)impreund cu seful secretariatului intocmeste tabelul nontinal cu rezultatele obtinute
la fiecare proba, catalogul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
concursul de admitere, procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii;

r)opereazd in tabelele nominale cu rezultatele obtinute, Impreuni cu seful
secretariatului, schimbirile ce se impun dupd recorectarea lucrdrilor si rectificd in
mod corespunzitor rezultatul concursului;

s)asigurd centralizarea, la finalizarea probelor, a formularele de rdspuns ale
candidatilor, pe bazd de semnéturd in borderoul privind predarea acestora, intocmit
conform modelului prevazut In anexa nr. 5;

t) asigurd afisarea si raportarea rezultatelor admiterii;

u)raporteazé operativ comandantului ScIFOS toate datele care i se solicitd, precum si
orice eveniment deosebit;

v)asigurd constituirea dosarului admiterii si arhivarea acestuia conform normelor in
vigoare.

Art. 14— Presedintii subcomisiilor de admitere au urmétoarele atributii:

a)asigurd si wurmdresc respectarea conditiilor de securitate privind tehnoredactarea
itemilor pentru testele grila i a grilelor de evaluare;

b)preiau formularele de rdspuns, pe bazd de semniturd, de la presedintele comisiei de
admitere $i le predau evaluatorilor subcomisiel probei;

c)asigurd i urmdiresc respectarea grilei de evaluare §i a metodologiei, privind
evaluarea formularelor de rispuns de citre membrii evaluatori ai subcomisiei.

d)informeaza 1n permanenta presedintele comisiei despre evenimentele importante sau
nepreviizute care se petrec pe perioada desfisuririi admiterii

Art. 15~ Membrii subcomisiflor de admitere poartd intreaga rdspundere pentru
documentele pe care le intocmesc avind urmitoarele atributii:
a)executil toate sarcinile repartizate de presedintele comisiei sau subcomisiei;
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b)din momentul numirii, participd la activititile de pregitire a lucririlor pentru
admitere pe baza tematicii 1 bibliografiei stabilite prin metodologie;

c)in ziua desfisuririi probelor de concurs stabilesc itemii cu variantele de réspuns
pentru lucrdrile de concurs, findnd cont de principiile de elaborare a subiectelor
lucrarilor de admitere;

d)intocmesc lucrdrile de concurs in doud variante, le introduc in plic in prezenta
presedintelui comisiet, si le sigileazs;

¢) dupd multiplicarea variantei trase la sorti si distribuirea acesteia candidatilor, cite un
membru al comisiel pentru fiecare sald de concurs, face ultimele precizéiri privind
modul de rezolvare al itemilor;

f) pe timpul sustinerii probei rezolvi fiecare item al variantei trase la sorti si elaboreazi
grila de corectare;

g)iau in primire de la presedintele subcomisiei formularele de raspuns in vederea
evalulirii acestora pe baza grilelor de raspuns;

h)realizeazi evaluarea formularelor de rdspuns pe baza grilelor de evaluare;

1) Inscriv rezultatele individuale ale candidatilor in tabelul nominal cu rezultatele
obtinute la proba de concurs, conform modelului previzut in anexa nr, 6, pe care
ulterior 1l Inméneaza seful secretariatului;

j) informeazd In permanentd presedintele subcomisiei despre evenimentele importante
sau neprevéazute care se petrec pe perioada desfigurdrii admiterii.

Art. 16 (1) Seful secretariatului este secretarul comisiilor de admitere si de solutionare a
contestatiilor si poarti intreaga rispundere pentru documentele pe care le intocmeste.

(2) Documentele se tehnoredacteazi cu respeciarea formatelor stabilite de instructiunile in
vigoare si de prezenta metodologie.

(3) Seful secretariatului indeplineste urmétoarele atributii:

a)elaboreazd Impreund cu presedintele comisiei de admitere graficul cadru de
desfasurare a admiterii i asigura afisarea acestuia dupd aprobare;

b)primeste si inregistreazi dosarele candidatilor;

¢)afiseazd, la panoul de concurs, tabelul nominal cu candidatii inscrigi la concurs
(conform modelului previzut in anexa nr. 3) si tabelul nominal cu candidatii
repartizati n sala In care vor sustine proba.

d)executd, impreund cu presedintii de subcomisii, instruirea candidatilor Tnainte de
desfigurarea probel de concurs, privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfasuriarii activitdtilor in ScIFOS si pe timpul probei de concurs;

e)verificd impreund cu presedintele comisiel st presedintii de subcomisii pregitirea
salilor de concurs st a incdperilor in care se realizeazd elaborarea si multiplicarea
subiectelor;

f) verifica prezenta candidatilor in séli cu cel putin 30 de minute Inainte de Inceperea
probei de concurs si raporteazi presedintelui comisiei;

glasigurd aplicarea stampilei rotunda pe formularele de raspuns si ciorne;

h)asigurd alfturi de pregedintele si membrii comisiei de admitere multiplicarea
variantet trase la sorfi;

i) asigurd afisarea, la panoul de concurs, a baremelor gi grilelor de notare pentru fiecare
proba, precum i rezultatele obtinute de candidati dupa finalizare, conform modelului
previzut in anexa nr. 6;

i) dupi epuizarea timpului de rezolvare sau dupi ce ultimul candidat finalizeazd proba
si predd formularul de rispuns i ciorna, Impreuni cu presedintele comisiei, preia sub
semndturd de la seful de sala lucrérile scrise, tabelul de predare a huerdrilor, ciornele,
tipizatele anulate si cele nefolosite, verificAnd concordanta dintre numérul foilor de
rispuns §i ciorne si numérul de candidati prezenti trecuti in borderoul de sali;

kK)predd formularele de raspuns, pe bazi de proces verbal, presedintelui subcomisiei
care realizeazi evaluarea acestora;
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1) preia formularele de réspuns si tabelul cu rezultatele candidatilor, pe bazi de proces
verbal, de la presedintele subcomisiei care a realizat evaluarea acestora;

m) inregistreazd eventualele contestatii si predd formularele de raspuns care fac
obiectul acestora presedintelui comisiei de contestatii;

njopereazi in tabelele nominale cu rezultatele obfinute schimbérile ce se impun dupi
recorectarea lucrérilor si rectificd in mod corespunzitor rezultatul concursului;

o}intocmeste tabelul nominal centralizator cu rezultatele obtinute si noteazi in tabelul
nominal cu rezultatele obtfinute la concursul de admitere (anexa nr. 7) mentiunea:
ADMIS, NEADMIS, RESPINS, RETRAS sau ELIMINAT, dupi caz;

p)intocmeste tabelul cu rezultatele si ierarhia finald a candidatilor in urma desfasur#rii
concursului de admitere conform modelului prevézut in anexa nr. 8;

q)asigurd afisarea la panoul de concurs a rezultatelor obtinute de candidati dupi fiecare
proba;

r} intocmeste catalogul admiterii, trage linie rosie sub candidatul care se situeazi la
numdru] curent egal cu numirul de locuri scoase la concurs, conform modelului
previzut In anexa nr. 9 si il afiseazi la panoul de concurs;

s) intocmeste procesul-verbal n urma desfisuririi admiterii (conform modelnlui
prevazut in anexa nr, 10), la care anexeazi, In copie, catalogul previzut ala Anexa 9;

t) intocmeste toate documentele necesare organizirii si desfisuriirii concursului de
admitere In termenele stabilite;

u)rdspunde de corectitudinea datelor introduse de operatori in sistemele informatice;

v)raporteazi operativ pregedintelui comisiei toate datele care i se solicitd, precum si
orice eveniment deosebit;

w) intocmeste dosarului admiterii §i 1l predd compartimentului documente clasificate
spre pastrare /arhivare, conform normelor in vigoare.

Art. 17— Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asiguri:
a)pregitirea gi instruirea membrilor comisiei;
b)inregistrarea contestatiitor;
¢)repartizarea sarcinilor de reevaluare a formularelor de réspuns contestate;
d)comunicarea deciziilor de solutionare a contestaiilor.

Art, 18— Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii:
a)reevalueazd formularelor de r¥spuns ale ciror note/ punctaje initiale au fost
contestate si stabilesc notele/ punctajele finale;
b)intoemesc procesul-verbal in urma solutiondrii contestatiilor;
c)comunicd deciziile de solutionare a contestatiilor.

Art. 19~ (1) Seful de sald propus de catre seful comisiei de concurs nu rezolva subiecte, nu
da indicatii referitor ia rezolvarea acestora, nu permite intrarea in sali a altor persoane in afara
membrilor comisiei de examinare sau comandantului scolit.

(2) Seful de sali are urmitoarele atributii:

a)inaintea intririi candidatilor in sald verifici sala de concurs, Indepartind toate
materialele care pot influenta candidatii in elaborarea solutiilor/ réaspunsurilor la
subiectele probelor de concurs;

b)afiseazi la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati si sustind proba de
concurs in sala respectiva;

c¢)dupé intrarea In sald a candidafilor verifica prezenta si identitatea acestora cu ajutorul
tabelului nominal cu candidatii Inscrigi la concursul de admitere prevazut in anexa nr.
3

d)stabileste locul fiec#rui candidat in sali;

e)nu permite accesul candidatilor in silile de concurs cu telefoane mobile sau alte
mijloace care pot facilita frauda pe timpul examindrii;
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f) inaintea Inceperii concursului primeste de la seful secretariatului mapa continind
formudarele de rispuns si tipizatele pentru ciome;

g)distribuie candidatilor, impreuna cu supraveghetorii, formularele de raspuns conform
modelului din anexa nr. 11 i tipizate pentru adnotiri/ ciorne;

h)precizeazid candidatilor regulile de completare cu datele de identificare a
formularelor de rispuns, astfel: completarea numelui, initiala tatilui, prenumele,
datele din actul de identitate si numdrul legitimatiei de concurs;

1) anund timpul de desfisurare a probei de concurs, imediat dupd incheierea distribuirii
formularelor de rispuns, si il inscrie pe tabli;

J) verificd existenfa unor semne distinctive pe formularele de rispuns, Iuind misuri de
anulare a celor descoperite cu asemenea semne, prin inscrierea pe lucrare
~ANULAT”, cu semnétura proprie si asigurd un nou formular candidatului in cauza,
cu respectarea transparentei acestei activitati. La fel se procedeazi si in cazul in care
unii candidafi doresc s#-gi transcrie lucrarea, fird sd depiiseascd timpul afectat
probei;

k)verifici modul de redactare al formularelor de réspuns, urmirind ca Inscrisurile si se
facd numai cu cerneald/ pastii albastri;

1) permite candidatilor si pariseasca sala, dupd 30 de minute din momentul finalizarii
distribuirii formularelor de rispuns, numai dupi ce predau formularul de rispuns,
tipizatul pentru ciornd / foaie de adnotiri si semneaza In borderoul previzut in anexa
nr. 5;

m) fn cazul In care un candidat nu se simte bine din punct de vedere medical, pentru o
scurtd perioadd de timp, dar care si nu depiseascd 10 minute, fi permite si
pardseascd sala numai insotit in permanentd de unul dintre supraveghetori;

mpreiau de la candidati, pe bazi de semniturd in borderoul privind predarea
formularelor de rispuns si/sau a testelor-grild, previzut in anexa nr. 5, formularele
finalizate sau solicitd incheierea acestora la sfirsitul timpului de lucru §i, separat,
ciornele §i lucrarile anulate, dupi caz;

o)predau formularele de rdspuns, tabelul de predare a lucririlor, ciornele, tipizatele
anulate g1 cele nefolosite, pe bazd de proces verbal, presedintelul comisiei, in
prezenta sefului secretariatului 51 a cel putin 2 (doi) candidati, pe bazi de semnitura
in borderoul previzut in anexa or. 5;

p)anuntd presediniele comisiei de admitere In cazul in care se constatd tentative de
fraudd ori fraude dovedite, abateri grave de la regulile concursului sau orice altd
situatie de naturd si prejudicieze buna desfisurare a probei respective.

Art. 20— (1) Supraveghetorii propusi de citre seful comisiei de concurs nu rezolvd
subiecte, nu dau indicatii referitor la rezolvarea acestora, nu permit intrarea in sald a altor persoane
in afara membrilor comisiei de examinare sau comandantului gcolii.

(2) Supraveghetorii se subordoneazi sefului de sala si indeplinesc urmétoarele atributiuni:

a) executd sarcinile primite de la seful de sali;

b}indrumi candidatii catre silile de concurs conform tabelelor nominale afisate la salile
de concurs;

c)in cazuri exceptionale, pe timpul desfasuririi probei, cdnd un candidat nu se simte
bine din punct de vedere medical, poate piarisi sala cu acesta, insofindu-1 in
permanenta;

d)ajuti la distribuirea materialelor necesare susfinerii probei de concurs;

) executd atributiile sefulvi de sala atunci cénd acesta lipseste temporar din sali;

(3) Se interzic discufitle confidenfiale intre supraveghetori §i candidati care pot duce la
interpretarea ca frauda pe timpul probei.

(4) Se vor evita discutiile intre supraveghetori i seful de sald, altele decét cele strict
referitoare la buna desfagurare a probei de concurs.
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CAPITOLUL III

Candidatii: drepturi si indatoriri, reguli de conduiti

Art. 21— Drepturile candidatilor:
a)sa sustind probele de concurs, conform programului stabilit;
b)sé se retragd din concurs numai pe bazi de raport sau cerere adresat/d presedintelui
comistiei de admitere;

Art. 22— Indatoririle candidatilor:

a) s se prezinte la timp la locul de sustinere a probelor de concurs;

b)sd respecte cu strictete graficul cadru de desfagurare a concursului de admitere si
metodologia;

¢) s# se prezinte la proba de concurs cu materialele indicate;

d)si verifice corectitudinea datelor personale inscrise in documentele de admitere si sa
comunice eventualele neconcordante;

e)sd intre in sala de concurs cu cel putin 30 de minute inainte de deschiderea plicului
cu varianta de lucrare §i sd nu pérdseascd sala de concurs mai devreme de 30 de
minute de la inceperea probei §i numai dupé predarea formularelor de rdspuns,
tipizatelor pentru adnotéri / ciorne pe baza de semnaturi in borderoul desemnat;

f) sd prezinte in sala de concurs si pe timpul sustinerii probei cartea / actul de identitate
si legitimatia de concurs;

g)sé Inscrie citef, In locurile destinate pe formularele de riaspuns, datele de identitate
solicitate;

h}sd nu introduci in sala de concurs telefoane mobile sau alte mijloace care pot facilitat
tentativele de frandi;

1) sé nu incerce s& obfind rezultate prin frauda,

Art. 23— Pe intreaga durati a desfdsurfrii admiterii, candidatii sunt obligati s& respecte
urmitoarele reguli de comportament:

a)si efectueze accesul In scoald numai pe la punctul de control, pe baza tabelului
nominal cu candidatii participanti la concursul de admitere, aprobat de comandantul
ScIFOS si a documentelor de identitate;

b)sd manifeste un comportament civilizat fatd de persoanele cu care intr3 in contact pe
intreaga duratd a concursului de admitere;

c)sid utilizeze o finutd vestimentari decentd, ingrijita si adecvati probei de concurs;

d)sd respecte normele generale privind apararea impotriva incendiilor, securitatea gi
siindtatea in muncd §i protectia mediului, conform instructajului efectuat pe baza de
semmiturd in prima zi dupd sosirea pentru sustinerea admiterii;

) sd nu infroduca, consume, distribuie sau comercializeze bauturi alcoolice, droguri sau
plante etnobotanice in scoald;

f) s3 nu practice jocuri de noroc;

g)sid nu aducd jigniri sau si manifeste agresivitate In limbaj si/ sau Tn comportament
fatd de personalul scolii si ceilalti candidati;

h)s# pastreze curiifenia in spatiile destinate concursului de admitere si de cazare;

1) s& nu incalce nermele de ordine interioard referitoare la accesul limitat in unele spatii
sau sectoare;

]} sé nu deterioreze bunurile si echipamentele apartinind patrimoniului scolii;

k)sd nu introduci si s# difuzeze In scoald materiale care prin continutul lor atenteazi la
independenta, suveranitatea §i integritatea nagionald a tarii, la bunele moravuri sau
care cultivd violenta si intoleranta;
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1) s4 nu detind §i s& introducé in incinta scolii materiale sau instrumente care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizici si/ sau psihici a celorlalti candidati sau a
personalunlui gcolii;
m) s# fumeze doar In spatiile special destinate.

Art. 24— (1) Nerespectarea uneia din regulile mentionate la art. 22 si 23 poate atrage
eliminarea candidatului in cauzi de la admitere, in baza probelor administrate legal, in functie de
gravitatea faptei savérsite.

{2) Pagubele produse de céitre sau din vina candidatilor vor fi suportate de catre acestia

(3) Prezentarea de inscrisuri false de catre candidati, se pedepseste conform legii si atrage
dupé sine eliminarea din admitere a candidatului respectiv. In cazul descoperirii falsului dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv, pierde locul obfinut prin frauda.

CAPITOLUL 1V

Algoritmul desfisuririi activititilor

Art, 25~ Algoritmul desfiigurarii activitdfilor pentru admitere este urmétorul:

(1) Inaintea datei stabilite pentru desfisurarea concursului se inscriu in OZU comisiile de
admitere §1 de solufionare a contestatiilor, personalul de supraveghere si inciperile destinate
desfasurarii activitatii comisiei de admitere, se elaboreazé documentele de organizare a concursului,
se instruiesc membri comisiilor si personalul auxiliar.

(2) In maxim cinci zile de la primirea dosarelor candidatilor declarati ADMIS/APT la
selectia organizatd de cétre centrele zonale de selecie si orientare sau structurile subordonate
Comandamentului Fortelor pentru Operatii Speciale’® nominalizate in acest sens, dupa caz, se
elaboreazi graficul cadru de desfasurare a admiterii (conform modelului de la anexa 1) si se
prezintd spre aprobare, comandantului scolii.

(3) Péni in ziua de dinaintea Inceperit admiterii, personalul secretariatului verifica existenta
tuturor documentelor din dosarele candidatilor.

(4) La data inceperii concursului de admitere, pénid la ora 12.00, candidatii se prezinti la
sediul ScIFOS din localitatea Vladeni sau, In cazul in care numdirul candidatilor depiseste
capacitatea de cazare a ScIFOS, la sediul Centrului Natlonal de Instruire Intrunita ,,GETICA”" din
localitatea CINCU. Dupa verificarea prezentei prin efectuarea apelului nominal, se executd
instructajul candidatilor referitor la modul de desfisurare a concursului, regulilor si restrictiilor pe
timpul desfiguridrii activitatii, referitor la normele generale privind apirarea impotriva incendiilor,
securitatea gi sindtatea in munci gi protectia mediului, precum si distribuirea, pe bazi de semn#turi,
a legitimatiilor pentru admitere, a caror format este prevazut in anexa nr. 13.

(5) in zivade desfasurare a probelor de concurs, se executd urmétoarele activititi;

a) Infrunirea subcomisiei de admitere, stabilirea detaliilor organizatorice pentru probele
de evaluare a capacititii fizice, respectiv elaborarea variantelor de lucriri, cu cel mult
cinci ore inaintea inceperii probei, pentru proba de evaluare a cunostintelor;

b) indrumarea candidatilor spre locurile de desfiasurare a probelor de concurs;

c) verificarea prezentei nominale a candidatilor;

d) tragerea la sorti a variantei de subiect la probele de evaluare a cunostingelor;

¢) multiplicarea subiectelor si distribuirea acestora candidatilor la probele de evaluare a
cunostintelor;

f) instructajul specific referitor 1a modul de desfigurare a probei de concurs;

g) sustinerea probei de evaluare;

h) corectarea si evaluarea formularelor de rispuns la probele de evaluare a
cunostintelor;

i) centralizarea si afisarea rezultatelor obtinute la proba de concurs:

j} depunerea contestatiilor;

19 Denumit in continuare CFOS,

! Denumit in continuare CNII.
NECLASIFICAT
13 din 52



NECLASIFICAT
k) analiza si solutionarea contestatiilor 1a proba de concurs;
) afisarea rezultatelor finale si ierarhizarea candidatilor.
(6) Dupé finalizarea admiterii, candidatii declarati ADMIS vor mai desfasura activitafi
organizatorice cu privire la prezentarea la curs,

CAPITOLUL V

Desfisurarea probelor de concurs

SECTIUNEA I
Probe de concurs

Art. 26— La concursul de admitere la cursul de formare candidatii vor sustine un numar de
cinci probe de concurs:

a) trei probe eliminatorii, sub forma unor teste de verificare a unor abilitati fizice si/
sau psihice;

b) doui probe de concurs, sub forma evaludirii capacititii la efort fizic i de evaluare a
nivelului de cunostinte la limba engleza, legislatia in domeniul apararii nationale si
prevederilor pe linie aeronauticd. Probele de concurs se sustin indiferent daci
numirul candidatilor, dupi probele eliminatorii, este mai mic sau egal cu numirul
locurilor planificate pentru curs.

Art. 27— (1) Proba 1 este probi eliminatorie si este sub forma unui salt din trenajor.
Trenajorul este un aparat de antrenament din cadrul complexului pentru antrenament la sol al
parasutistilor.

(2) Proba se desfdsoari sub indrumarea unui instructor calificat.

(3) Candidafii vor fi echipati de catre un instructor si se vor ageza, in ordine, in pozitie de
asteptare la usa de pérasire a trenajorului.

{(4) La comanda ,,SALT!” a instructorului, candidatii au la dispozitie 10 sec pentru a efectua
pirasirea trenajorului. Dacd candidatul nu executd pérdsirea Tn timpul alocat, este declarat
RESPINS.

Art, 28— (1) Proba 2 este probd eliminatorie si constd In parcurgerea inot a unei distante de
25 m intr-un bazin.

(2) Stilul de Inot este la alegerea candidatului.

(3) Candidatii care parcurg distanta de 25 de metri inot, indiferent de stilul ales, ntr-o
perioadd de timp care nu depésegte 5 minute, este constiderat PROMOVAT.

(3) In situatia in care, din motive obiective, nu se poate asigura desfisurarea probei la un
bazin de not, aceastd probi nu se desfiagoard, toti candidatii fiind considerati PROMOVAT.

Art. 29— (1) Proba 3 este probé eliminatorie si constd In parcurgerea umi tunel subteran/
spatiu inchis.

(2) Proba urmareste existenta claustrofobiei la candidati si se desfisoard intr-un poligon
special amenajat i constd In parcurgerea unui tunel subteran cu o lungime de maxim 15 m.

(3) Candidatii care parcurg tunelul intr-o perioadd de timp care nu depigeste 3 minute, este
considerat PROMOVAT.

Art. 30- (1) Proba 4 este proba de concurs si constd in testarea capacititii la efort fizic a
candidatilor. Aceasta cuprinde patru sub-probe ce se desfisoard, pe cat posibil, In aceeasi zi, Intr-
un interval cAt mai scurt, mentinind pauzele la minimul posibil. In functie de conditiile
meteorologice, numirul de candidafi sau alte motive intemeiate care pot influenta procesul de
evaluare, programul de desfisurare poate suferi modificiiri numai cu aprobarea presedintelui
comisiel de concurs.

(2) Ordinea desfasurarii sub-probelor este urméitoarea:
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a) aruncarea mingii medicinale de la piept cétre inainte;
b) mentinerea pozitiei de tractiuni (static);
¢) tragerea saniei cu greutdti;
d) alergare intre jaloane (test Miller).

Art. 31— (1) Sub-proba de aruncare a mingii medicinale de la piept cdtre inainte misoars
forta explozivi a partii superioare a corpului. Se efectueazd respectind urmatoarele:

a) pozifia inifiald, este din sezut, cu spatele lipit la perete cu coatele flexate si priza cu
ambele miini pe mingea medicinald de 7 kg la nivelul pieptului;

b) la comanda ARUNCA! se executd aruncarea mingii medicinale catre nainte, fard
elan, prin extinderea bratelor;

(2) Misurarea distanfel se va face conectind cele doud puncte de la locul in care mingea
medicinald atinge prima daté solul, in linie dreaptd, perpendicular pe nivelul peretelui de care este
lipit spatele candidatului.

(3) Pentru obtinerea rezultatului final va fi aleasi distanta cea mai mare obtinuti din 3
arunciri.

(4) Rezultatul final se transformd in punctaj conform grilelor de transformare prezentate in
anexa 16,

Art. 32— (1) Sub-proba de mentinere a pozitiei de tractiuni (static) misoard forta si
rezistenta partii superioare a corpului, in special musculatura de tragere (spate, umeri, biceps si
antebrate). Sub-proba este contratimp i constd in mentinerea pozitiei de tractiuni pentru o pericada
de timp cét mai lunga, tindnd cont de urmitoarele:

a)pozitia initiald este urmétoarea: din atdrnat la bara fixd, cu bratele Intinse, cu priza
palmelor (in pronatie sau supinatie) si distanta dintre brate la alegere;

b)la comanda START! se executd flexia bratelor pe antebrate pani la trecerea barbie
deasupra barei, aceasta fiind pozitia care trebuie mentinuti $i momentul din care
incepe cronometrarea;

¢)pe timpul mentinerii pozijiel nu se pot face pauze si sunt interzise orice forme de
sprijin sau contactul cu solul (barbia pe bard, picioare pe sol etc.), nerespectarea
indicatiilor conducéand la terminarea testirii;

d)cronometrarea se termind in momentul in care candidatul nu mai poate s& mentini
pozitia in mod corect.

(2) Rezultatul final este timpul obtinut pe durata mentinerii pozitiei corecte i se transforma
in punctaj conform grilelor de transformare prezentate in anexa 16.

Art. 33— (1) Sub-proba de fragere a saniei cu greutdfi misoard forfa intregului corp si
consta in tragerea unei sinii, cu o greutate totald de 80 kg, pe o distantd de 20 de metri, cu
respectarea urméitoarelor:

a)pozifia initiald este din picioare, cu hamul in méini si spatele la sanie;

b)la comanda START! se executd tragerea saniei cu greutdfi pe traseul indicat, cu
spatele citre directia de deplasare $i hamul strins 1n brate; nu sunt permise alte forme
de tractare;

(2) Sub-proba este contratimp iar candidatii trebuie s parcurgd intreaga distanta in cea mai
mare viteza.

(3) Pe timpul desfisurérii sub-probei se pot face pauze, dar fira oprirea cronometrului.

(4) In cazul in care unul dintre candidati nu este in masura si parcurgd Intreaga distan(d
acesta va fi evaluat cu zero puncte.

(5) Rezultatul final este timpul obtinut la finalizarea tractérii saniei pe intreaga distanti si se
transforma n punctaj conform grilelor de transformare prezentate in anexa 16.
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Art. 34— (1) Sub-proba alergare intre jaloane (testul Miller) misoard capacitatea la efort
aerob si consta in parcurgerea unei distante dintre doud jaloane, dispuse la 20 m unul de celilalt, de
cat mai multe ori este posibil, intr-un interval de 5 minute.

(2) Testarea se va desfisura, pe cat posibil, pe teren plat, cu start din picioare, din dreptul
unuia dintre jaloane.

(3) Candidatii trebuie sa parcurga distanta dintre cele doud jaloane, pe care trebuie si le
atingd, executdnd numérul maxim de repetéri posibile in interval de timp de 5 minute.

(4) O repetare este considerata ca fiind parcurgerea distantei de la jalonul de start pani la cel
depértat si inapoi (40m).

(5) Pe timpul desfasurdrii sub-probei, se poate merge sau face pauze, dar fird oprirea
cronometrului.

(6) Rezultatul final este numirul de repetari executate corect si complet efectuate la
finalizarea celor cinci minute si se transforma in punctaj conform grilelor de transformare
prezentate in anexa 16.

Art. 35— (1) Testarea capacitatii la efort fizic a candidatilor se evalueazi in conformitate cu
tabelele prezentate in anexa 16. Standardele §i modul corect de executare se vor prezenta
candidatilor de cétre evaluatori inaintea executarii fiecarei sub-probe.

(2) Nota minimé de admitere pentru testarea capacitatii la efort fizic este 6,00 (sase).

(3) Ponderea rezultatului final obtinut la testarea capacitatii la efort fizic in media finali de
admitere este de 30%.

Art. 36— (1) Proba 5 este probéd de admitere si este sub forma unui test grila de verificare a
cunostintelor la limba engleza, a cunostintelor privind legislatia in domeniul apararii nationale si a
cunostintelor de specialitate in domeniul aeronautic'?. Timpul de sustinere a testului este de 180
minute.

(2) Testul grild cuprinde 90 de itemi, din care 30 de itemi pentru verificarea cunostintelor la
limba englezd, 30 de itemi din cunoasterea legislatiei specificd domeniului apéririi nationale si 30
de itemi din cunostintele de specialitate in domeniul aeronautic.

(3) La aceastd proba intrebdrile vor avea cel putin un rispuns corect. Daci un item nu este
rezolvat corect (rdspuns corect si complet), itemul va fi considerat ca rezolvat incorect si nu va fi
punctat.

(4) Fiecare item rezolvat corect este cotat cu 1 punct. Punctajul maxim este dat de suma
itemilor rezolvati corect, 90 itemi *1 punct = 90 puncte, la care se adaugd 10 puncte din oficiu,
rezultand un total maxim de 100 puncte.

(5) Transformarea punctelor in note se face prin impartirea punctajului obtinut la 10,
rezultdnd o notd cu doua zecimale fara rotunjire, nota maxima fiind 10.

(6) Nota minima de admitere pentru testul de evaluare a cunostintelor este 5,00 (cinci).

(7) Ponderea rezultatului final obtinut la testul de evaluare a cunostintelor in media finala de
admitere este de 70%.

(8) Subiectele pentru testul de evaluare a cunostintelor se elaboreazi in 2 (doud) variante, cu
cel mult cinci ore Inaintea sustinerii probei, tindnd cont de tematica si bibliografia din metodologie,
precum si de reperele specifice pentru elaborarea testului pentru proba de evaluare a cunostintelor la
limba engleza din cadrul admiterii in institutiile militare de invatamant la cursurile de formare a
subofiterilor in activitate.

Art. 37— (1) Media de admitere se calculeazi utilizind formula
‘ Madm = 0,3* Meer + 0,7* Mee |
unde Madm este media de admitere, Meer este media obtinuté la testarea capacititii la efort
fizic s1 Mec media obtinutd la proba de evaluare a cunostintelor.
(2) Media de admitere se calculeaza cu doud zecimale fara rotunjire.

12 Denumita in continuare proba de evaluare a cunostintelor
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(3) Media minima de admitere este 6,00 (sase)

SECTIUNEA 2
Modul de desfisurare

Art. 38— (1) Proba de evaluare a cunogtintelor se desfiigoard in silile de concurs stabilite de
citre presedintele comisiel de admitere, consemnate in OZU si care, in prealabil, au fost adaptate
acestor activitifi, prin eliminarea oricdrui material didactic care ar putea influenfa candidatii in
elaborarea raspunsurilor

(2) Silile de concurs vor avea lipite pe usa tabelele cu candidatii care vor sustine probele de
concurs.

(3) Silile de concurs vor avea un numér suficient de mese individuale de lucru, aranjate 1a o
distantd corespunzitoare care si impiedice posibilitatea consultdrii candidatilor intre ei pe timpul
concursulul. Sala va fi prevézutd cu tablét de scris, ceas si trebuie sa fie suficient iluminati natural
sau artificial.

(4) Desfagurarea probei de concurs va fi fnregistrati audio-video, iar Tnregistrarile se
pastreazi in format digital, pe suporti adecvati pani la finalizarea admiterii sau dupd rezolvarea
contestatiilor, In cazul In care acestea exista.

Art, 39— (1) Candidatii au acces in silile de concurs cu 60 de minute inainte de deschiderea
plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate la sefii de sili,
afigate la intrare si a legitimatiilor de concurs.

(2) Candidatii se agazi cite unul in banci, In ordine alfabeticd, conform listelor afisate si a
indicatilor sefului de sal# si supraveghetorilor.

(3) Inainte de inceperea fieciirei probe se efectueaza apelul nominal si se verificd identitatea
candidatilor pe baza cértii de identitate, céirtii electronice de identitate, cirfii de identitate provizorii
sau a buletinului de identitate, aflate In termen de valabilitate.

(4) Candidaiii care nu sunt prezenti la efeciuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitdtii prin prezentarea documentelor de identitate sunt considerati NEPREZENTAT si
pierd dreptul de participare la admitere.

Art. 40— (1) Varianta de subiecte care se aplici in cadrul probei de verificare a
cunostintelor se va exfrage la sorfi, de c#ire unul dintre candidati, cu 30 de minute fnainte de
susfinerea probei, astfel incét s& se poatd asigura timpul necesar multiplicsrii si distribuirii cétre
candidati. In situatia in care proba de concurs se desfisoard in mai multe sali, in sala in care are loc
extragerea la sorfi a variantei de subiecte participd cite doi reprezentanti ai candidatilor din fiecare
sald de concurs.

(2) Presedintele comisiei si presedintele sub-comisiei de admitere prezintd candidatilor cele
doud seturi sigilate cu variantele de subiecte, din care unul dintre candidati extrage o varianti. Setul
cu cealaltd variantii de subiecte se va deschide In prezenta candidatilor pentru a vedea c& sunt
diferite.

(3) Din momentul extragerii variantei de subiecte, niciun candidat nu mai poate intra, iar
pérdsirea silii se poate face numai dupé predarea formularului cu subiecte, formularului de rispuns,
formularul anulat (dupi caz), ciorni, pe bazii de semniituri in borderoul previizut in anexa nr. S.
Pentru cazuri exceptionale candidatii pot pariisi sala de concurs numai insotifi in permanenta de
catre un supraveghetor,

(4) Multiplicarea variantei de subiecte extrase se realizeazii de citre persoana nominalizati,
in prezenfa presedintelui comisiei, presedintelui subcomisiei si a sefului secretariatului.

(3) Dupé multiplicare si verificarea de formi a formularelor multiplicate, acestea se introduc
in plicuri diferite, in functie de numdrul de candidati din fiecare sald de admitere, se sigileazi si se
aplici stampila rotunda.

(6) Seful de sald primeste de la presedintele comisiei de admitere plicul sigilat cu subiectele
multiplicate,
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(7) Seful de sala, in prezenta candidatilor si a supraveghetorilor, deschide plicul si distribuie
fiecarui candidat formularul cu subiectele de concurs.

Art. 41— (1) La proba de evaluare a cunostintelor vor fi utilizate teste grili. Rispunsurile se
inscriu doar pe formularele de raspuns. Fiecare candidat primeste cite un formular de raspuns pe
care 1si scrie cu majuscule numele, initiala tatdlui §i prenumele si completeaza lizibil celelalte date.
Dupéd completare, se verificd identitatea candidatilor de cétre sefii de sali si se certificd, prin
semndturd si stampilare a formularelor de raspuns, de catre presedintele subcomisiei de admitere.

(2) Pentru completarea testelor grila se foloseste stilou cu cerneald albastra sau pix cu pastd
de culoare albastra.

(3) Candidatii hasureazi cisuta cu raspunsul pe care il considera corect. In situatia in care
candidatul marcheazd un raspuns pe care nu il considerd corect, acesta il marcheazi cu un X
orizontald si consemneazi un alt rispuns. Acest lucru este permis o singurd datd pentru fiecare
intrebare. Un exemplu de marcare a raspunsurilor pe formularele de raspuns previzute la anexa nr.
11.

a c RASPUNS
a RASPUNS CORECTAT
c RASPUNS ANULAT

Art. 42— In cazul in care, pe timpul desfisurarii probei de concurs, unii candidati doresc sa
transcrie rdspunsurile pe un alt formular de réspuns, ei au acest drept, fird a depasi timpul alocat
probei. Acestia primesc alte formulare de rdspuns, iar cele initiale sunt anulate de catre seful de sala
prin mentiunea ANULAT.

Art. 43— (1) In salile de concurs nu se admit telefoanele mobile, alte mijloace de comunicare
si mijloacele tehnice de calcul.

(2) In cazul in care, pe timpul desfisurarii probelor de concurs, unii candidati sunt surprinsi
copiind sau transmitand solufii cu privire la itemi, seful de sala solicitd prezenta presedintelui
comisiei §i subcomisiei, iar candidatul identificat este eliminat din concurs, mentiondndu-se pe
formularul de raspuns ANULAT. Aceeasi masurd se aplicd si pentru candidatii care, pe timpul
desfasurarii probei, comit abateri disciplinare sau nu se incadreaza in regulile de conduiti stabilite.

(3) In situatia elimindrii unui candidat, subcomisia intocmeste un proces verbal in care se
specificd faptele savarsite de cétre acesta, la care se anexeazi probele doveditoare (probele se pot
constitui din probe video, declaratii ale martorilor etc).

Art. 44— (1) La terminarea timpului destinat probei de concurs, candidatii predau formularul
de raspuns, ciornele si tipizatele pentru adnotari, sefului de sald si semneazi in borderoul de predare
a lucrarilor. :

(2) La expirarea timpului alocat fiecérei probe, seful de sala retine ultimii 2 (doi) candidati
rdmasi in sald;

(3) Seful de sald si supraveghetorul, impreuna cu ultimii 2 (doi) candidati retinuti in sala, vor
preda presedintelui subcomisiei in prezenta sefului secretariatului formularele de raspuns, tabelele
de predare a lucrarilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite in aceeasi sald in care s-a
sustinut proba de concurs.

Art. 45— Pe intreaga duratd a desfasurarii probelor, in silile de concurs vor avea acces doar
presedintele comisiei de admitere si presedintele subcomisiei de admitere la proba respectiva.
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Art. 46— (1) Pe durata desfasurarii probelor eliminatorii si a probei de evaluare a capacititii
la efort fizic, candidatii vor fi indrumati in permanentd de subcomisiile de admitere si de catre
personalul auxiliar.

(2) Candidatii care, pe timpul desfasurdrii probelor, comit abateri disciplinare sau nu se
incadreaza in regulile de conduiti stabilite vor fi eliminati din concurs.

(3) In situatia eliminarii unui candidat, subcomisia intocmeste un proces verbal in care se
specifica faptele savarsite de cétre acesta, la care se anexeaza probele doveditoare (probele se pot
constitui din probe audio-video, declaratii ale martorilor etc).

CAPITOLUL VI

Evaluarea probelor sustinute de candidati

SECTIUNEA 1
Modul de evaluare a probelor de concurs

Art. 47— (1) Pe durata desfasurarii probelor eliminatorii si a probei de evaluare a capacitatii
la efort fizic, candidatii vor fi evaluati conform informatiilor detaliate in Capitolul V, Sectiunea 1,
art, 27-35.

(2) Rezultatele obtinute se comunica pe loc candidatului, acesta luand la cunostintd de
admitere/respingere, respectiv nota/punctajul obtinut, pe bazi de semniturd, pe formularul de
raspuns si/sau in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba de concurs, dupa caz.

(3) Tabelele cu rezultate obtinute la proba de concurs se semneaza de céatre fiecare candidat
si de catre minim doi evaluatori i martori.

Art. 48— (1) Corectarea si notarea testelor grild administrate pe durata probei de evaluare a
cunostintelor se face in ziua sustinerii, in aceeasi sald, de citre 2 (doi) evaluatori din cadrul
subcomisiei de admitere, in prezenta candidatului evaluat si a doi martori dintre ceilalti candidati,
imediat dupa terminarea timpului stabilit pentru sustinerea probei, iar rezultatul se comunica pe loc
candidatului, acesta ludnd la cunostintd de nota/punctajul obtinut, pe bazd de semnéturd, pe
formularul de raspuns si in Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba de concurs, prevazut in
anexa nr. 6.

(2) Cotarea testului se face astfel: raspunsul corect se puncteaza, raspunsul incorect sau
incomplet nu se puncteaza, dupi care, prin insumare se stabileste numérul de puncte obtinut.

(3) Vor fi luati in calcul ca fiind rezolvati corect si punctati itemii la care sunt marcate strict
raspunsurile corecte, nu mai multe sau mai putine. Nu vor fi punctate raspunsurile partiale. Este
permisd o singurd corecturd a raspunsului dat unui item. Efectuarea a mai mult de o corecturd a
raspunsului dat unui item conduce la ne punctarea acestuia.

(4) Exemple:
- item cu un raspuns corect:

RASPUNS CORECT
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

a

a

- item cu doud rdspunsuri corecte:
RASPUNS CORECT

RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

- item cu trei rdspunsuri corecte:
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RASPUNS CORECT
a ¢ | RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)
a RASPUNS INCORECT (nu va fi punctat)

Art. 49— (1) Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati in urma sustinerii probelor de
concurs se face prin afisarea Tabelului nominal cu rezultatele finale obtinute la proba ......, conform
modelului din anexa nr. 7, la panoul de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisarea Tabelului nominal cu rezultatele
obtinute la concursul de admitere, conform modelului din anexa nr. 8, la panoul de concurs.

(3) In aceste tabele se trage linie rosie sub numele candidatului care se situeaza la numérul
curent egal cu numarul de locuri scoase la concurs.

Art. 50— Catalogul admiterii se semneaza de presedintele comisiei si sefului secretariatului,
imediat dupd finalizarea concursului de admitere. Modelul catalogului este prevazut in anexa nr. 9.
Eventualele corecturi se fac cu cerneald/ pastd de culoare rosie si se certifici de presedintele
comisiei de admitere prin semnéturd si aplicarea stampilei rotunde.

Art. 51— In urma desfasurarii probelor de concurs, candidatii se pot gasi in una din
urmétoarele situatii:
a. la finalizarea probei de verificare a cunostintelor:

e PROMOVAT - candidatul care a obtinut un numar de puncte ce corespunde unei
note mai mari sau egale cu 5,00 (cinci);

e RESPINS - candidatul care a obtinut un numir de puncte ce corespunde unei
note mai mici decat nota minima de admitere;

e ELIMINAT - candidatul care incearcd sa rezolve subiectele prin frauda ori
comite abateri pe timpul desfasurdrii probei, probandu-se acest lucru cu dovezi;

e RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.

b. la finalizarea probei de verificare a capacititii de efort fizic:

e PROMOVAT - candidatul care a executat baremul minim la fiecare sub-proba si
obtinut un numaér de puncte ce corespunde unei note mai mari sau egale cu 6,00
(sase);

e RESPINS - candidatul care nu a executat baremul minim la una din sub-probe
sau a obfinut un numdr de puncte ce corespunde unei note mai mici de 6,00
(sase);

e ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfisuririi probei,
probandu-se acest lucru cu dovezi;

e RETRAS - candidatul care nu a sustinut toate probele.

c. la finalizarea probelor eliminatorii, de verificare a unor aptitudini fizice / psihice:

e PROMOVAT - candidatul care a finalizat proba in conditiile cerute;

e RESPINS - candidatul care nu a finalizat proba in conditiile cerute;

e ELIMINAT - candidatul care comite abateri pe timpul desfasurdrii probei,
probandu-se acest lucru cu dovezi;

e RETRAS - candidatul care nu a sustinut proba.

Art. 52— (1) in urma finalizarii concursului de admitere candidatii pot fi declarati:

e ADMIS - candidatul care a fost declarat PROMOVAT la toate probele, a obtinut
media de admitere minim 6,00, iar in urma ierarhizirii In ordine strict
descrescatoare a mediilor de admitere, se claseazi in limita numéarului de locuri
aprobate;

e NEADMIS - candidatul care a fost declarat PROMOVAT la toate probele, a
obtinut media de admitere minim 6,00, iar in urma ierarhizarii in ordine strict
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descresciitoare a mediilor de admitere, a obtinut medie de admitere mai mici
decét cea a ultimului candidat ADMIS;

o ELIMINAT - candidatul care a fost declarat ELIMINAT la cel putin una dintre
probe;

» RETRAS/NEPREZENTAT - candidatul care nu a sustinut toate probele;

o RESPINS - candidatul care nu a obtimit nota minima4 la una dintre probe.

(2) Candidatilor declarati RESPINS, RETRAS, NEPREZENTAT sau ELIMINAT nu li se
calculeazi media de admitere.

SECTIUNEA 2
Criterii de departajare

Art. 53— (1) La medii de admitere egale, candidatii se departajeazd pe baza punctajului
obtinut la proba de verificare a cunostintelor.

(2) In cazul in care egalitatea se mentine, candidatii afiati in aceasta situatie se departajeazi
pe baza punctajului obtinut la sub-proba de mentinere a pozitiei de tractiuni (static) din cadrul
probei de testare a capacitatii la efort fizic.

(3) Daci egalitatea persistd, departajarea candidatilor se face pe baza punctajului obfinut la
sub-proba de alergare intre jaloane (testul Miller) din cadrul probei de testare a capacititii la efort
fizic.

(4) Daci egalitatea persisti, departajarea candidatilor se face pe baza punctajului obtinut la
sub-proba de tragere a saniei cu greutéti din cadrul probei testare a capacititii la efort fizic.

CAPITOLUL VII

Preciziri privind modul de depunere si solutionare a contestatiilor

Art. 54— (1) Eventualele contestatii privind rezultatele la proba de verificare a cunosgtintelor
pot face referire la corectitudinea grilei de corectare sau concordanta itemilor cu tematica si
bibliografia stabilita,

(2) In situatia in care se constatd de catre candidati, membrii comisiei de admitere sau
membrii comisiei de solutionare a contestatitior, ca unul sau mai multi itemi din cadrul variantei de
subiecte extrase nu sunt in concordantd cu tematica g1 bibliografia pentru concurs, subcomisia de
admitere/ solutionare a contestatiilor va acorda punctaj maxim tuturor candidatilor pentru
raspunsurile la itemii respectivi.

(3) La probele practice nu se admit contestatii.

(4) Eventualele contestatii se depun la secretariatul comisiei de admitere, imediat dupa
comunicarea §i afisarea rezultatelor probei de concurs si se rezolva in aceeasi zi de cétre comisia de
solutionare a contestatiilor, prin anuntarea $i afisarea rezultatelor finale obtinute in urma reevaluirii.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

CAPITOLUL VIII

Preciziri privind elaborarea subiectelor pentru probele de concurs si a grilelor de evaluare

Art. 55— (1) La elaborarea itemilor pentru verificarea cunogtintelor la limba engleza din
cadrul testului grild se vor avea in vedere reperele specifice corespunzitoare nivehilui A2 la toate
competentele, prezentate in anexa nr. 13 si programa pentru examenul de bacalaureat 2022.

Art. 56— La elaborarea itemilor pentrn verificarea cunoasterii legislatiei specifice
domeniului ap#ririi nationale si cunosgtintelor de specialitate in domeniul aeronautic se vor avea in
vedere urmatoarele cerinte:

a)confinutul itemilor s fie clar exprimat, sa fie exclusi orice ambiguitate;
b)formularea itemilor s fie In strictd concordantd cu bibliografia si tematica stabilite
pentru admitere;
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c)gradul de complexitate al subiectelor sa nu depiiseasci cu mult nivelul mediug
d)s# aibd o cuprindere echilibraté a bibliografiei gi tematicii si sa poatd i rezolvate in
timpul stabilit;
e) fiecare item trebuie sé aibi cel putin un réspuns corect;
f) se intocmesc un numér de itemi suficient pentru elaborarea prin tragere la sorti a 2
{doud) variante.

Art. 57— (1) Subiectele se elaboreazd de ciitre membrii subcomisiei de admitere, in doud
variante, pe SIC(uri) neconectat(e) la retele informatice. Dac# SIC-ul(urile) sunt conectate la o retea
informaticd, elaborarea se va face pe desktop-ul personal al membrului subcomisiei sau operatorului
tehnicii de calcul.

(2) Dup# aceastd activitate §i o verificare aménuntité a conditiilor de form# si fond asupra
documentelor tehnoredactate, variantele cu subiecte se semneazi de cétre membrii si presedintele
subcomisiei de admitere, se aprobd de citre presedintele comisiei, apoi se introduc in plicuri, si se
sigileaza cu stampila rotunda.

Art. 58—~ Membrii subcomisiei stabiliti si elaboreze subiectele, pe timpul desfasuririi
acestor activitafi, nu vor avea asupra lor telefoane mobile sau acces la alte mijloace de comunicare.
Acestea pot piirdsi inclperea de lucru nu mai devreme de 30 de minute de la deschiderea plicurilor
pentru lucrdni §i distribuirea acestora candidatilor, pentru fiecare probid/subcomisie de concurs,
Membrit subcomisiei de admitere, responsabilul cu activitatea de tehnoredactare si responsabilul cu
activitatea de multiplicare riispund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor
propuse.

CAPITOLUL IX

Tematica si bibliografia pentru admitere

Art. 59— Tematica §i bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor va fi pusi la
dispozifta candidafilor prin publicarea pe site-ul de internet al institutiei dupd aprobarea
metodologiel sau la sediul ScIFOS.

Art. 60— (1) Tematica de concurs pentru verificarea cunostintelor privind legislatia in
domeniul apérfrii nationale este urmétoarea:

a) Constitufia Roméniei: Statul romén; Suveranitatea; Teritoriul; Unitatea poporului si
egalitatea Intre cetéiteni; Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale; Atributiile
presedintelui Romaéniei In domeniul apérarii; Masuri exceptionale; Fortele armate;
Consiliul suprem de apérare al farii.

b) Apérarea nationald a Romaéniei. Dispozifii generale. Structura sistemului national de
apdrare. Organizarea armatei. Atributiile si responsabilititile Ministerului Apérarii
Nationale;

¢) Statutul cadrelor militare. Dispozitii generale. indatoririle §i drepturile cadrelor
militare. Interzicerea sau restrangerea exercifiului unor drepturi si libertéti;

d} Participarea forfelor armate la misiuni §i operatii in afara teritoriubui statului romén.
Dispozitii generale. Selectionarea, incadrarea si unele drepturi ale personalului;

) Regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor detinute de Ministerul Apararii

Nationale si de fortele armate striine pe teritoriul Romaniei, Dispozitii generale. Uzul

de armi;

f) Ghidul carierei militare, Dispozitii generale. Cariera subofiterilor in activitate;

g) Protecfia informatiilor clasificate. Principii si definitii, Informatii secrete de stat si

informatii secrete de serviciu; Clasificarea si declasificare informatiilor; Masuri minime

de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare; Accesul la informatiile
clasificate; Protectia informatiilor secrete de stat; Conditiile de fotografiere, filmare,
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cartografiere §i executare a unor lucrari de arte plastice in obiective sau locuri care
prezintd importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate de stat.

h) Riscuri §i amenintari de naturd militard la adresa securitatii Romaniei; Misiunile

Armatei Romdniei si obiectivele militare nationale; Structura de forte; Concepte

operationale.

(2) Bibliografia de concurs pentru verificarea cunostintelor privind legislatia in domeniul
apardrii nationale este urmatoarea:

a) Constitutia Romaniei, revizuita (Titlul I, art. 1, 2, 3 si 4, Titlul I, art. 15-57, Titlul
I1I, art. 92,93, 118 5i 119);

b)Legea apararii nationale a Roméniei nr. 45/1994, cu modificirile ulterioare
(Capitolul I, Art. 1-5; Capitolul II, art. 6-25, Capitolul III, art. 26-30; Capitolul IV,
art. 33);

c)Legea nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata (Capitolul II, art. 5-6);

d)Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare (Capitolul I, Art. 1-6; Capitolul II, art. 7-31);

¢) Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman (Capitolul I, art. 1-3; Capitolul IV, art. 14-18);

f) Legea nr. 122/2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor
detinute de Ministerul Apérédrii Nationale si de fortele armate striine pe teritoriul
Romaéniei (Capitolul I, art. 1-3; Capitolul III, Sectiunea a 3-a, art. 14-23);

g)Hotéararea Guvernului nr. 106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, cu
modificarile ulterioare (Capitolul I, art. 1-8; Capitolul III, Capitolul. IV).

h)Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completirile ulterioare (text integral);

i) Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificdrile si completarile
ulterioare (Capitolul II, art. 4-8, 13-17, art. 33-37, Capitolul IV, art. 96-139,
Capitolul V, art. 183-190);

j) Hotdrarea Guvernului nr. 832/11.08.2021 pentru aprobarea Strategiei militare
Romaniei (Capitolul L, I, IV, V).

Art. 61— (1) Tematica de concurs privind verificarea cunostintelor de specialitate in
domeniul aeronautic este urmatoarea:

- Statutul personalului acronautic din aviatia militard a Romaniei: Dispozitii generale;
Personalul aeronautic; Pregitirea si atestarea personalului aeronautic; Clasificarea si
specializarea personalului acronautic; Indatoririle personalului aeronautic; Drepturile
personalului aeronautic;

- Meteorologie: Atmosfera; Presiunea, densitatea, temperatura si umezeala; Procesele
adiabatice; Presiunea si vantul; Norii, precipitatiile si fenomene care reduc
vizibilitate.

(2) Bibliografia de concurs privind verificarea cunostintelor de specialitate in domeniul
aeronautic:

- Legea nr. 35 din 4 decembrie 1990 privind Statutul personalului aeronautic din
aviatia militard a Roméniei (Capitolul I, art. 2-4, Capitolul II, art. 6-12, Capitolul III,
art. 20, 24, 30, Capitolul IV, art. 32-38, Capitolul V, art. 41-43, Capitolul VI, art. 44-
50, 53);

- Manual de pregitire teoreticd pentru licenta de pilot privat PPL (A) — Meteorologie,
Bucuresti 2011, Capitolul 1, pct. 1, Capitolul 2, pet. 2 (2.1, 2.1.1), 2.2, 2.3, 2.4,
Capitolul 3, pet. 3.1, 3.3, Capitolul 4, pct. 4.2 (4.2.1, 4.2.2), Capitolul 5, pct. 5.2, 5.3,
5.7, Documentul  poate fi  consultat la: aerodromclinceni.ro/wp-
content/uploads/2012/07/meteorologie-2011-v.1.0.pdf
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Art. 62— (1) Tematica de concurs pentru verificarea cunostintelor la limba englezi cuprinde

urndtoarele:

a) Texte care contin §i elemente de vocabular nefamiliare, in diverse registre, de
lungime variabila:

texte specifice domeninlui ocupational: texte de lege si reglementéri,

manuale, rapoarte, note, fise tehnice, diagrame, grafice, tabele sinoptice;

texte cu continut operational: contracte, corespondents, faxuri, formulare,

standarde, instructiuni, brosuri de informare, prospecte;

texte / fragmente autentice de informare generald, pagini Internet;

texte de popularizare: gtiri / articole de presa, texte publicitare scrise;

texte functionale: instructiuni, corespondents, formulare, prospecte.

b) Domenii tematice:

formule de salut $i adresare, identificare persoane, cildtorii, cazare, hrinire,

cumpdraturi, timp liber, familie, evenimente, activititi cotidiene;

grade militare;

¢) Elemente de constructie a comunicarii:

L ]

Substantivil — substantive cu plural regulat si neregulat, substantive
defective de numdr, substantive colective;

Adjectivul — gradele de comparatie ale adjectivelor;

Verbul — timpurile de bazd ale modului indicativ in aspect simplu si
continuu (prezentul, trecutul, viitorul simplu si de intenfie, prezentul
perfect si trecutul perfect), verbe modale, diateza pasivid, constructii cu
infinitivul §i cu participiul, functii sintactice ale participiului trecut;
Adverbul - de mod, de loc, de timp, de cantitate, mirime i aproximare;
grade de comparatie;

Cuvinte de legaturd comune {and, but, or, because, not, after, next,
before), prepozitii de loc, de timp, de pozitie, de migcare, conjunctii,
locutiuni;

Articolul — hotardt, nehotéirdt, zero, omisiunea articolului; cazuri
speciale de utilizare a articolului,

Sintaxd — ordinea cuvintelor In propozifie; tipuri de propozitii
{(enuntiativd, interogativd, negativd); fraza conditfionald (conditionald I
si II); corespondenta timpurilor; vorbirea directd/indirects;

Vocabular — mediu, concret.

(2) Bibliografia de concurs pentru verificarea cunostintelor la limba englezd nu vizeaza
continutul unui manual anume, ci manualele valabile pentru sesiunea de bacalaureat 2022 de tip ,,M
tehnologic” si ,,profilul tehnologic” la disciplina limba englezd, in acord cu Programa de
bacalaureat pentru limba englezi valabild pentru sesiunea de bacalaureat 2022 filiera tehnologica.

Art. 63— (1) In cazul modificarii sau abrogarii unor documente cuprinse in cadrul
bibliografiei enumeratd mai sus cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii concursului, se
considerd incluse In bibliografie actele modificatoare/ inlocuitoare,

(2) Actele normative previzute In bibliografie vor fi studiate cu modificdrile si completirile
ulterioare si/sau sub forma republicati.

CAPITOLVUL X
Dispezitii finale

Art. 64— La prezentarea pentru concursul de admitere, tofi candidatii au asupra lor:
a)cartea / actul de identitate;
b)trusi de scris (care contine instrument de seris cu pastd/ cerneald albastrd);
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¢)hrani neperisabild pentru cel pufin ziua prezentarii;
d)trusi de igiendl personali si haine de schimb;
e} echipament potrivit pentru sustinerea probelor de evaluare;
f) documente in original sau dovada detfinerii acestora in cazul in care au fost depuse
adeverinte la momentul recrutérii.

Art. 65— Dupi prezentarea candidatilor in locatia de desfiasurare a concursului de admitere,
se realizeaza instructajul pe linie de securitate §i sinatate in munci, pe linie de ap#rare Impotriva
incendiilor, pe linia protectiei mediului inconjurdtor si pe linia protectiei informatiilor clasificate de
cétre responsabilii numifi In acest sens.

Art. 66- (1) In situatia in care la concursul de admitere pentru cursul de formare se prezinti
un numdr mai mic de 3 (trei) candidati, concursul de admitere la cursul de formare nu se mat
organizeaza,

(2) In situatia previizuta la al. (1), precum si In cazul in care, dupa desfasurarea concursutui
de admitere, nu sunt declarati ADMIS un numir de minim 3 (trei) candidati, cursul de formare nu
se va mai desfasura.

Art. 67- (1) Cazarea si hrinirea candidatilor se fac la cerere §i in limita numérului de locuri
disponibile.

(2) Candidatii care au optat pentru cazare, la plecare vor preda administratorului incéiperile
unde au fost cazati in stare bund, conform inventarului de incéipere.

(3) Scoala poate asigura un numdr limitat de locuri de parcare si nu se obligd s& asigure
parcarea autoturismele proprietate personald a candidafilor pe durata desfigurarii admiterii.

{4) Toate activitatile specifice examenului de admitere se vor desfagura cu respectlarea stricta
a restrictiilor impuse de situatia epidemiologici, aflate In vigoare la momentul respectiv.

Art. 68- La prezentarea candidatilor, acestora i se vor percepe, in conformiitate cu
reglementarile In vigoare, urmétoarele taxe:

a)taxa de inscriere, in valoare de 15 lei, ce se va achita In prima zi de prezentare, iar
chitanfa primita se va preda secretariatului comisiei care o va anexa la dosarul de
candidat;

b)taxa privind contravaloarea normei de hrani, daci au optat pentru hrinire, in
valoare estimativd de 40 lei pe zi pentru candidatii provenind din rdndul civililor si
34 lei pe zi pentru candidatii provenind din r&ndul soldatilor gradati profesionisti
(suma incasatil poate fi modificatd potrivit preturilor din contractul in vigoare la data
desfasurarii concursului);

c)taxa privind contravalearea cazirii, dacd au optat pentru cazare, in valoare
estimativd de 20 lei pe zi numai pentru candidatii provenind din rdndul civililor
(suma incasatd poate fi modificatd potrivit preturilor in vigoare la data desfasurarii
concursului).

Art. 69- Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere, candidatii care dovedesc, cu
documente, cd Indeplinesc, dupi caz, una dintre vrmétoarele conditii:

a) sunt orfani de ambii parinti;

b)provin de la case de copii sau plasamente familiale;

¢ysunt cadre militare in activitate, soldafi si gradati profesionisti din structurile
Ministernlui Apé#rdrii Nationale, precum si funcfionari publici/personal civil
contractual care isi desfisoard activitatea In aceste structuri;

d)sunt copii ai cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionisti, rezervistilor
voluntari sau ai functionarilor publici/salariatilor civili contractuali care 1si
desfagoard activitatea In structurile Ministerul Apérérii Nafionale;

¢) sunt copii ai pensionarilor proveniti din personal al Ministerul Apardrii Nationale;
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f) sunt copii ai militarilor decedati in revolutia din Decembrie 1989 sau copii ai
personalului armatei decedat sau invalid in timpul si/sau din cauza serviciului militar,
ca urmare a participdrii la acfiuni militare, accidentelor, catastrofelor si altor
asemenea evenimente intervenite din cauza participarii la actiuni militare;

g)sunt copii ai personalului din structurile sistemului de apdrare, ordine publici si
securitate nationala in activitate, pensionat sau decedat;

h)au venituri lunare, pe membru de familie, calculate in luna anterioarid desfasurarii
concursului de admitere, care nu depégesc salariul minim net pe economie, stabilit
prin deducerea din salariul minim brut a impozitului persoanelor cu copii in
intretinere.

Art. 70- Dupd finalizarea concursului, presedintele comisiei predd secretariatului toate
documentele specifice, pentru constituirea dosarului admiterii, care se preda la Compartimentul
Documente Clasificate si se pastreaza in arhiva scolii, conform normelor in vigoare.

Art. 71- (1) in termen de 5 (cinci) zile de la finalizarea admiterii, ScIFOS inainteazi
Directiei generale management resurse umane si la CFOS, procesul-verbal cu concluziile privind
desfasurarea admiterii.

(2) La procesul verbal cu rezultatele admiterii se anexeazi un tabel cu situatia candidatilor
participanti la admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor, pe categorii: ,,ADMIS”,
H~NEADMIS”, \RESPINS”, .ELIMINAT”, ,RETRAS” sau , NEPREZENTAT".

(3) Dosarele candidatilor declarati ,,NEADMIS”, ,RESPINS”, , ELIMINAT”, ,RETRAS”
sau ,,NEPREZENTAT” se inméaneazd, pe baza de semniturd, candidatilor care solicitd in scris
aceasta, in cel mult 24 de ore de la depunerea cererii. Dosarele care nu au fost ridicate de candidati
se trimit structurile subordonate CFOS care au realizat recrutarea.

Art. 72- In situatia aparitiei unor preciziri suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, dupd avizarea/ aprobarea prezentei
metodologii, SCIFOS va face completirile in acest sens, care vor constitui parte anexa a acesteia.

Art. 73- Prezenta metodologie a fost analizaté si validata in cadrul sedintei consiliului de
management al procesului educational al ScIFOS in data de Q?.Q?.. 2ol 2

Dupi avizare de cétre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postata pe pagina de
internet a scolii, www.safos.mapn.ro.

p/COMANDAN] UL SCOLII DE INSTRUIRE A FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE
& % } ,,BUREBISTA”
C@lonai
Adhan SIEBANU
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ROMANIA ANEXA nr. 1
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic

fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

GRAFICUL - CADRU

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

31.10.2022
Activitati
organizato-
rice

éé;ndxdatu
APT/ADMIS” la selectia organizati de cétre

Centrallééfélé listelor cu declarati

07%- 08%° | centrele zonale de selectie si orientare sau structurile | - S:;ﬁ:f;l
subordonate CFOS nominalizate in acest sens, dupa
Caz.
Instruirea comisiei de admitere si repartizarea ,
08%°-09% | sarcinilor ce revin membrilor comisiei §i personatului | - E?;?gg}tele
auxiliar.
Intocmirea documentelor conform modelelor din
09%-10* | prezenta metodologie, pentru desfisurarea operativi | - secretarul
. . COomisien
a probelor concursului de admitere.
Intre orele | Prezentarea candidatilor avizati sa participe la - secretarul
1290 14% | admitere. cornisiei
1490 _ 1500 Prell{crar.ea _ sub semnf}tltlré a Instructajulut | - sccrefa.ru.l
candidatilor $i a Metodologiei de admitere., comisiei
1590 _1 530 ’i\ntocmirea documentelor de evidenti a candidatilor | - secretarul

scngx la aclnutere_, colectarea taxelor

comisiel

01.11.2022
Probanr. 1
Salt din
trenajor

07%-11%

Execuiareaprezen;acandlda;ﬂor reparnzamaceétompegxme }

si deplasarea pe locurile de desfisurare a evaludni,

- secretarul
comisiej

I 100_1400

Sustinerea probei eliminatorii

- secretarul
comistei

- membrii
subcomisiet

1 400_ i 730

Afigarea rezuitatelor obtinute la proba nr. 1

- stbcomisia
de admitere

- secretarul
comtsiei

02.11.2622
Prolza nr. 2
Inot

Probanr. 3
Verificare
claustofobie

0730_0900

Executarea prezentel candidatilor, repartizarea acestora pe grupe
si deplasarea pe Jocurile de desfiisurare a evalugrii.

- secretarul
comisiei

09{}0_ 1 200

Sustinerea probei nr. 2.

- secretarul
comisiei

- membrii
subcomisiei

13%0-14%

Afisarea rezultatelor obfinute la proba nr, 2.

- subcomisia
de admitere

- secretarul
comisiei

1490142

Executarea prezeniei candidatilor, repartizarea acestora pe grupe
si deplasarea pe locurile de desfiisurare a evaluii,

- secretarul
comisiet

14%0.16%0

Sutinerea probei nr., 2

- subcomisia
de admitere

- secretarul
coamisiet
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secretarul
16%0-17% | Afisarea rezultatelor obfinute la proba nr. 2. ) Efeﬁ;ﬁi
subcomisiel
0899_09% Executarea prezentei candidatilor, repartizarea acestora pe grupe | - secretarul
03.11.2022 si deplasarea pe locurile de desfisurare a evaluini, comisiei
] . - secretarui
Proba nr. 4 090,162 Susfinerea probei nr. 4, conform repartizirii pe | comisiei
Evaluarea grope. ) mel;nbrii_ iei
SUDCOMISIE)
capacita"ﬁ.i - subcomisia
la efort fizic | 1g00_100 Afigarea rezultatelor obtinute la proba nr. 4. ) g:;:gﬁm
comisiei
00 gs0 ) - pregedintele
01-06™ | Elaborarea subiectelor gi grilelor de evaluare. subcomisiei
de admitere
0650700 | Numirea responsabililor  de  s&li  §i & |- pregedintele
supraveghetorilor. comisiei
7%_q710 Executarea prezen;ei candidatilor, repartizared - secretarul
04.11.2022 acestora in silile de concurs. comisiei
Probanr. 5 L . ) - secretarul
07100720 Deplasarea candidatilor in silile de concurs si| comisiei
Verificarea verificarea documentelor de identitate ale acestora. - responsabilii
de sili
cunostinfelor : . . . i
I gim éa 0720730 | Tragerea la sorfi a variantei de subiecte in prezenta | - p.reged"t’“’ki'
englezd, a candidatilor participanti la concurs. z:jiffszzim
cunostinfelor Multiplicarea variantei de subiecte extrasa (in functie | - Presedintele
privind 07%°-07% | de numirul candidatilor, multiplicarea poate dura mai | _ :::fef;id
legislatia in mult dect timpul previzut initial). comisiei
domeniul . ) . ) - presedintele
apdrdrii 07%5-08% Instructajul specific privind modalitatea desfiguriirii | comisiei
nafionale si probei. - subcomisia
a de admitere
cunogstinfelor | 08"-11" | Sustinerea probei nr. 5. " I’?‘s’;ﬁs"bﬂ“
de —

- subcomisia
specialitate 11%0.7300 Corectarea  Jucrarilor, anuntarea i afisarea | de admitere
in domeniul rezultatelor obtinute la proba nr. 5. - secretarul
qeronautic comisiei

- presedintele

60_1 £00 ; . conisiei
13%-15 Depunerea eventualelor contestatii. - secretanul
comisiei
Pani la . 3 - comisia de
ora 16% Solutionarea eventualelor contestatii. solugionare a
— __ contestatiilor
Péani la - secretarul
04.11.2022 ora 163 Afisarea rezultatelor finale. somisiel
05.11.2022 ZI DE REZERVA

Presedintele comisiei de admitere are dreptul (numai in situatii deosebite si bine justificate)
sd propund spre aprobare comandantului scolii, modificarea programului aprobat din prezenta
metodologie.
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ROMANIA ANEXA nr. 2
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instrnire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

R H T o001 L2101 14 R R , hiscut/d in
anul ...y NE Loy ZIUA ey DI e e e, Judetul
.......................... , cu domiciltul in , judetul
................................ SN VA RUIUOOUODURPUDRURS 1| (UPORUOTE +| RRNOURROOPOURE s IO = 1 F: 11
.......................................... , telefon ........ccciieiniiiiiiee.. L., pOsesor/oare al/a actului de
identitate seria ........., 0T, ..oovvvneninnn. L ONP oot st een e ey 1 Callitate

de candidat la admiterea organizati de Scoala de instruire a forfelor pentru operatii speciale
»BUREBISTA”, sestunea 2022, fmi exprim prin prezenta acordul liber consimtit cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de ciitre Scoala de instruire a fortelor

pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”, in scopul organizérii si desfasurfirii acestui concurs.

Certific faptul c am fost informat/d de cétre Scoala de instruire a fortelor pentru operatii speciale
~BUREBISTA” despre conditiile acestei colectiiri, prelucrdri si libera circulatie a datelor mele cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190 din 25.05.2018, privind mésuri de
punere In aplicare a ,,Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei nr.

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)”.

Data: o eecree e S EMNATUTA . e ereeeeerve e
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ROMANIA ANEXA nr. 4
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA™
Cursul de formare a subofiferilor in activitate

-MODEL-

PROCES VERBAL

privind instructajul preliminar executat cu membrii comisiet si personalul auxiliar care au fost
instruiti privind desfisurarea admiterii [2 cursul ...oooviieviivnreiieniieveneneen rearreereeseeriannanan

{domenivd, specializarea, arma’ serviciul/specialitatea militard }

indata ....coocereernnennneenn. orele ....oveeen.e.
Nr Semnitura
" | Gradul Nuinele gi prenumele de luare Ia Obs.
Crt. -
cunostinga
1 - Chwdimd ministrului apdrdrii najionale nr.

M 4672017 pentru aprobaren Instructiunilor
privind organizarea §i funcfionarea scofilor
2 de aplicafie;
: - Dispozifia DMRU. 4/2012 pentru
aprobarea | Standardelor de performanid
pentru proba de limbid sirdind din cadrul
3. admiterii  In  institngiile wmilitare  de
invifgamdnt sau a selectiei personalului
4 pentru participarea la cursuri de carierd in
) fard”;
- Ordiviul ministrului apdrdrii nationale nr.
MS 21272007  pentru aprobarea
w O MG/F08-3.13, Instructiuni privind
selectia, formarea, dezvoltarea profesionald
6 §i evolufia in carierd a personalului fortelor
: speciale”;
- Dispozitia DGMRU-3 din 11.04.2022
4 privind  organizarea  §i  desfdsurarea
’ admiterii la cursurile de formare a ofiferilor
sau a subofiferilor in activitate, in amd de
instruire 2022 - 2023;
- Metodologia proprie de organizare §i
desfisurare a admiterii penfru cursul de
o Jormare a subofiterilor in activitate, in anul
: de instruire 2022-2023, in Scoala de
instruire a forfelor pentru aperatii speciale
+BUREBISTA".

10,

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

{gradul)

(numele, preaumele i semniivre)

NECLASIFICAT
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ROMANIA ANEXA nr. 5
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor tn activitate

-MODEL-

BORDEROU

privind situatia formularelor de raspuns si/sau a testelor-grild, la finalizarea probei de admitere din
data de.....c..ocoeanne.

---------------------------------------------------------------

(domeniul, specializarea, arma/ servicinl/specialitatea militard )

Ce s-a predat
Nr. Gradul, numele si prenumele o NI," . Semnitura Obs
Crt.| candidatului (cu initiala tatslui) | N | NI} Nr.pagini | pagini | condiganypui |20
pagini {ciorne | anulate |necom-
pletate
Am primit un numir de formulare de r3spuns completate, un numiar de
formulare de rispuns anulate, un numér de formulare de rispuns
necompletate $1 un numir de ciorne.
AM PREDAT AM PRIMIT
SEFUL DE SALA PRESEDINTELE SUBCOMISIEI
DE ADMITERE
{gradul) {gradul)
{numcle, prenumele si semnatura} {(nurnele, prenumele §i semndlura)
MARTORI:
Nr.1
(gradul)

(numelc, prenumele i semnatura)

Nr.2
{zradul)

NECLASIFICAT
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ROMANIA ANEXA nr. 6
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentra operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiferilor in activitate
-MODEL-
TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute 1a proba .......ccocovriivnnn e
{denumirea probei}
" (domienil, specialtzarea, ama servieiullspecialiaten miliard)
..................... e
arn
Nr Gradul, Iiz?nlﬁro: Semnitura
© 1 numele i prenumele candidatului A Punctaj Nota ) .
crt. I ) rezolvati candidatului
(cu initiala tatalut)
corect
1.
2.
3.
Pregedintele comisiei de admitere Evaluatori:
Nr. 1:
(gradul} _ {numele, prenumele §i semnitura)
{(numele, prenumele si scmndtura)
Nr. 2:
{numele, prenumele st semndtura)
Presedintele subcomisiei de admitere Martori:
Nr. 1:
(gradul) _ {numele, prenumele §i semndtura)
{numele, prenumele §i semnitura)
Nr. 2:

(gradul)

Seful secretariatului

{numele, prenumele $i semnitura)

NECLASIFICAT
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ROMANIA ANEXA nr. 7
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operafii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiferilor in activitate
-MODEL-
| TABEL
cu rezultatele finale obfinute la proba .....ocvveevvivviecreeecceen
{denumirea probei)
Cursule.svniiiisiiiinans PPN
fdomeniul, specializarea, arma’ serviciulispecialitatea militara
Gradul, De
Nr. numele i prenumele candidatului unde Nota . |Contestatie NO@. Rezulte};[;;l
crt. o - . acordati finald probei
(cu initiala tatdlui) provine
1.
2.
3.
PRESEDINTE: MEMBRI:
{gradul) {gradul)

{numele, prenumele 5i semnatura)

13 ADMIS/NEADMIS/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS
NECLASIFICAT

35 din

{numele, prenumele §i seminatura)

{eradul)

{numcle, prenumele §i semnitura)

SEFUL SECRETARIATULUI

{gradut}
{numele, prenumele §i semndtura)
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ROMANIA ANEXA nr. 8
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”™
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute Ia concursul de admitere

{domenixd, specializareq, arma/ servicinl/specialitatea militard )

Nota finali | Nota finald

Nt Numele si prenumele De la testarea la proba de Media de
ot candidatutui unde | capacititiila | evaluarea admitere Concluzia'

’ (cu inifiala tatdlui) provine | efort fizic | cunostintelor | 03% Mu+0,7* M

(Mcf) (Mec)
Presedintele comisiei de admitere Seful secretariatului
(gradul) (gradut)
{numele, prenumele 5i semindtura} (numele, prenumele §i semnitura)

14 ADMIS/NEADMIS/ RESPINS/ ELIMINAT/ RETRAS
NECLASIFICAT
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ROMANIA

MINISTERUL APARARI NATIONALE

Scoala de instruire a

fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiferilor in activitate

CATALOGUL ADMITERII

-MODEL-

ANEXA nr, 9
NECLASIFICAT
Exemplar unic

{domenind, specializarea, arma/ sevviciul/specialitatea militard )

1%
Nr. Numele si prenumele candidatului'® De unde | Media de Eefgizaé;‘:u?ﬁiaiie Observatii
crt. (cu initiafa tatalui) provine | admitere . i

admitere
Presedintele comisiei de admitere
Seful secretariatului
{gradul)
{numele, prenumele §1 semnatura)
(gradul)

1 Candidatii se Tnscriu in ordinea descrescitoare a notelor obtinute
1 ADMIS/NEADMIS/ RESPINS/ ELDVMINAT/ RETRAS/ ELIMINAT

NECLASIFICAT
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ROMANIA ANEXA nr. 10
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-
PROCES-VERBAL
cu concluzii privind desfisurarea admiterti la ................ ' teosersernanessasessase
Incheiat astizi e 18 SBATI o e

in urma desfisurfirii concursului de admitere la Cursul de formare a subofiterilor in activitate
specialitatea parasutist.
I. PATE STATISTICE

Dintr-un numir de candidati inscrisi, s-au prezentat la admitere un numar
de candidati.

In urma desfasuririi etapei probelor eliminatorii au fost declarati candidati
ADMIS candidati RESPINS, candidati ELIMINAT,
candidafi RETRAS sau NEPREZENTAT.

In urma desfasurdrii etapei probelor de departajare au fost declarati candidati
ADMIS candidaii RESPINS, candidati ELIMINAT,

candidati RETRAS sau NEPREZENTAT.
Media minima de admitere a fost
Media minima de admitere a fost .
Au rimas locuri neocupate. / Nu au rdmas locuri neocupate.

II. MODUL DE ORGANIZARE. SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Comisia de admitere s-a intrunit in data de ................ la ora v $1 a procedat la stabilirea
variantelor de subiecte cu respectarea bibliografiei si a tematicii.

S-au elaborat 2 variante de subiecte, fiecare set avand 90 de itemi.

Variantele de subiecte au fost semnate de citre toti membrii comisiei de admitere si au fost
inchise in plicuri sigilate purtand stampila rotunda.

Nota maxima care poate fi obtinuta de candidati este 10.

Inainte de inceperea probei/lor s-a verificat prezenta candidatilor, s-a stabilit locul fieciiruia
in sala de concurs §i au fost facute preciziri asupra modului de desfisurare a probelor practice/
concursului, respectiv asupra modului de completare de citre candidati, in spatiul special destinat
pe formularul de rispuns a datelor de identificare ale acestora.

Identificarea candidatilor prezenti s-a ficut pe baza cértilor de identitate si s-a consemnat in
tabelul special intocmit In acest sens.

La ora stabilita pentru inceperea probei/lor, comisia de admitere a prezentat candidatilor
variantele de subiecte stabilite st a invitat un candidat, ales aleatoriu, si extragd un plic cu subiecte.

A fost extrasi varianta de subiecte nr. ........ , lar pe prima pagind a acesteia candidatul care a
extras varianta a facut mentiunea scrisi “varianti trasi la sorti”, urmati de semnétura acestuia i a
presedintelui de subcomisie,

A fost multiplicats varianta de subiecte extrasi si distribuita candidatilor.

S-a anuntat timpul alocat pentru desfasurarea probei, .......... minute, respectiv In intervalul
orardela .........pénila......

Supravegherea pe timpul desfisurdrii probei a fost asiguratd de citre supraveghetorii
nominalizati in acest sens, sub coordonarea sefilor de sala.

La expirarea timpului stabilit pentru sustinerea probei, candidatii au predat formularele de
riispuns si ciornele sefilor de sald, semnénd borderoul special Intocmit in acest sens.

NECLASIFICAT
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Corectarea formularelor de réspuns ale candidagilor s-a realizat de cétre membrii
subcomisiei/ subcomisiilor imediat dupd expirarea timpului alocat probei/lor, In prezenta
candidatului si a cel pufin doi martori din rAndul candidatilor.

Notele acordate au fost consemnate, pe bazd de semndturd, de ciitre fiecare candidat si
membru al comisiei/ subcomisiei de concurs, Tabelul nominal cu rezuitatele obtinute la proba de
concurs, special intoemit in acest sens.

Rezultatele obtinute au fost afisate la panoul concursului la datade .............. .

S-a intocmit tabelul cu rezunltatele si ierarhia finala a candidatilor.

III. REZULTATE OBTINUTE
Candidatii au dat dovadd de un nivel bun al pregétirii fizice si de abilititi psihice care le
permit urmarea cursului de formare,
fn termenul legal nu au fost depuse contestatii. (In cazul in care au fost depuse contestatii, se
va preciza modul de solutionare al acestora).

Nu au fost sévargite abateri care s& conduci la eliminarea vreunui candidat din concursul de
admitere.

IV. PROPUNERI
Avand in vedere cele de mai sus, comisia de admitere constatd c& au fost indeplinite toate
procedurile de desfiisurare a concursului si declard concursul de admitere incheiat.
Procesul-verbal s-a intocmit in doudi exemplare, dintre care un exemplar s-a fnaintat la

Directia generald management resurse umane si unul la Comandamentul Fortelor pentru Operatii
Speciale.

Anexi: Catalogul admiterii (conform anexa nr. 9).

Presedintele comisiei de admitere

(gradut) Seful secretarfatului
(numele, prenumele si semnatura)

{gradul)

{(numele, prenumele s5i semnétura)
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de instruire a
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-

FORMULAR DE RASPUNS
Proba de verificare a cunostintelor

ROAIANTA
SUNISFERUT APARARI NALHONALE

"

A

Suvals de msousoe 2 forjehr peatu operala speciale

ANEXA nr. 11
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Napdral leginamanies Jde
il

Nugvele cantdidatuba

IPreiugrabe candadaiube

Seonndzata candidaiuba®

SJHURERISES Nutvatle s poemamels setulal
o sald
ot adisene Ga Senndtura seluka de waa
Pretbin b ovacsise *% predares eneularele de tepare
Sealunes data Nl dopatsan valide
Warisa de 1est MUl Lo cofdcle
FORMULAR DE RASPUNS

ll_al_n:._lﬁahc.!lahr.ﬁabr_GlabcTﬁabc
2[a]®Tc] 17[aJb]c] 32[a[b[c] 47[e]bfc] @2[=]v]c] T7[=s]b]c
3lajblc| 18(ajblc] 33| ajblc| 48[a[blc] @3[a[blc| T[alb]c]
4[afbc] [aJbTc] 34[afbfc] 40[s]bJc] 64[a[blc] ™[a]B]c]
s[alvlc] 20[alvlc] 5[=]vlc] ®[alb]c] 65[alvlc] W[ a[o]c]
6[a]bfc] 22[aJv]c] 36[a[v[c] S1[abfc] 66[a]b]c] 81[a]b]c
7lajblcl 22(ajbfc| 37| alblc| 82[ajblc| 67[afblc] 32]ajblc
8 [a]v[c] 23[aJv[c] 38[aJb[c] ®3[a[b]c] 68[a[b[c] 83[a]b]c
o[a]bfc] 4[afblc] a9[a]bc] S4[aJbJc] 69[afblc| 84[a]b]c
10[a]b[c] 25[a]b[c] #0[a]b]c] 55[a]blc| M[a]b]c] 85[a]b]c
11| af[blc| 26[a[b]c| 41[a]|b]c| 6[a[bc] TM[alb]ec] 86[a]bc]
12{afblc] 27 afbfc] 42{a|blc| #7[alb]|c]| 72| alblc| 87[a|b]c
1B[aJblc] 28[aJb[c] 43[ab[c]| ®8[aJv[c| T™[a]b]c]| 88[afb]c
M[afvlc] 20[albfc] 44[afbc] &9[a[bfc] M[aJb]c] 89[a]b]c]
15[afbc] 3[aJb[c] 45[a]b]c] 0[aJb[c] 7[a[b]c]| %0[a[b]c]
D I 11k o g s 3 vt e o ! 10 ot B
cmlm“ 3’ Ak ;.::m-_ .-m.'m.‘u..l:.l.m: a1 e . I ‘ l

In cifre In Litere In cifte In litere
Pucte Nowa
:;L L.ﬂll.ll.‘ll.ﬂl: l‘.]:llliﬂll St aiul g z MNane, rectnane mardon Somnilea
:-‘.‘:m:;.um:\x::". i wimlesly ""r;::"::;':Md.l“n‘ .'1 huese premunie cendida) Seimializg

NECLASIFICAT

40 din 52



ROMANIA ANEXA nr. 12
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiferilor in activitate

- MODEL —
DECLARATIE
Subsemnatu,
o , avénd calitatea de presedinte/ membru al comisiei
de admxtere /solug:lonare a contestatulor la Cursul
cunoscdnd prevederile art. 301 si ale art. 326 dm Legea nr. 286/’2009 pnvmd Codu] penal cu
modificarile si completirile ulterioare, legat de conflictul de interese si falsul in declaratii, declar pe

propria raspundere ca*):

D nu mi aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu niciunul dintre
candidatii la admitere;

ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, In una dintre urmétoarele situatii*):
sunt sot/ sotie, rudd sau afin pané la gradul al IV-lea inclusiv, al unuia/unora dintre candidati;

D md aflu in raporturi jerarhice de subordonare nemijlocita fatd de unul/unii dintre candidati;
D md aflu In relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;

D mé gésesc In alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege si ma
abtin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru concursul de admitere.

Data: ............ . Semnitura

*) Se marcheazi cu “x” situatia care corespunde realitatii.
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ROMANIA ANEXA nr. 13
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

- MODEL —

LEGITIMATIE PENTRU ADMITERE

Scoala de instruire a
fortelor pentru operatii speciale
BUREBISTA”

TUsEe e AT
1

COMANDANTUL SCOLII DE INSTRUIRE A
FORTELOR PENTRU OPERATII SPECIALE
»BUREBISTA”
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ROMANIA ANEXA nr. 14
MINISTERUL APARARI NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exempilar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiferilor in activitate

REPERE SPECIFICE

pentru elaborarea testului pentru proba de evaluare a cunogtintelor la limba englezi din cadrul
admiterii in institutiile militare de Invitamént la cursurile de formare

a subofiterilor 1n activitate

Partea I: CITIT

Criterii generale

Cerinte specifice

Competentd generali

o citeste materiale autentice simple §i concrete ce contin
vocabular cotidian frecvent

Competente specifice

o candidatul poate si:
-infeleagd sensul global al unui text simplu, pe teme concrete
-identifice informatii specifice, previzibile dinir-un text dat, prin
citire selectivd
-infeleagd in detalin instructiuni sau regulamente redactate in mod
simplu

Surse pentru identificarea
textelor

o materiale autentice: articole din ziare §i reviste,
brosuri/materiale publicitare/pliante, materiale de pe reteaua
Internet {cu drept public de folosire) etc.

o ftexte non-literare, autentice, simple, In prozid, pe teme
familiare, sub forma de: scrisori personale scurte, documente

Tipul textului curente, semne/panouri publice, instructiuni de folosire pentru un
aparat de vz curent, regulamente, texte/enunfuri pe teme cotidiens
concrete, etc.

Lungimea textului o 60-150 cuvinte / text (+/- 10%)

Universul tematic al textulut
2 general

b) cu specific militar
general

o formule de salut, identificare persomald, calitorii, cazare,
hrinire, cumpdriitur], activit#fi cotidiene, timpul liber, familie,
evenimente

o nofiuni de bazi intilnite In mass-media internationali:
formule de salut g1 de adresare, grade militare, activititi cotidiene,
etc.

Formatul testului

o itemi cu algere multipld, (patru variante posibile, o singuri
variant} din cele patru reprezentind riispunsul corect)

Numir de itemi *

o pentru citire selectiva: 10 itemi
© _pentru citire cu atentie: 5 itemi

Punctaj acordat

o _cite 0,2 puncte pentru fiecare item corect rezolvat

GINOTA: numirul de texte dintr-un test variazi in functie de numarul de itemi elaborafi pe textul

respectiv.
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Partea a II.a: ELEMENTE DE GRAMATICA S$I VOCABULAR

Criterii generale

Cerinte specifice

Competentd generald

o foloseste structurile de gramatica si notiunile de vocabular cu
nivel de complexitate redus

Competente specifice

o candidatul poate s3 foloseascd urmitoarele:
a) structuri de gramaticd:
-morfologie: substantivele regulate si neregulate de mare frecventi;
gradele de comparatie ale adjectivelor/adverbelor; timpurile de bazi
ale modului indicativ, In aspect simplu $i continuu (prezentul,
trecutul, viitorul simplu); cuvinte de legéturd comune (and, but, or,
because, not, after, next, before), pronumele personale, genitivul;
prepozitii de timp si loc, articolul (exceptie articolul zero), verbele
can §i must;
b) notiuni de vocabular. frecvent, cotidian, concret (vezi universul
tematic al textului);
c) elemente de sintaxd: ordinea cuvintelor in propozitie, tipuri de
propozitii: interogativd, afirmativi, negativi.

Surse pentru identificarea
textelor

o rateriale autentice: articole din ziare gi reviste,
brosuri/materiale publicitare/pliante, materiale de pe reteaua Internet
{cu drept public de folosire) ete.

texte non-literare, simple, in proz#, pe teme familiare, sub forma de:
scrisori personale scurte, documente curente, semne/panouri publice,

Tipul textului instructiuni de folosire pentru un aparat de uz curent, regulamente,
texte/enunturi pe teme cotidiene concrete, etc.
Lungimea textului o 5-20 cuvinte / text (+/- 10%)
Universul tematic al textului
a) general o formule de salut, identificare personald, calitorii, cazare,

b) cu specific militar
general

hrénire, cumpératuri, activitifi cotidiene, timpul liber, familie,
evenimente

o notiuni de bazi intdlnite In mass-media
internajionald: formule de salut si de adresare, grade militare,
activitifi cotidiene, etc.

Formatul testulu

o aceastd parte cuprinde doudl componente
ce constau in itemi cu algere multipld, (patru variante posibile, o
singurd vananti din cele patru reprezentdnd raspuns corect) dupd
cum urmeaza:
-gramaticd: completarea unor propozitii
-vocabular: completarea unor spatii libere intr-un text dat;
intelegerea cuvintelor din context

Numiir de itemi

o gramaticd: 10 itemi
o vocabular: 10 itemi

Punctaj acordat

o céte 0,2 puncte pentru fiecare item corect rezolvat
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Partea a H1-a: SCRIS

Criterii generale

Cerinte specifice

Competentd generali

o recunoaste tipologia folositd in producerea de mesaje scrise
care contin cuvinte si constructii simple, de mare frecventii

Competenta specific

o candidatul poate s& recunoascé elemente specifice in vederea
rezolvirii unor cerinte elementare de producere a mesajelor scrise

Surse pentru identificarea
textelor

o materiale autentice: articole din ziare s§i  reviste,
broguri/materiale publicitare/pliante, materiale de pe reteaua Internet
(cu drept public de folosire) etc.

Tipul textului

o texte sau citate din texte aufentice,
simple, in prozd, pe tematici familiare, extrase din: paragrafe
descriptive, paragrafe narative, interviuri, articole de press, etc.

Lungimea textului

o 10-50 cuvinte/text (+/-10%)

Universul tematic al textului
2 general

b) cu specific militar
general

o formule de salut, identificare personald, calitorii, cazare,
hrénire, cumpdrfituri, activitdti cotidiene, timpul liber, familie,
evenimente

o nofimni de bazi intdlnite In mass-media internationala:
formule de salut ¢i de adresare, grade militare, activitfi cotidiene,
ete.

Formatul testului

o itemi cu algere multipla, (patru variante posibile, o singurd
variantd din cele patru reprezentdnd rispuns corect)

Numér de itemi

o 10itemi

Punctaj acordat

o cite 0,2 puncte pentru fiecare item corect rezolvat
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ROMANIA ANEXA nr. 15
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Jcoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-
PROCES-VERBAL

Incheiat astazi cu ocazia elabordrii Testului de Verificare a cunostintelor
fa limba englezd, a cunogtintelor privind legislatia tn domeniul apdrarii nationale si a cunostingelor
de specialitate in domeniul aeronautic si grilelor de evaluare la concursul de admitere la cursul de
formare subofiteri in activitate organizat de Scoala de instruire a fortelor pentru operatii speciale
»BUREBISTA”, sesiunea 2022,

in prezenta Comisiei de admitere, pentru elaborarea subiectelor si grilelor de evaluare a fost
stabilit urmétorul personal de specialitate:

- limba englezi -

- legislatia in domeniul apérérii nationale -

- reglementéri in domeniul aeronautic -

Subiectele au fost elaborate in conformitate cu tematica gi bibliografia aprobate in
Metodologia concursului de admitere, fard a fi depésite obiectivele si continuturile acestora. La
elaborarea subiectelor s-a avut In vedere ca acestea sa aiba un continut clar exprimat, si fie excluse
ambiguititile sau capcanele, iar gradul lor de complexitate si nu depaseascid cu mult nivelul mediu.

Subiectele si grilele de evaluare an fost redactate computerizat de citre:

In urma tragerii la sorti a variantei nr. , subiectele au fost multiplicate n
exemplare de citre gt predate presedinteini
comisiei pentru repartizarea gi difuzarea acestora la silile de concurs.

Presedintele comisiei de admitere Elaboratori subiecte limba englezi:
Nr,
{gradul) 1;
{nunele, prenuimele §i semnitura) (numele, prenumels §i semndtura)
Nr.
Presedintele subcomisiei de admitere 2:
{numele, prenumele §i semnéturg)
(gradul}
{numele, prenumele §i semmatura)
Elaboratori subiecte reglementéri in domeniul Elaboratori subiecte legislatie in domeniul
aeronautic: apiririi nationale:
Nr. I: Nr.
(numele, prenumele 51 semmatura} 1:
Nr. 2: (numele, prenumele §i semndtura)
{numele, prenummele §i semnditura) Nr.
2:

{rumele, prenumele $i semindtura)
Seful secretariatului

{gradul)

{oumele, prenumele §i semnatura)

NECLASIFICAT
46 din 52



ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de instruire a
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

APROB

ANEXA nr. 16
NECLASIFICAT

Exemplar unic

PRESEDINTELE COMISIE] DE ADMITERE

{gradut}
(rumele, pretivmele si semnatura)
PROBELE SI BAREMELF: 5
DE ADMITERE LA EDUCATIE FIZICA MILITARA
m:;‘:f;;‘:;;?amégp ¢ Mentinerea .po?igiei de Trasla safli.e cu Test Miller
ciitre inainte tracfiuni greutagi
Lungime (m) | Punctaj | Timp (sec) Punctaj Timp (sec) | Punctaj Repetiri Punctaj
Peste 3.20 100 Peste 65 100 Sub 25 100 Peste 30 100
3.19 99 64 99 26 95 29 95
3.18 98 63 93 27 90 28 90
3.17 97 62 97 28 85 27 &5
3.16 96 61 96 29 80 26 80
3.15 95 60 95 30 75 25 75
3.14 94 39 94 31 70 24 70
3.13 93 58 93 32 65 23 65
312 92 57 92 33 60 22 H0
3.11 91 56 91 34 55 21 55
3.10 90 55 90 35 50 20 50
3.09 89 54 89
3.08 88 53 88
3.07 87 52 &7
3.06 86 51 86
3.05 85 50 85
3.04 84 49 84
3.03 83 48 83
3.02 82 47 82
3.01 81 46 &1
3.00 80 45 80
2.99 79 44 79
2.98 78 43 78
2.97 77 42 77
2.96 76 41 76
2.95 75 40 75
2.94 74 39 74
2.93 73 38 73
2.92 72 37 72
2.91 71 36 71
2.90 70 35 70
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Aruncarea mingi
medicinale de la piept

Mentinerea pozitiei de

Tras 1a sanie cn

Test Miller

oA tractiuni greutiti
citre inainte
Lungime {(m) | Punctaj | Timp (sec) Punctaj Timp (sec) | Punctaj
2.89 69 34 69
2.88 68 33 68
2.87 67 32 67
2.86 &6 31 66
2.85 65 30 65
2.84 64 29 64
2.83 63 28 63
2.82 62 27 62
2.81 61 26 61
2.80 60 25 60
2.79 59 24 59
2.78 58 23 58
2.77 57 22 57
2.76 36 21 56
2.75 55 20 55
2.74 54 19 54
2.73 53 18 53
272 52 17 52
2.71 51 16 51
2.70 50 15 50
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Aruncarez mingii
medicinale de Ia piept
ciitre inainte

Lungime (m) | Punctaj | Timp (sec) I Punctaj Timp (sec) I Punctaj Repetiri ] Punctaj

Mentinerea pozitiei de Fras la sanie cu

tractiuni greutifi Test Miler

Tabel pentru conversia punctajului in noti
INTERVAL PUNCTAJ NOTA INTERVAL PUNCTAJ NOTA
Peste 400 10.00
396 399 9.90
392 305 9.80
388 391 9,70
384 387 9.60
380 383 9.50
376 379 0.40
372 375 9.30
368 371 9.20
364 367 9.10
360 363 9.00
356 359 8.90
352 355 8.80
348 351 8.70
344 347 8.60
340 343 8.50
336 339 8.40
332 335 8.30
328 331 8.20
324 327 8.10
320 323 8.00
316 319 7.90
312 315 7.80
308 311 7.70
304 307 7.60
300 303 7.50
296 299 7.40
292 295 7.30
288 291 7.20
284 287 7.10
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Tabel pentru conversia punctajului in noti

INTERVAL PUNCTAJ NOTA INTERVAL PUNCTAJ
280 283 7.00
276 279 6.90
272 275 6.80
268 271 6.70
264 267 6.60
260 263 6.50
256 259 6.40
252 255 6.30
248 251 6.20
244 247 6.10
240 243

NOTA:
I. Baremele minime pentru fiecare subproba sunt urmatoarele:

» Aruncarea mingii medicinale de la piept citre inainte: 2,70 metri;

» Mentinerea pozitiei de tractiuni: 15 sec;

» Tras la sanie cu greutiiti: 35 sec;

» Alergare Intre jaloane: 20 repetiri.
2. Fiecare subproba va fi executats in conformitate cu precizirile de la art.30-35;
3. Dacé un candidat nu reugeste si execute baremul minim la una din sub-probe va fi declarat
RESPINS; acesta nu va mai sustine sub-probele urméitoare;
4. Candidatul este declarat PROMOVAT daci obtine un punctaj total minim de 240 de puncte,
echivalent cu nota 6.00;
5. Punctajul total se calculeazi astfel: suma punctajelor acordate la fiecare sub-probi.
6. Punctajul final obtinut se va transpune in noté In conformitate cu Tabelul pentru conversia
punctajului in notd.
7. Sub-probele din cadrul evaludrii capacitatii la efort fizic se vor desfisura, pe cét posibil, in
aceeagi zi, intr-un interval cAt mai scurt, mentindnd pauzele la minimul posibil. fn functie de
conditiile meteorologice, numarul de candidati sau alte motive Intemeiate care pot influenta
procesul de evaluare, programul de desfdsurare poate suferi modificari numai cu aprobarea
presedintelui comisiet de concurs.
8. Inaintea inceperii evaluirii, toti candidatii vor executa aceeasi pregatire a organismului pentru
efort, care va fi condusé de cétre un instructor sportiv din cadrul scolii.

SUBCOMISIA DE ADMITERE:
PRESEDINTE: MEMBRI:

(gradut) {gradut)
(numele, prenumele §i seranaturs) (numele, prenumicle §i semnétura)
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ROMANIA ANEXA nr. 17
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-

RAPORT DE CONTESTATIE

Domnule Presedinte al Comisiei de admitere,

Subsemnatul/subsemnata , posesorul CI
seria nr. , CNP , candidat la examenul de
admitere pentru ,
organizat i desfigurat in Scoala de instruire a fortelor pentru operatii speciale ,, BUREBISTA”, in
sesiunea 2022, solicit reevaluarea Testului de verificare a cunostingelor
sustinut in data de s1 la care am obtinut nota

Data / ora depunerii:
/

Semnétura
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ROMANIA ANEXA qr. 18
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Scoala de instruire a Exemplar unic
fortelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA™
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

-MODEL-

RAPORT DE RESTITUIRE A DOSARULUI DE CANDIDAT

Comandantului,
Scolii de instruire a fortelor pentru operayii speciale ,, BUREBISTA”,

Subsemnatul/subsemnata , posesorul
Cl seria nr. , CNP , candidat la examenul
de admitere pentru , organizat si
desfasurat in Scoala de instruire a forjelor pentru operatii speciale ,,BUREBISTA?”, in sesiunea
2022, declarat la concursul de admitere, solicit

retragerea dosarului de candidat de la institutia dumneavoastri.

Data:
Semnitura
Am primit urmétoarele documente n original:
1.
2.
3.
4,
Data:
Semnitura
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